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เป็นสถาบันประกันชีวิตช้ันน�ำของไทยที่มีความมั่นคง
ทางการเงินสูงสุดและเติบโตอย่างย่ังยืน

TO BE THE TOP LIFE ASSURANCE 
COMPANY WITH FINANCIAL STABILITY 

AND SUSTAINABLE GROWTH

ร่วมสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่
ผู้มีส่วนได้เสีย

TO PROVIDE ADDED VALUE 
IN THE BEST INTEREST

OF ALL STAKEHOLDERS

VISION
วิสัยทัศน์

พันธกิจ
MISSION



DIGITAL MARKETING, THE EFFECTIVE WAY, 
OUR CLIENTS CAN REACH 
THEIR SATISFACTION.

TECHNOLOGY
TRANSITION



SMART FINANCIAL SOLUTIONS, 
OUR CLIENTS’ INTERESTS ARE ALWAYS 

OUR PRIORITY.

YOUR 
PROFESSIONAL 
FINANCIAL 
ADVISOR



	 MOST FLEXIBLE POLICIES TO MATCH 
	 CLIENTS’ BUSINESS RISK

GROUP LIFE 
INSURANCE 



FINANCIAL HIGHLIGHTS
จุดเด่นทางการเงิน

รายการ
Description

2560
2017

2559
2016

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
Increase (Decrease)

เปลี่ยนแปลง (ร้อยละ)
Change (%)

เบี้ยประกันภัยรับ
Premium written 6,635.08 5,925.89 709.19 12

รายได้จากการลงทุนรวม
Total investment income 718.25 633.23 85.02 13

ก�ำไรสุทธิ
Net profit 789.53 763.06 26.47 3

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท)
Basic Earning per share (Baht) 0.42  0.41  0.01 3

สินทรัพย์ลงทุน
Investment assets 18,257.51 14,665.30 3,592.21 24

สินทรัพย์รวม
Total asset 18,885.51 15,338.71 3,546.80 23

หนี้สินจากสัญญาประกันภัย
Insurance Liabilities 12,727.55 9,987.82 2,739.73 27

ส่วนของเจ้าของ
Total Owners’ Equity 5,342.02 4,667.57 674.45 14

Premium Written
เบี้ยประกันภัยรับ
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SECURE,
PREVENT &
PROTECT

OUR 
PRODUCTS



		  MOST EFFECTIVE SAVING AND 
	 PROTECTION PLANS FOR INDIVIDUAL BENEFIT

ORDINARY LIFE 
INSURANCE 



ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท 		  บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

ทะเบียนบริษัท 		  0107556000051 

ทุนจดทะเบียน 		  2,525,000,000 บาท แบ่งเป็น หุ้นสามัญ 2,525,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

ช�ำระแล้ว 1,867,837,300 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงาน		  63/2 อาคารบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ชั้น 1, 3, 4, 5 และ 6  

ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์		  0 2118 5555	

โทรสาร	  	 0 2118 5601

เว็บไซต์ 		  www.dhipayalife.co.th

นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
จ�ำนวนหุ้น
ทั้งหมด

มูลค่าหุ้นที่
ตราไว้ 

จ�ำนวนหุ้นที่
บริษัทฯ ถือ 

อัตราการ 
ถือหุ้น 

ชนิดของหุ้น

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด
(ประเทศลาว)

ประกันภัย
 

1,000,000 16,000 กีบ
 

100,000 ร้อยละ 10 หุ้นสามัญ
 

บริษัท ศนูย์ฝึกอบรมทิพย จ�ำกดั ฝึกอบรมสมัมนา
และเป็นทีปรกึษา
ทางธุรกิจ

50,000 100 บาท 5,000 ร้อยละ 10 หุ้นสามัญ
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GENERAL INFORMATION

Company General Information

Company		  Dhipaya Life Assurance Public Company Limited 

Holding the Registration  		  00107556000051

Registered capital  		  2,525,000,000 baht, which comprises 2,525,000,000 ordinary shares of 1 bath par value. 

The paid-in capital is 1,867,837,300 baht.

Head Office 		  63/2 Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. Building 1st, 3rd, 4th, 5th and 6th,  

Rama 9 Road, Huay Kwang, Bangkok 10310

Tel		  0 2118 5555		

Fax   		  0 2118 5601

Website 		  www.dhipayalife.co.th

The entities in which the Company is holding more than 10% of the offered shares as of 31 December 2017 are as follows 

Company  Type of 
Business

 Total 
Shares Par Value

 Shares held 
by the 

Company
Percentage  Type of 

Shares

DHIPAYA INSURANCE 
CO., LTD. (Loas)

Insurance 1,000,000 16,000 
LAK

100,000 10% Ordinary 
Shares

Dhipaya Training Center  
Co., Ltd.

training, seminar  
and business 
consultancy 
services

50,000 100 baht 5,000 10% Ordinary 
Shares
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2528

2533

2534

2531

2473

บรษิทั ไชน่ายเูนีย่นไลฟ์อนิชวัรนัส์ จ�ำกดั (CUL) ก่อตัง้ขึน้เมือ่
ปี 2467 ในประเทศฮ่องกง โดยนักธุรกิจชาวอังกฤษและชาว
จนี ด�ำเนนิการทัง้ด้านธรุกจิประกนัภยัและประกนัชวีติ และต่อ
มาจึงได้เปิดสาขาเพิ่มขึ้นในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

China Union Life Insurance Co., Ltd. (CUL) was founded 
in Hong Kong in 1924 by British and Chinese 
businessmen to operate life and non-life insurance 
businesses. Thereafter the Company expanded and 
opened branches in Southeast Asia.

เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2473 บริษัท ไชน่ายูเนี่ยนไลฟ์ 
อินชัวรันส์ จ�ำกัด (CUL) ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ
ภายในราชอาณาจกัร หลงัจากได้มกีารตราพระราชบญัญตัิ
ควบคุมการค้าขาย อันกระทบกระเทือนถึงความปลอดภัย
หรือ ความผาสุกแห่งสาธารณชน พุทธศักราช 2472

On 23 June 1930, CUL was granted the license to operate 
business in the Kingdom of Thailand after the enactment 
of Control of Trade Interfering Public Safety or Peace Act
B.E. 1929.

บรษิทัฯ ได้ก้าวสูก่ารเปลีย่นแปลงครัง้ใหญ่ เมือ่กลุม่นกัธรุกจิ
ชาวไทยเข้ามาถือหุ้นด้วยทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 40 ล้านบาท 
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2527 โดยมี ผู้บริหารที่มีความ
เชี่ยวชาญเข้าบริหารงาน

The Company underwent a significan change as a group 
of Thai investors acquired the Company’s shares with 
40 million baht registered capital on 16 May 1984. 
Professional management team was appointed to 
operate the company.

บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 60 ล้านบาท

Registered capital increasedto 60 million baht.

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2531 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนชื่อบริษัท
เป็น บริษัท สยามประกันชีวิต จ�ำกัด

On 12 May 1988, the Company was renamed to Siam 
Life Insurance Co., Ltd.

บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 70 ล้านบาท

Registered capital increased to 70 million baht.

บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 100 ล้านบาท

Registered capital increased to 100 million baht.

CORPORATE MILESTONES
ความเป็นมาของบริษัท
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บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 140 ล้านบาท และได้
ท�ำการย้ายที่ท�ำการของส�ำนักงานใหญ่จากอาคารสินธร 
มายังอาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 2 ชั้นที่ 30 ตั้งอยู่เลขที่ 75/ 
72-75 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 2 ชั้น 30 ซอยสุขุมวิท 19 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

Registered capital increased to 140 million baht. The 
Head Office was relocated from Sinthorn Building to 
Ocean Tower 2 on 30th Floor at 75/72-75 Ocean Tower 
2, Sukhumvit 19, Kloeng Toei Nua, Wattana, Bangkok.

บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 183 ล้านบาท

Registered capital increasedto 183 million baht.

บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 213 ล้านบาท

Registered capital increasedto 213 million baht.

บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 271 ล้านบาท

Registered capital increased to 271 million baht.

บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 321 ล้านบาท

Registered capital increased to 100 million baht.

บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 444 ล้านบาท และได้
มกีารเปลีย่นแปลงครัง้ส�ำคญั โดยมกีารจดทะเบยีนเปลีย่นชือ่
จาก บริษัท สยามประกันชีวิต จ�ำกัด มาเป็น บริษัท ทิพย
ประกันชีวิต จ�ำกัดโดยมีผู ้บริหารรุ ่นใหม ่ที่มากด้วย
ประสบการณ์เข้ามาบริหารงาน

Registered capital increased to 444 million baht, 
following by a significant change as the Company was 
renamed from Siam Life Insurance Co., Ltd. to Dhipaya 
Life Assurance Co., Ltd. A team of new generation with 
a flair of high management skills was appointed to 
operate the company.

บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 968 ล้านบาท

Registered capital increased to 968 million baht.

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2556 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนแปร
สภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ โดยใช้ชื่อ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด 
(มหาชน) และในปีเดียวกันบริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 
1,476 ล้านบาท

On 9 January 2013, the Company registered the transformation 
to a public limited company at the Department of Trade 
Development, Ministry of Commerce, in the name Dhipaya 
Life Assurance Public Company Limited. In the same year, 
registered capital increased to 1,476 million baht.

บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 1,741 ล้านบาท

Registered capital increasedto 1,741 million baht.

บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 2,525 ล้านบาท โดยเรียก
ช�ำระแล้ว 1,867 ล้านบาท

Registered capital increased to 2,525 million baht with the 
paid-up capital of 1,867 million baht

เดอืนมกราคม 2559 บรษิทัฯ ได้ท�ำการย้ายทีท่�ำการของส�ำนกังาน
ใหญ่จากอาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 2 มาอยู่ที่เลขที่ 63/2 อาคาร
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ชั้น 1,3,4,5 และ 6 ถนน
พระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

In January 2016, the Company relocated the Head Office 
from Ocean Tower 2 to 63/2 Dhipaya Insurance Plc Building 
on 1st, 3rd ,4th ,5th and 6th Floor on Rama 9 Road, Huay 
Kwang, Bangkok

เดือนพฤษภาคม 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการ
ด�ำเนินงานประจ�ำปี 2559 ซึ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลครั้งแรกของ
บริษัท

In May 2017, the Company paid dividends for its operation 
for the year 2016. This is the first dividend of the Company
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MESSAGE FROM THE CHAIRMAN
สารประธานกรรมการ

บรรพต หงษ์ทอง
Mr. Banphot Hongthong
ประธานกรรมการ
Chairman
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นับต้ังแต่ก่อตั้งบริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)  

ในปี พ.ศ. 2554 จนถึงปัจจุบันระยะเวลาเพียง 6 ปี บริษัทฯ 

ได้เจริญเติบโตอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยมีเบีย้ประกันภัย

รับในปีแรกเพียง 180 ล้านบาท และได้เพิ่มสูงข้ึนถึง  

6,635 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2560 ถงึแม้บรษัิทฯ จะอยู่ท่ามกลาง

กระแสความผันผวนทางเศรษฐกิจ ท้ังในประเทศและ 

ต่างประเทศ ซึ่งนับเป็นความส�ำเร็จที่น่าพึงพอใจ

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันบริษัทฯ ก�ำลังเผชิญกับความท้าทาย 

รูปแบบใหม่ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่าง

รวดเร็ว ตามกระแสการพัฒนาเทคโนโลยี ซึ่งมีผลให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ 

ความต้องการสินค้าและบริการ และท่ีส�ำคัญคือผลกระทบ 

ต่อวิถีทางการประกอบธุรกิจทุกประเภท รวมท้ังธุรกิจ 

ประกันชีวิต

บริษัทฯ จะต้องปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

ทั้งในด้านการน�ำเอาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องมาช่วย เช่น ระบบ

คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีการประกันภัย (InsurTech) 

เทคโนโลยีการเงิน (FinTech) รวมท้ังการปรับปรุงพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ การสร้างพันธมิตรธุรกิจ ช่องทางการตลาด และ

การสร้างความสัมพันธ์และความเช่ือม่ันต่อลูกค้า ซ่ึงผมเช่ือ

มัน่ว่า ด้วยความสามารถ และความร่วมมอืร่วมใจของทุกฝ่าย

ที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบริษัทฯ จะสามารถปรับตัวเพื่อน�ำพาบริษัทฯ สู่ความ

เจริญเติบโต อย่างมั่นคงและยั่งยืนสืบไป

Over the six years since the founding of Dhipaya Life 

Assurance Public Company Limited in 2011, the Company 

has experienced rapid and continuous growth.  Although 

the insurance premiums received during the first year 

were only 180 million baht, this number rose satisfactory 

to as high as 6,635 million baht in 2017, despite the fact 

that the Company is in the midst of domestic and 

international economic fluctuations. 

Nevertheless, the Company is currently facing new types 

of challenges arising from the rapidly changing world 

consistent with technological development. These 

changes are affecting society, economies, lifestyles, living 

conditions, demands for products and services, more 

importantly, every type of business operation, which 

includes the life assurance business.

Therefore, the Company needs to adapt to these changes 

by, for example, adopting related technology such as 

computer systems, insurance technology (InsurTech) and 

financial technology (FinTech) while making products 

improvements, creating business allies and marketing 

channels and building customer relationships and 

confidence. Accordingly, I firmly believe that, with our 

capabilities and cooperation among all parties involved, 

the Company’s shareholders, Board of Directors, 

Company executives and employees will enable the 

Company to successfully adapt and carry itself toward 

growth, stability and sustainability.
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MESSAGE FROM CHIEF EXECUTIVE OFFICER
สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่

นพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo
กรรมการผู้จัดการใหญ่
Chief Executive Officer
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เป็นเวลากว่า 5 ปี ท่ีผมได้ท�ำหน้าท่ีบรหิาร บรษัิท ทิพยประกนั

ชีวิต จ�ำกดั (มหาชน) ผมได้สร้างผลงานเป็นไปตามเป้าหมาย

ของบริษัท และท�ำได ้เกินกว ่าค ่าเฉลี่ยมาตรฐานของ

อุตสาหกรรมในทุกๆปี และเช่นเดียวกัน ในปี 2560 ที่ผ่านมา 

ผลงานเบ้ียรับรวมของบริษัทฯ อยู่ท่ี 6,635 ล้านบาท หรือ

เตบิโตกว่าปีท่ีผ่านมากว่าอัตราร้อยละ 12 ในขณะท่ีปีท่ีผ่านมา

อุตสาหกรรมเติบโตเพียงร้อยละ 6-7 เพราะเกิดจากความ

ผันผวนของสภาวะตลาดและความเปลี่ยนแปลงของช่อง

ทางการขายของตลาด

ซ่ึงในปี 2561 นี้ ยังต้องพบเจอกับความเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วของเทคโนโลยีท่ีส่งผลให้การด�ำเนินธุรกิจในโลก

ปัจจบุนัมีความท้าทายมากยิง่ขึน้ ซ่ึงทางบรษัิทได้เตรยีมรบัมือ

ในช่องทางต่างๆ โดยรักษาช่องทางขายเก่าและเปิดช่องทาง

ขายใหม่ ไม่ว่าจะเป็นพนัธมติรใหม่ และการขายผ่านช่องทาง 

DIGITAL MARKETING โดยในปีนี้ได้ตัง้เป้าหมายเบ้ียรบัรวม

กว่า 8,000 ล้านบาท หรอืเตบิโตกว่าปีท่ีผ่านมากว่าร้อยละ 20 

ซ่ึงแน่นอนว่าผมมีความพร้อมท้ังศักยภาพของบุคลากรและ

วิสัยทัศน์อันกว้างไกลของคณะกรรมการ

ในนามของบริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) ผมขอ

ให้ค�ำม่ันว่าจะด�ำเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ ยึดม่ันในหลัก

บรรษัทภบิาลเพ่ือให้ บรษัิท ทิพยประกนัชีวติ จ�ำกดั (มหาชน) 

ของเราเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน และในโอกาสนี ้ขอขอบคณุ

ท่านคณะกรรมการ ท่านท่ีปรกึษา ผูบ้รหิาร พนกังาน พนัธมิตร

การค้า ตลอดจนผู้มีอุปการคุณทุกท่าน ท่ีได้สนับสนุนการ

ด�ำเนินงานและเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทด้วยดีเสมอมา

For over five years, I have successfully performed my 

executive duties in Dhipaya Life Assurance Public 

Company Limited. Thus, I have accomplished my tasks, 

the Company’s objectives, with the over standard average 

for the industry every year. Identically, in 2017, the 

Company’s total received premiums amounted to 6,635 

million baht. This represents a growth of over 12 percent 

over the past year. On the other hand, the industry’s 

growth over the past year was only 6-7 percent due to 

fluctuations in the market and change in sales and 

marketing channels.

In 2018, the Company will still face with the rapid changes 

in technology that are making today’s business world 

more challenging. Hence, the Company has made 

preparations in a number of channels to maintain our 

existing sale channels together with the conduction of 

the new ones such as new business alliance channels 

and increasing sales through digital market. Accordingly, 

the Company’s target received premiums is over 8,000 

million baht, or a growth of over 20 percent compared to 

the past year. Certainly, I am ready in terms of the 

Company’s personnel capabilities and the advance vision 

of the Board of Directors.

On behalf of Dhipaya Life Assurance Public Company 

Limited, I would like to give my word that I will conduct 

business professionally and adhere to the principles of 

good corporate governance in order to achieve secure 

and sustainable growth for our Dhipaya Life Assurance 

Public Company Limited. Furthermore, in this occasion, 

I would like to express my gratitude to the Board of 

Directors, advisors, executives, employees, trade partners 

and all patrons for having always provided excellent 

support and participated as a part of this Company.
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REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน  

เพื่อด�ำเนินการตามอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และที่รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งในรอบปี 2560 มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 12 ครั้ง ซึ่งเป็นการ

ประชมุร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน ผูบ้รหิารในฝ่ายก�ำกบัธรุกจิ และผูบ้ริหารหรือเจ้าหน้าท่ีในฝ่ายกฎหมาย และในประชุมจ�ำนวน 

4 ครัง้จากจ�ำนวน 12 ครัง้มีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบัญชอิีสระโดยไม่มีผู้บรหิารเข้าร่วมประชุมด้วย รวมท้ังได้มีการจดัประชมุ

ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งสิ้น 2 ครั้ง ส�ำหรับปี 2560 เพื่อแลกเปลี่ยน

ข้อมูล และเสนอแนะข้อคิดเห็น 

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่โดยอิสระ ไม่มีข้อจ�ำกัด และเข้าถึงข้อมูลทั้งจากผู้บริหาร พนักงาน และผู้

ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งได้ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทในด้านต่างๆ โดยมีการรายงานการประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในทุกครั้ง ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 การสอบทานงบการเงิน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี 2560 ซึ่งได้ผ่านการสอบทานและตรวจ

สอบโดยผู้สอบบัญชีอิสระ ตลอดจนได้หารือร่วมกับผู้บริหารและผู้สอบบัญชี เพื่อท�ำให้มั่นใจว่างบการเงินของบริษัทมี

ความถกูต้อง และครบถ้วนตามท่ีควรในสาระส�ำคญั ตามข้อก�ำหนดกฎหมาย และมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองท่ัวไป รวม

ทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน

พลเอก นิพนธ์ ภารัญนิตย์
General Niphon Pharunnit
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
Chairman of the Audit Committee
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Dear Shareholders of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited
	 The Audit Committee of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited is composed of four independent 

directors tasked with taking actions within the scope of authority, duties and responsibilities as set forth in the Audit 

Committee’s charter and assigned by the Board of Directors. In 2017, a total of 12 meetings were convened by the 

Audit Committee. These were meetings with the internal auditor, executives involved in business governance and 

legal executives and officers. Furthermore, 4 of the 12 meetings convened were held with the independent auditor 

without the executives in attendance. Moreover, two meetings were organized between the Audit Committee and 

the Risk Management Committee in 2017 in order to exchange information and render opinions and recommendations. 

	 Accordingly, the Audit Committee performed its duties independently without limitations and had access to 

information from executives, employees and other people involved and has presented its opinions and recommendations 

for the benefit of the company in various aspects. The minutes to each meeting convened by the Audit Committee 

have been submitted to the Board of Directors for acknowledgement every time, the summary of which is as follows:

1.	 Review of Financial Statements 
	 The Audit Committee reviewed the quarterly and annual financial statements for 2017 that completed audit 

and reviewed by the independent auditor and held joint discussions with executives and the auditor to ensure 

that the company’s financial statements are correct and complete in essential content as should be in compliance 

with legal stipulations and generally-accepted accounting standards with sufficient and timely disclosure of 

financial statement information to benefit the use of the information in the aforementioned financial statements.
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2.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน และงานตรวจสอบภายใน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี และ

ติดตามงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปี เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ตลอดจนก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระ มีทรัพยากรที่

เหมาะสม และเพียงพอเพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล 

นอกจากนี้ ได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล และเสนอความคิดเห็นในการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ระบบการควบคุมภายใน และงานตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์อย่างสูงสุด

3.	 การสอบทานการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ประกันชีวิต การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ันรวมท้ังกฎหมายอ่ืนๆ  

ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการติดตามรับทราบการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย และข้อก�ำหนดที่

เกี่ยวข้องต่างๆ จากการประชุมร่วมกับในฝ่ายก�ำกับธุรกิจ และผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีในฝ่ายกฎหมาย อีกท้ัง ติดตาม 

คดีฟ้องร้อง และข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นและให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารเพื่อให้ด�ำเนินการแก้ไขอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2560
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีภายนอก โดยพิจารณาจากความรู้ ความเช่ียวชาญและ 

ความเป็นอิสระ รวมท้ังค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีมีความเหมาะสม ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัต ิ

ในท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นแต่งตัง้ให้ บรษัิท ดลีอยท์ ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกดั เป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิท ประจ�ำปี 2560 

5.	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และพิจารณาการเปิดเผยรายการท่ีมีความเกี่ยวโยงกัน และรายการท่ีอาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ว่าเป็นไปอย่างสมเหตสุมผลและเพยีงพอ เพือ่ให้ม่ันใจว่าบริษัทได้ด�ำเนนิการตามกฎเกณฑ์

และข้อก�ำหนดต่างๆ อย่างโปร่งใส และไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	

	 จากการปฏบัิตงิานตามอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอิสระ โปร่งใส และระมัดระวัง เพื่อให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทตามท่ีได้ก�ำหนดไว้  

และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการเงนิของบรษัิทถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามหลกัการบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป 

มีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ ครบถ้วนและเชื่อถือได้ รวมทั้งบริษัทมีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง อีกท้ังรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้

ANNUAL REPORT 201714



2.	 Review of Internal Control System and Internal Audit Activities
	 The Audit Committee reviewed and ensured that the company has in place an internal control system and 

authorized annual audit plans and monitored internal audit activities prescribed by annual audit plans in order 

to ensure that the company’s internal control system is effective and efficient. Moreover, the Audit Committee 

supervised internal audit activities to ensure independent performance of duties, sufficient and appropriate 

availability of resources for duties and compliance with the specification set forth by supervisory agencies. 

Moreover, the Audit Committee exchanged information and rendered opinions at joint meetings between the 

Audit Committee and the Risk Management Committee to ensure that the internal control system and internal 

audit activities meet the main objectives.

3.	 Review of Activities under Related Regulations and Laws
	 The Audit Committee reviewed and ensured that the company complies with the law, specifications and 

regulations governing life insurance, anti-money laundering and anti-corruption, along with all other related laws. 

Furthermore, the Audit Committee monitored and acknowledged changes in related laws and regulations from 

meetings with business governance and legal executives and officers and followed up on legal disputes and 

complaints that occur in order to make regular recommendations to the Administrative Department for appropriate 

corrections.
4.	 Appointment of the Company’s Auditor and Proposal of the Auditor’s Remunerations for 2017

	 The Audit Committee evaluated and selected an external auditor with considerations based on knowledge, 

expertise and independence and appropriate auditor’s remunerations. Subsequently, a proposal was made to 

the Board of Directors to propose to the shareholders’ meeting to appoint Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos 

Audit Company Limited as the company’s auditor for 2017.

5.	 Review of Inter-Related Transactions and Transactions with Potential Conflicts of Interest
	 The Audit Committee reviewed and evaluated the disclosure of inter-related transactions and transactions 

with potential conflict of interest to ensure reasonability and sufficiency in order to ensure that the company 

complies with regulations and specifications transparently without creating conflict of interest.

	

	 Based on the activities under the authority, duties and responsibilities of the Audit Committee, it is deemed 

that the Audit Committee performed its duties independently, transparently and carefully in order to achieve the 

company’s set objectives. Furthermore, the Audit Committee viewed that the company’s financial statements 

are correct in terms of essential content in compliance with generally-accepted accounting principles with 

sufficient, complete and reliable disclosure of information. Furthermore, the company has an effective and 

efficient internal control system and complies with related regulations and laws. Moreover, inter-related transactions 

and transactions with potential conflict of interest are transparent and verifiable.
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REPORT OF THE NOMINATION AND  
REMUNERATION COMMITTEE

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 
	

	 ตลอดปี 2560 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏบัิตหิน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างรอบคอบ 

ระมัดระวัง และสมเหตุสมผล โดยมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนรวมท้ังสิ้น 13 ครั้ง ในด้าน 

การสรรหาได้พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ ไม่มีประวัติด่างพร้อยเพื่อเข้ามาเป็น

กรรมการ และกรรมการในคณะย่อยต่างๆ รวมท้ัง ก�ำหนดแนวนโยบายและยทุธศาสตร์การบรหิารทรพัยากรบุคคลให้มีมาตรฐาน 

มุ่งเน้นการพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อมุ่งสู่องค์กร

แห่งความเป็นเลิศ (Operation Excellence) โดยยึดหลักแนวนโยบาย Small and Mighty (เล็กและแข็งแกร่ง) นอกจากนี้  

ได้มีการสื่อสารเน้นย�้ำไปยังผู้บริหารระดับสูงจนถึงระดับพนักงานให้มีความตระหนักตื่นตัว และให้ความส�ำคัญต่อการสร้าง

องค์กรที่มีความสามารถสูง (High Performance Organization)

	

	 ด้านการก�ำหนดค่าตอบแทน ได้พจิารณาแนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารระดบัสงู 

ตลอดจนก�ำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และสมเหตุสมผล เนื่องจากค่าตอบแทนเป็นปัจจัย

ส�ำคญัในการเชญิชวนและรกัษาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถให้อยู่คูบ่ริษัท โดยพจิารณาจากผลการด�ำเนนิงานเปรียบเทียบ

กบัเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ ตลอดจนปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องซ่ึงเห็นได้ว่าผลประกอบการของบรษัิทเตบิโตขึน้ต่อเนือ่งมาโดยตลอด 

ส�ำหรับอัตราค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทยังคงเป็นอัตราเดียวกันกับท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2559-2560 

ท่ีผ่านมา ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเห็นว่าอัตราดังกล่าว ยังคงเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะ

เศรษฐกิจปัจจุบัน

นายคณิสสร นาวานุเคราะห์
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
MR. KANISSORN NAVANUGRAHA
Chairman of the Nomination and  
Remuneration Committee 
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To all shareholders of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited,

	 Throughout 2017, the Nomination and Remuneration Committee has performed their assigned duties thoroughly, 

cautiously and reasonably. Accordingly, the Nomination and Remuneration held a total of 13 meetings concerning 

the nomination and selection of knowledgeable and suitable skillful personnel without any blemished backgrounds 

to become directors and sub-committee directors. In addition, human resource management strategies and policies 

have been set to maintain our standard with emphasis on human resource development and enhancing the capabilities 

of the organization’s personnel to maximize effectiveness and become an operation excellence organization with 

adherence to the Small and Mighty principle. In addition, the high level executives and employees have always been 

reminded to have awareness and to give significance to build a high-performance organization.

	

	 Remunerations for the Managing Director and high level executives have been set with consideration given to 

guidelines and based on the methods and criteria for fair and reasonable remunerations. This is because remuneration 

is an important factor in attracting and retaining skilled and knowledgeable personnel to the Company. Furthermore, 

remunerations are set based on performance as compared to the objectives and related factors. In this regard, it is 

obvious that the Company’s performance is increasing continuously. As for the remunerations for the Company’s 

directors, the rate remains unchanged as approved during the meetings of shareholders in 2016-2017 because the 

Nomination and Remuneration Committee views that the aforementioned rate is suitable and consistent with current 

economic conditions.
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมอี�ำนาจ หน้าท่ี และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษัิทตามท่ีได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร

ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และให้สอดคล้องกับหลัก

ปฏิบัติสากล โดยมีวัตถุประสงค์ให้การด�ำเนินการและการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีทาง

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยก�ำหนด และเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่าง

ต่อเนื่องและทันเหตุการณ์

	 ในรอบปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดให้มีการประชุมรวม 10 ครั้ง และมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจ

สอบอีก 2 ครั้ง โดยสรุปผลการด�ำเนินการต่างๆ ได้ดังนี้

1.	 ให้ความเห็นชอบกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 ให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงของบริษัท ปี 2560 

3.	 ติดตามดูแล และรับทราบความคืบหน้าของผลการบริหารความเสี่ยง ส�ำหรับความเสี่ยงที่บริษัทควรท�ำการติดตาม

ประเมินผล ให้เป็นไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยง พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาระบบ

บริหารความเสี่ยงของบริษัท

4.	 ติดตามสถานะความเสี่ยงของบริษัท ตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบและก�ำกับบริษัทประกันชีวิต ของส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เป็นประจ�ำทุกเดือน

5.	 ให้ความเห็นชอบต่อนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ประจ�ำปี 2560 เพือ่น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนมุตัิ

ก่อนที่จะน�ำส่งให้กับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

REPORT OF THE RISK MANAGEMENT COMMITTEE

นายบุญสน เจนชัยมหกุล
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Mr. Boonson Jenchaimahakoon 
Chairman of the Risk Management Committee
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To all shareholders of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited,

	 Risk Management Committee has the authority and responsibilities as assigned by the Board of Directors 

according to the statement included in the Charter of Risk Management Committee. With respect to comply with the 

good governance and international standards, Risk Management Committee performs its duties to fulfill the objectives 

to ensure the operation and risk management are conforming to the framework of the Office of Insurance Commission 

(OIC), as well as to convince that the Company has achieved continual and timely risk management.

	

	 In 2017, the Risk Management Committee held 10 meetings and 2 meetings with the Audit Committee. Key 

issues are summarized as follows:

1.	 Approved the Charter of the Risk Management Committee.

2.	 Approved the Company’s 2017 Risk Management Plan.

3.	 Monitored and acknowledged the progress of risk management, specifically in certain types of risk that the 

Company should monitor and assess the results to ensure compliance with the Company’s risk management 

policy. Suggestion and guidance on the improvement and development of risk management system were 

also given.

4.	 Monitored the status of the Company’s risk management on a monthly basis according to the Office of 

Insurance Commission (OIC)’s insurance company regulatory policy.

5.	 Approved the 2017 risk management policy for the Board of Director’s approval before proceeding to the 

Office of Insurance Commission (OIC).
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งงบการเงินดังกล่าว

จดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยได้มกีารพจิารณานโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถอืปฏบัิตอิย่างสม�ำ่เสมอ 

และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและหลักการประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจัดท�ำงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ี

ส�ำคัญอย่างเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการบรษัิทได้จดัให้มีการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละด�ำรงรกัษาไว้ซ่ึงระบบบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายใน

เพื่อให้ม่ันใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีอย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอท่ีจะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน  

ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลสอบทาน

ความน่าเชือ่ถือและความถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ประเมนิระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในให้

มปีระสทิธภิาพ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเร่ืองดงักล่าวปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สามารถให้ความเช่ือม่ัน 

ได้ว่า งบการเงินของบริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 แสดงฐานะการเงิน

และผลการด�ำเนนิงานถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามหลกัการบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป ซ่ึงผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ ได้ตรวจสอบ

และแสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

(นายนพพร บุญลาโภ)

กรรมการผู้จัดการใหญ่

(นายบรรพต หงษ์ทอง)

ประธานกรรมการ
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REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS’ RESPONSIBILITY  
ON FINANCIAL STATEMENTS

(Mr. Nopporn Boonlapo)

Chief Executive Officer

(Mr. Banphot Hongthong)

Chairman

	 The Board of Directors is responsible for the preparation of financial statements of Dhipaya Life Assurance 

Public Company Limited for which are compiled in line with financial reporting standard basing on accounting policy 

that are appropriate and widely recognized. Utmost discretion and reasonable accounting principles were used in 

the preparation of financial statements. Information was sufficiently disclosed with transparency in the note sections 

to enhance benefits of financial statements for the shareholders and investors.

	 The Board of Directors has strictly obliged by the good corporate governance and continued to maintain risk 

management and internal control systems to ensure that the compilation of accounting information is complete, 

timely and sufficient with regard to protect the Company’s assets and prevent misconduct or unusual operations that 

might cause significant damage to the Company.

	 The Board of Directors appointed the Audit Committee, which comprises independent directors, to supervise 

and review the credibility and accuracy of financial statements, as well as to evaluate and assure the efficiency of 

the Company’s internal audit system and internal audit operations. Opinions of the Audit Committee on the 

aforementioned issues were included in the auditor’s report of this annual report.

	 The Board of Directors agreed that the Company’s internal control system and internal control operations have 

assured the accuracy of the financial statements of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited for the accounting 

period ending 31 December 2017. The financial statements appropriately reflected accurate financial status and 

operating results as required by generally accepted accounting principles. The Company’s auditors have audited 

and stated their opinions in the Audit Committee’s Report of this annual report.
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รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท ทพิยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ทิพยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ทิพยประกนัชีวิต จ  ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้
ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี ท่ีก าหนดโดย                     
สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลอืน่ 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีซ่ึงคาดว่า
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืน
มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือ
ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและฝ่ายบริหารของบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง
เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
 

ANNUAL REPORT 201724



Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit  
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 

- 3 - 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่
อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่
ได้เสมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญั
เม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผล
ต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงาน
ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่า         
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
หรือไม่  

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ
การตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมี
นยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
 
 
 นิติ  จึงนิจนิรันดร์ 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3809 
วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 
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งบการเงิน
FINANCIAL STATEMENTS



หมายเหตุ 2560 2559
สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 191,211,722      301,582,403      
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 7 97,891,779        94,306,890        
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 106,999,546      93,607,668        
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 8 42,527,618        35,493,371        
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 9 38,160,889        15,295,889        
สินทรัพยล์งทุน

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 10 18,176,846,421 14,576,875,071 
เงินใหกู้ย้มื 11 80,659,989        88,424,697        

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 44,776,851        50,280,044        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 25,005,818        20,419,368        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14 7,758,300          39,979,210        
สินทรัพยอ่ื์น 15 73,672,303        22,443,451        
รวมสินทรัพย์ 18,885,511,236 15,338,708,062 

บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2560 2559
สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 191,211,722      301,582,403      
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 7 97,891,779        94,306,890        
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 106,999,546      93,607,668        
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 8 42,527,618        35,493,371        
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 9 38,160,889        15,295,889        
สินทรัพยล์งทุน

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 10 18,176,846,421 14,576,875,071 
เงินใหกู้ย้มื 11 80,659,989        88,424,697        

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 44,776,851        50,280,044        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 25,005,818        20,419,368        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14 7,758,300          39,979,210        
สินทรัพยอ่ื์น 15 73,672,303        22,443,451        
รวมสินทรัพย์ 18,885,511,236 15,338,708,062 

บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560
งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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หมายเหตุ 2560 2559
หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสิน
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 16 12,727,546,214  9,987,822,963   
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 17 40,545,981         43,572,808        
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 94,600,775         154,896,330      
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 67,270,903         53,419,202        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 14 189,758,201       135,288,109      
หน้ีสินอ่ืน 19 423,771,801       296,136,668      
รวมหน้ีสิน 13,543,493,875  10,671,136,080 

ส่วนของเจา้ของ
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญัจ านวน 2,525,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,525,000,000    2,525,000,000   
ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญัจ านวน 1,867,837,300 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ช าระครบแลว้ 1,867,837,300    1,867,837,300   

บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาทหมายเหตุ 2560 2559
สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 191,211,722      301,582,403      
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 7 97,891,779        94,306,890        
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 106,999,546      93,607,668        
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 8 42,527,618        35,493,371        
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 9 38,160,889        15,295,889        
สินทรัพยล์งทุน

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 10 18,176,846,421 14,576,875,071 
เงินใหกู้ย้มื 11 80,659,989        88,424,697        

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 44,776,851        50,280,044        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 25,005,818        20,419,368        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14 7,758,300          39,979,210        
สินทรัพยอ่ื์น 15 73,672,303        22,443,451        
รวมสินทรัพย์ 18,885,511,236 15,338,708,062 

บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560
งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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หมายเหตุ 2560 2559
หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 1,082,786,110    1,082,786,110   
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้ 
ทุนส ารองตามกฎหมาย 22 105,151,888       65,675,468        

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,530,926,539    1,247,833,881   
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ 755,315,524       403,439,223      

รวมส่วนของเจา้ของ 5,342,017,361    4,667,571,982   
รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 18,885,511,236  15,338,708,062 

-                     -                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาทหมายเหตุ 2560 2559
สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 191,211,722      301,582,403      
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 7 97,891,779        94,306,890        
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 106,999,546      93,607,668        
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 8 42,527,618        35,493,371        
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 9 38,160,889        15,295,889        
สินทรัพยล์งทุน

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 10 18,176,846,421 14,576,875,071 
เงินใหกู้ย้มื 11 80,659,989        88,424,697        

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 44,776,851        50,280,044        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 25,005,818        20,419,368        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14 7,758,300          39,979,210        
สินทรัพยอ่ื์น 15 73,672,303        22,443,451        
รวมสินทรัพย์ 18,885,511,236 15,338,708,062 

บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560
งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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หมายเหตุ 2560 2559
สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 191,211,722      301,582,403      
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 7 97,891,779        94,306,890        
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 106,999,546      93,607,668        
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 8 42,527,618        35,493,371        
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 9 38,160,889        15,295,889        
สินทรัพยล์งทุน

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 10 18,176,846,421 14,576,875,071 
เงินใหกู้ย้มื 11 80,659,989        88,424,697        

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 44,776,851        50,280,044        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 25,005,818        20,419,368        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14 7,758,300          39,979,210        
สินทรัพยอ่ื์น 15 73,672,303        22,443,451        
รวมสินทรัพย์ 18,885,511,236 15,338,708,062 

บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2560 2559
รายได้

เบ้ียประกนัภยัรับ 6,635,081,864  5,925,886,407  
หกั เบ้ียประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัต่อ (308,255,318)    (241,930,866)   
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 6,326,826,546  5,683,955,541  
หกั ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดล้ดจากปีก่อน 1,000,423         1,252,044         
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิจากการประกนัภยัต่อ 6,327,826,969  5,685,207,585  
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 65,391,139       47,012,946       
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 24 635,017,927     536,064,702     
ผลก าไรจากเงินลงทุน 82,696,986       92,184,730       
ผลก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม 530,387            4,982,261         
รายไดอ่ื้น 187,233            622,780            

รวมรายได้ 7,111,650,641  6,366,075,004  

ค่าใชจ่้าย
ส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาวเพ่ิมจากปีก่อน 2,650,842,610  2,333,499,469  

1,275,847,655  1,122,473,353  
หกั ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและ

ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อ (216,566,635)    (161,626,239)   
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 1,494,058,111  1,335,918,300  
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 571,445,950     469,332,378     
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 25 354,384,179     309,480,258     
ค่าใชจ่้ายอ่ืน - 40,094              

รวมค่าใชจ่้าย 6,130,011,870  5,409,117,613  
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 981,638,771     956,957,391     
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 14 (192,110,368)    (193,892,945)   
ก าไรสุทธิ 789,528,403     763,064,446     

บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทน

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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หมายเหตุ 2560 2559

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 5.1 และ 27
รายการท่ีตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

453,995,220     (216,823,848)   
ผลก าไรจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน -            676,795,234     
ตดัจ าหน่ายผลก าไรจากการโอนเปล่ียนประเภท

(16,230,223)     (8,232,374)       
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของก าไรขาดทุน

(87,552,999)     (90,347,803)     
รายการท่ีตอ้งไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
 ก าไรจากการประมาณการตาม

 หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการ
 ผลประโยชน์พนกังาน 2,080,379         -            

 ภาษีเงินได ้- ผลก าไรจากการประมาณการตาม
 หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการ
 ผลประโยชน์พนกังาน (416,076)          -            

ก าไรเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 351,876,301     361,391,209     
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,141,404,704  1,124,455,655  

ก าไรต่อหุ้น 28
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน บาท 0.42                  0.41                  
จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก หุ้น 1,867,837,300  1,867,837,300  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560
หน่วย : บาท

   เงินลงทุน

   เบ็ดเสร็จอ่ืน

   เงินลงทุนเผ่ือขาย
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่ายติุธรรม

หมายเหตุ 2560 2559
สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 191,211,722      301,582,403      
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 7 97,891,779        94,306,890        
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 106,999,546      93,607,668        
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 8 42,527,618        35,493,371        
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 9 38,160,889        15,295,889        
สินทรัพยล์งทุน

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 10 18,176,846,421 14,576,875,071 
เงินใหกู้ย้มื 11 80,659,989        88,424,697        

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 44,776,851        50,280,044        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 25,005,818        20,419,368        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14 7,758,300          39,979,210        
สินทรัพยอ่ื์น 15 73,672,303        22,443,451        
รวมสินทรัพย์ 18,885,511,236 15,338,708,062 

บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560
งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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หมายเหตุ 2560 2559
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

เบ้ียประกนัภยัรับจากการรับประกนัภยัโดยตรง 6,671,328,305  5,905,589,711  
เงินจ่ายเก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ (52,189,371)      (73,708,984)      
ดอกเบ้ียรับ 488,914,447     388,133,501     
เงินปันผลรับ 170,212,393     163,840,596     
รายไดอ่ื้น 857,633            707,080            
เงินจ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทน

จากการรับประกนัภยัโดยตรง (1,234,226,161) (1,129,533,244)
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการรับประกนัภยัโดยตรง (1,499,326,770) (1,359,758,360)
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน (486,509,498)    (458,313,031)    
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน (334,924,875)    (229,376,218)    
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (253,267,921)    (85,476,142)      
เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ (3,091,426,381) (3,171,929,339)
เงินใหกู้ย้มื 7,051,374         (23,442,738)      
เงินฝากสถาบนัการเงิน (13,481,751)      99,016,001       

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 373,011,424     25,748,833       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
กระแสเงินสดไดม้าจาก

ขายอุปกรณ์ 3,000                377,753            
เงินสดไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 3,000                377,753            

งบกระแสเงินสด
บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560
 หน่วย : บาทหมายเหตุ 2560 2559

สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 191,211,722      301,582,403      
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 7 97,891,779        94,306,890        
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 106,999,546      93,607,668        
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 8 42,527,618        35,493,371        
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 9 38,160,889        15,295,889        
สินทรัพยล์งทุน

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 10 18,176,846,421 14,576,875,071 
เงินใหกู้ย้มื 11 80,659,989        88,424,697        

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 44,776,851        50,280,044        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 25,005,818        20,419,368        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14 7,758,300          39,979,210        
สินทรัพยอ่ื์น 15 73,672,303        22,443,451        
รวมสินทรัพย์ 18,885,511,236 15,338,708,062 

บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560
งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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หมายเหตุ 2560 2559
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (ต่อ)

กระแสเงินสดใชไ้ปใน
ซ้ืออุปกรณ์ (7,993,433)        (32,477,050)      
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,432,347)        (1,919,251)        
เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (16,425,780)      (34,396,301)      
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (16,422,780)      (34,018,548)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
กระแสเงินสดใชไ้ปใน

เงินปันผลจ่าย (466,959,325)    -
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (466,959,325)    -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (110,370,681)    (8,269,715)        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 301,582,403     309,852,118     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 6 191,211,722     301,582,403     

-                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560
 หน่วย : บาท

บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุ 2560 2559
สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 191,211,722      301,582,403      
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 7 97,891,779        94,306,890        
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 106,999,546      93,607,668        
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 8 42,527,618        35,493,371        
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 9 38,160,889        15,295,889        
สินทรัพยล์งทุน

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 10 18,176,846,421 14,576,875,071 
เงินใหกู้ย้มื 11 80,659,989        88,424,697        

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 44,776,851        50,280,044        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 25,005,818        20,419,368        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14 7,758,300          39,979,210        
สินทรัพยอ่ื์น 15 73,672,303        22,443,451        
รวมสินทรัพย์ 18,885,511,236 15,338,708,062 

บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560
งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษทั ทพิยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 

1. ข้อมูลทัว่ไปและการด าเนินงานของบริษัท 
บริษทั ทิพยประกนัชีวิต จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัตั้งข้ึนเป็นบริษทัจ ากดัตามกฎหมายไทย เม่ือวนัท่ี 
23 มิถุนายน 2473 และต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2556 ไดด้ าเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทั
มหาชนจ ากดั กบักระทรวงพาณิชย ์ด าเนินธุรกิจหลกัในการรับประกนัชีวิตโดยมีสถานประกอบการตั้งอยู่
ท่ีอาคารบริษทัทิพยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) เลขท่ี 63/2 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัไดแ้ก่ ธนาคารออมสิน และบริษทั ทิพยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็น 
นิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย โดยถือหุน้ของบริษทัร้อยละ 25 และร้อยละ 17.76 ตามล าดบั  

2. เกณฑ์ในการจัดท าและน าเสนองบการเงิน 
2.1 บริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและวธีิปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของบริษทั ไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง “การน าเสนอ
งบการเงิน” ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2559 เป็นตน้ไป และงบการเงินน้ียงัไดจ้ดัท าข้ึนตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัชีวติ เร่ือง “หลกัเกณฑ ์วธีิการ เง่ือนไข และระยะเวลาในการจดัท า
และยื่นงบการเงิน และรายงานเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทัประกนัชีวิต พ.ศ. 2559” ลงวนัท่ี  
4 มีนาคม 2559 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดการแสดงรายการโดยไม่มีการหักกลบระหว่างสินทรัพย์
จากสัญญาประกนัภยัต่อกบัหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้ง และรายไดห้รือค่าใชจ่้ายจาก
สัญญาประกนัภยัต่อกบัค่าใชจ่้ายหรือรายไดจ้ากสัญญาประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง “สัญญาประกนัภยั”  

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ANNUAL REPORT 201736



 
- 2 - 

 
2.3 งบการเงินน้ีได้จดัท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 

ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินส าหรับงวด
บญัชีปัจจุบนั  

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัไดน้ ามาตรฐาน การรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง
และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ี จึงไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินจ านวน 56 ฉบบัท่ีจะมี        
ผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป 
ซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2560 ทั้งน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน             
ทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท ์การตีความและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ผูบ้ริหารของบริษทัจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบการเงินของ
บริษัทเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมีผลบังคับใช้ โดยผูบ้ริหารของบริษัทได้
ประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว และเห็นวา่การน ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัในงวดท่ี
จะเร่ิมถือปฏิบติั 
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3. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าองคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้ตามท่ีได้
เปิดเผยในนโยบายการบญัชี 
3.1 การจดัประเภทสัญญาประกนัภยั 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญาประกนัภยั บริษทัไดจ้ดัประเภทของสัญญาประกนัภยัโดยพิจารณาถึงนยัส าคญั
ของการโอนความเส่ียงจากการรับประกนัภยั หากมีเพียงเหตุการณ์ใด (scenario) เหตุการณ์หน่ึง 
ซ่ึงมีเน้ือหาเชิงพาณิชยท่ี์ท าใหบ้ริษทัตอ้งจ่ายผลประโยชน์ส่วนเพิ่มให้แก่ผูเ้อาประกนัภยัอยา่งเป็น
นยัส าคญั สัญญาประกนัภยัดงักล่าวจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญาประกนัภยัไปจนกว่าสิทธิและ
ภาระผกูพนัจะหมดส้ินไป สัญญาอ่ืนใดท่ีบริษทัไดท้  ากบัผูเ้อาประกนัภยัอาจไม่เป็นสัญญาประกนัภยั 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้สัญญา แต่อาจเป็นสัญญาประกนัภยัไดใ้นภายหลงัเม่ือบริษทัไดมี้การรับโอนความเส่ียง
จากการรับประกนัภยัอยา่งเป็นนยัส าคญั สัญญาอ่ืนๆนอกเหนือจากท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้จะถูกจดัประเภท
เป็นสัญญาลงทุน 

3.2 การรับรู้รายได ้
3.2.1 การรับรู้เบ้ียประกนั 

เบ้ียประกนัปีแรกรับรู้เป็นรายไดต้ามวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นกรมธรรมห์ลงัหกัเบ้ียประกนัภยัต่อ
และส่งคืน และเบ้ียประกันปีต่อไปของกรมธรรม์ท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือถึงก าหนดช าระ 

เบ้ียประกนัภยัต่อ 
เบ้ียประกนัภยัต่อรับรู้เม่ือไดโ้อนความเส่ียงจากการประกนัภยัใหบ้ริษทัรับประกนัภยัต่อ 

3.2.2 รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 
รายได้ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จจากการเอาประกนัภยัต่อถือเป็นรายได้ตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว ้
ในสัญญาและรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ 

3.2.3 รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิประกอบดว้ย ดอกเบ้ียรับ เงินปันผลรับ หกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการลงทุน และดอกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้มืโดยดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง เงินปันผลรับรู้เม่ือมีการประกาศจ่ายและบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล และ
ดอกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้มืรับรู้ตามระยะเวลาคงคา้งของเงินให้กูย้ืมโดยค านวณจากยอดเงินตน้ท่ี
คา้งช าระ 

บริษทัหยดุรับรู้รายไดด้อกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้มืเม่ือกรมธรรมน์ั้นไม่มีมูลค่าเงินสด 
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3.2.4 ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 

ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ 

3.2.5 รายไดอ่ื้น 
รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.3 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
3.3.1 ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทน 

  ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม ์
ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมบ์นัทึกเม่ือไดรั้บแจง้หรือตามเง่ือนไขท่ีระบุไวก้รมธรรม ์

 ค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการสินไหมทดแทน 
ค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการสินไหมทดแทนประกอบดว้ย ค่าสินไหมทดแทน
และค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยัโดยตรง 

ค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนจะรับรู้เม่ือไดรั้บแจง้จาก
ผูเ้อาประกนัตามจ านวนท่ีผูเ้อาประกนัภยัแจง้ และโดยการประมาณการของฝ่ายบริหาร 
มูลค่าประมาณการสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง 

3.3.2 ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

3.3.3 ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืนและค่าใชจ่้ายอ่ืน 
  ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืนและค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีขอ้จ ากดัใน
การเบิกใช ้

3.5 เบ้ียประกนัภยัคา้งรับและค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ โดยบริษทับนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับ
ผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินไม่ได ้ซ่ึงพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน
และตามสถานะปัจจุบนัของเบ้ียประกนัภยัคา้งรับ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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3.6 สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ และเจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 

3.6.1 สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ านวนเงินคา้งรับจากการประกนัภยัต่อ และส ารอง
ประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจากการประกนัภยัต่อ 

ส ารองประกันภัยส่วนท่ีเรียกคืนจากการประกันภัยต่อประมาณข้ึนโดยอ้างอิงจากสัญญา
ประกนัภยัต่อที่เกี่ยวขอ้งของส ารองเบ้ียประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได้ และส ารอง   
ค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยการค านวณส ารอง
ประกนัภยั 

3.6.2 ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ านวนเงินคา้งรับจากการประกนัภยัต่อและเงินวางไว้
จากการเอาประกนัภยัต่อ 

เงินคา้งรับจากบริษทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ย ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จคา้งรับ ค่าสินไหม
ทดแทนคา้งรับ และรายการคา้งรับอ่ืนๆ จากบริษทัประกนัภยัต่อยกเวน้เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 
หักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยบริษัทบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุน
โดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินไม่ได ้ซ่ึงพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน 
และตามสถานะปัจจุบนัของเงินคา้งรับจากบริษทัประกนัภยัต่อ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

3.6.3 เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ านวนเงินคา้งจ่ายจากการประกนัภยัต่อ ซ่ึงประกอบดว้ย
เบ้ียประกนัภยัส่งต่อให้แก่ผูรั้บประกนัภยัต่อ และรายการคา้งจ่ายอ่ืน  ๆให้กบับริษทัประกนัภยัต่อ 
ยกเวน้ค่าสินไหมทดแทน 

บริษทัแสดงรายการประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธิของกิจการเดียวกนัภายใตส้ัญญาประกนัภยัต่อประเภท
เดียวกนั (ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อหรือเจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ) เม่ือเขา้เง่ือนไขการหกักลบ
ทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 

(1)  บริษทัมีสิทธิตามกฎหมายในการน าจ านวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินมาหกักลบลบกนั 
และ 

(2)  บริษทัตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ายช าระจ านวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินดว้ยยอดสุทธิหรือ 
ตั้งใจท่ีจะรับประโยชน์จากสินทรัพยใ์นเวลาเดียวกบัท่ีจ่ายช าระหน้ีสิน 
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3.7 เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม บริษทับนัทึกการเปล่ียนแปลงมูลค่า
ยุติธรรมของหลกัทรัพยด์งักล่าวเป็นรายการก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื ่อขายแสดงตามมูลค่าย ุติธรรม บริษทับนัทึกการเปลี่ยนแปลง           
มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยด์งักล่าวเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของเจา้ของจนกระทัง่
จ  าหน่ายหลกัทรัพย ์โดยบนัทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่านั้นภายใตห้วัขอ้ก าไรเบ็ดเสร็จอื่นในงบ
ก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ตราสารหน้ีซ่ึงบริษทัตั้งใจและสามารถถือจนครบก าหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบ
ก าหนด เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด แสดงในราคาทุนตดัจ าหน่ายหกัดว้ยค่าเผื่อขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าของเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งราคาทุนที่ซ้ือมากบัมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหน้ีจะถูกตดัจ่ายโดย
วธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดอายขุองตราสารหน้ีท่ีเหลือ 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไปซ่ึงแสดงตามราคาทุน
หกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ยของปี              
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ีค านวณโดยใชร้าคาของสมาคม
ตลาดตราสารหน้ีไทย มูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ 

บริษทัจะบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบ
ก าหนดและเงินลงทุนทัว่ไปในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือราคาตามบญัชีสูงกวา่
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

บริษทัใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน ก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย
เงินลงทุนจะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

บริษทัก าหนดการจดัประเภทเงินทุนเม่ือซ้ือ และประเมินจุดประสงคใ์หม่อยา่งสม ่าเสมอ ในกรณีท่ีมี
การโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัจะปรับมูลค่า
ของเงินลงทุนดงักล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่าง
ระหว่างราคาตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                  
หรือบนัทึกเป็นส่วนเกิน (ต ่ากว่า) ทุนจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนในส่วนของเจ้าของ                    
แลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 
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3.8 เงินใหกู้ย้มืและค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 

เงินให้กู้ยืมแสดงด้วยมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจากผลขาดทุน
โดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บหน้ีไม่ได ้ซ่ึงพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บหน้ี การวิเคราะห์
อายหุน้ี และราคาประเมินของหลกัประกนัของลูกหน้ีแต่ละรายในปัจจุบนั 

3.9 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า  
(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์นั้น 
โดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปน้ี  

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 10  ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 5 - 10  ปี 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 5  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

บริษทัไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับงานระหวา่งก่อสร้าง 

บริษทัตดัรายการอุปกรณ์ออกจากบญัชี เมื่อจ าหน่ายอุปกรณ์หรือคาดวา่จะไม่ไดร้ับประโยชน์   
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายอุปกรณ์ รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่าย
อุปกรณ์จะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือบริษทัตัดรายการอุปกรณ์นั้น 
ออกจากบญัชี 

3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจ าหน่าย 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าตดัจ าหน่ายสะสม
และค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณเป็นเวลา 3 - 10  ปี 

ANNUAL REPORT 201742



 
- 8 - 

 
3.11 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ทุกวนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะท าการประเมินวา่มีขอ้บ่งช้ีซ่ึงแสดงวา่สินทรัพยข์องบริษทั
ดอ้ยค่าลงหรือไม่ หากมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า บริษทัจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน
ของสินทรัพย ์และหากพบวา่ราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นมีมูลค่าสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
บริษทัจะลดมูลค่าของสินทรัพยล์งใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน และรับรู้ผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
ของสินทรัพยน้ี์จะพิจารณาจากมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย หรือมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ 

3.12 หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 
 3.12.1 ส ารองประกนัภยัตามสัญญาประกนัภยัระยะยาว 

ส ารองประกนัภยัตามสัญญาประกนัภยัระยะยาวเป็นยอดเงินส ารองสะสมตั้งแต่เร่ิมท าประกนั
ถึงวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส าหรับกรมธรรมท่ี์มีผลบงัคบัอยู ่ซ่ึงการค านวณเงินส ารอง
ประกนัภยัตามสัญญาประกนัภยัระยะยาวน้ีเป็นไปตามวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) เร่ือง 
ก าหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน รวมทั้งหลกัเกณฑว์ธีิการและเง่ือนไขในการค านวณ
เงินกองทุนของบริษทัประกนัชีวิต พ.ศ. 2554 โดยก าหนดให้ส ารองประกนัภยัตามสัญญา
ประกนัภยัระยะยาวค านวณโดยอา้งอิงตามวธีิส ารองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยัรวม (Gross 
Premium Valuation หรือ GPV) ขอ้สมมติหลกัท่ีใชเ้ก่ียวขอ้งกบัอตัราการขาดอายุหรือเวนคืน
กรมธรรม์ ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการขายและบริหารงาน อตัรามรณะและอตัราการเจ็บป่วย อตัรา
คิดลด และอตัราเงินปันผลท่ีไม่รับรองการจ่ายในอนาคต 

 3.12.2 ส ารองประกนัภยัตามสัญญาประกนัภยัระยะสั้น 
(1)  ส ารองค่าสินไหมทดแทน 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนบนัทึกตามจ านวนท่ีจะจ่ายจริง ส ารองค่าสินไหมทดแทน
จะบนัทึกเม่ือได้รับการแจ้งเรียกร้องค่าเสียหายจากผูเ้อาประกนัภยัตามจ านวนท่ี 
ผูเ้อาประกันภยัแจ้ง และโดยการประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตของ 
ฝ่ายบริหาร โดยมูลค่าประมาณการค่าสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนั
ของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง 
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นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัสรรเงินส ารองค่าสินไหมทดแทนในกรณีท่ีมีความเสียหายเกิดข้ึน
แลว้แต่ยงัไม่ไดมี้การรายงานให้บริษทัทราบ (Incurred but not reported claims - IBNR) 
และส ารองค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้(Unallocated 
loss adjustment expense - ULAE) ท่ีค  านวณโดยวธีิการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ผลต่างระหว่างมูลค่าประมาณการค่าสินไหมทดแทนกบัค่าสินไหมทดแทนท่ีจ่ายจริง 
จะบนัทึกรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของปีท่ีจ่าย 

(2)  ส ารองเบ้ียประกนัภยั 
(2.1) ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้

 ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดส้ าหรับสัญญาประกนัภยัระยะสั้น และ
สัญญาเพิ่มเติมระยะสั้ น ค านวณตามสัดส่วนของเบ้ียประกันภยัตามระยะเวลา 
ความคุม้ครอง โดยวธีิเฉล่ียรายวนั (วธีิเศษหน่ึงส่วนสามร้อยหกสิบหา้) 

(2.2) ส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 
 บริษทัประมาณการส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดจากกรมธรรม์ประกนัภยั 
ท่ีความคุม้ครองยงัไม่ส้ินสุด ณ วนัท่ีประมาณการ โดยจดัสรรส ารองความเส่ียงภยั
ท่ียงัไม่ส้ินสุดใหเ้พียงพอท่ีจะจ่ายค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายท่ีจะเกิดข้ึนจาก
ภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดความคุม้ครอง บริษทัไดใ้ช้วิธีการค านวณส ารองความเส่ียงภยั 
ท่ียงัไม่ส้ินสุดตามวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกันภัย และจะจัดสรรส ารอง 
ความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดเพิ่มเติมเม่ือส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดมีจ านวน
สูงกวา่ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้

(3)  ผลประโยชน์ตามกรมธรรมค์า้งจ่าย 
ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์คา้งจ่ายบนัทึกตามประมาณการจ านวนท่ีจะจ่าย เม่ือไดรั้บ 
การแจง้ค าเรียกร้องค่าเสียหายจากผูเ้อาประกนัภยัหรือผูรั้บประโยชน์หรือเม่ือเขา้เง่ือนไข
ในกรมธรรม ์

(4) หน้ีสินอ่ืนตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 
หน้ีสินอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยับนัทึกตามเงินค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีรับล่วงหน้าจาก 
ผูเ้อาประกนัภยั หรือจ านวนท่ีตอ้งจ่ายผูเ้อาประกนัภยั 
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3.13 ผลประโยชน์พนกังาน 

3.13.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน 
บริษัทและพนักงานของบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนภายใต้
พระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้ กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก 
และจะจ่ายใหก้บัพนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบของกองทุน 

บริษทับนัทึกเงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิด
รายการ 

3.13.2 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงาน เช่น เงินเดือน โบนัส เป็นตน้ วดัมูลค่า 
โดยมิไดคิ้ดลดกระแสเงินสด และรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือบริษทัมีภาระตามกฎหมายอนัเป็น
ผลมาจากท่ีพนกังานไดท้ างานให ้

3.13.3 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 
บริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
ซ่ึงบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 

บริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธี 
คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพนั
ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใช้ขอ้สมมติ
หลายประการ รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรา 
การเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะ และอตัราเงินเฟ้อ 

บริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานประเภทโครงการผลประโยชน์
ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 
และรับรู้ค่าใช้จ่ายโครงการผลประโยชน์เป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานในงบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยัรับรู้ในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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3.14 สัญญาเช่า 

สัญญาเช่าด าเนินงาน 
สัญญาเช่าทรัพยสิ์นซ่ึงความเส่ียงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นยงัคงเป็นของ
ผูใ้ห้เช่าได้จดัประเภทไวเ้ป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน ค่าเช่าท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาเช่าด าเนินงานบนัทึก 
เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าด าเนินงานก่อนหมดอายกุารเช่า เช่น เบ้ียปรับท่ีตอ้งจ่ายให้กบั
ผูใ้หเ้ช่า จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

3.15 ภาษีเงินได ้
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยจ านวนรวมของภาษีเงินไดท่ี้ตอ้งช าระในงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้
รอการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 
ภาษีเงินไดท่ี้ตอ้งช าระในงวดปัจจุบนัค านวณจากก าไรทางภาษีส าหรับปี ก าไรทางภาษีแตกต่าง
จากก าไรท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เน่ืองจากก าไรทางภาษีไม่ไดร้วม
รายการท่ีสามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายทางภาษีในปีอ่ืนๆ และไม่ไดร้วมรายการท่ีไม่สามารถ 
ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี หน้ีสินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัค านวณโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีบงัคบั
ใชอ้ยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินในงบการเงินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใชใ้นการค านวณก าไรทางภาษี (ฐานภาษี) 
บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวทุกรายการ และรับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า
ก าไรทางภาษีจะมีจ านวนเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้โดยมีการทบทวน
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี ณ ส้ินรอบระยะเวลารายงาน สินทรัพย์ 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลง เม่ือก าไรทางภาษีท่ีจะน ามาใช้ประโยชน์ลดลง การกลบั
รายการจะท าเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบางส่วนหรือทั้งหมดมาใชป้ระโยชน์ได ้

ANNUAL REPORT 201746



 
- 12 - 

 
มูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีค านวณด้วยอตัราภาษีท่ีบงัคบัใช้อยู่หรือ 
ท่ีคาดวา่จะมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

บริษทัแสดงรายการค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดห้รือรายไดภ้าษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัก าไรหรือขาดทุนไว้
ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกโดยตรงไปยงั
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ ถา้ภาษีเงินไดท่ี้เกิดข้ึนนั้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึก
โดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 

3.16 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน ค านวณโดยหารก าไรสุทธิดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน ในกรณีท่ีมีการเพิ่มทุนจะใช้จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ตาม
ระยะเวลาการรับช าระค่าหุน้เพิ่มทุนท่ีช าระแลว้ 

3.17 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพย์หรือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง บริษทัจะ
พิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ซ่ึงผูซ้ื้อหรือผูข้ายในตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุดจะ
น ามาพิจารณาในการก าหนดราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสิน ณ วนัท่ี
วดัมูลค่า ไม่วา่ราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า โดย
มูลค่ายติุธรรมท่ีไดเ้ปิดเผยในงบการเงินจะถูกก าหนดล าดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 หรือระดบัท่ี 3 
ตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับ
สินทรัพย ์หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ี
วดัมูลค่า 

 ระดบัท่ี 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้น
หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

 ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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4. ประมาณการและข้อสมมุติฐาน 

ในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทัตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประมาณการ และตั้งสมมติฐานหลายประการซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจ านวนสินทรัพย ์หน้ีสินและ
การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบการเงิน รวมทั้งการแสดง
รายได ้และค่าใช้จ่ายของงวดบญัชี ประมาณการและสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งข้ึนอยู่กบัประสบการณ์ใน
อดีตและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ถึงแมว้่าการประมาณการของผูบ้ริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผล
ภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น โดยประมาณ
การทางการบญัชีท่ีส าคญัมีดงัต่อไปน้ี 
4.1 ส ารองประกนัภยัตามสัญญาประกนัภยัระยะยาว 

ส ารองประกนัภยัตามสัญญาประกนัภยัระยะยาวเพื่อผลประโยชน์ของผูเ้อาประกนัชีวิตในอนาคต
ค านวณโดยใชว้ธีิส ารองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยัรวม (Gross Premium Valuation หรือ GPV) 
ซ่ึงตอ้งใชข้อ้สมมติฐานเก่ียวกบัอตัราการขาดอายุหรือเวนคืนกรมธรรม ์ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการขาย
และบริหารงาน อตัรามรณะและอตัราการเจ็บป่วย อตัราคิดลด และอตัราเงินปันผลท่ีไม่รับรอง 
การจ่ายในอนาคต สมมติฐานเหล่าน้ีอาจแตกต่างกนัไปในแต่ละปีและมีการอา้งอิงถึงประสบการณ์ 
ท่ีผ่านมาปรับให้เป็นแนวโน้มตามสภาพตลาดในปัจจุบนัและความคาดหวงัในอนาคต เพื่อให้
หน้ีสินดงักล่าวแสดงถึงจ านวนเงินท่ีจะตอ้งจ่ายในอนาคตส าหรับผลประโยชน์ตามกรมธรรมชี์วติ 

4.2 ส ารองค่าสินไหมทดแทน 
บริษทัตอ้งประมาณการส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายส าหรับผลิตภณัฑ์
ประกนัภยัของบริษทั ส ารองดงักล่าวแสดงถึงจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งช าระส าหรับความเสียหาย 
ท่ีเกิดข้ึนแล้วแต่ยงัคงค้าง ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยบริษทัค านวณส ารองดงักล่าว 
ตามผลิตภณัฑ์และความคุม้ครอง ทั้งน้ีส ารองดงักล่าวประกอบดว้ยส ารองความเสียหายท่ีเกิดข้ึน
และบริษทัไดรั้บรายงานความเสียหายแลว้ และความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ไดมี้การรายงาน
ใหบ้ริษทัทราบ (IBNR)  

ส ารองความเสียหายท่ีเกิดข้ึนและบริษทัได้รับรายงานความเสียหายแล้วจะข้ึนอยู่กบัประมาณการ 
การช าระเงินในอนาคตจากการเรียกร้องความเสียหายโดยไม่มีการคิดลด ส ารอง IBNR ประมาณการ
จากขอ้มูลในอดีตและแบบจ าลองทางสถิติบนพื้นฐานของคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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4.3 การวดัมูลค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 

สินทรัพยบ์างประเภทท่ีมีการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมระดบัท่ี 2 ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน เช่น พนัธบตัรรัฐบาลและตราสารหน้ีรัฐวิสาหกิจ และตราสารหน้ีเอกชน จะท า
การวดัมูลค่ายุติธรรมบนพื้นฐานของราคาอ้างอิงและข้อมูลอ่ืนจากสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย  
(Thai-BMA) โดยบริษทัจะพิจารณาราคาท่ีได้มาจากการท าการซ้ือขายจริงเป็นล าดบัแรก เช่น  
ราคาตกลงซ้ือขาย ถา้ราคาซ้ือขายไม่สามารถหาได ้บริษทัจะใช้การประมาณการราคาโดยการคิดลด
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัราดอกเบ้ีย และ/หรือราคาซ้ือขายของตราสารท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกนัจากสมาคมตลาดตราสารหน้ีดงักล่าว ณ วนัท่ีวดัค่ามูลค่ายติุธรรม  

ขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีใช้ในการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์
และหน้ีสินรายการต่างๆ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 33.2.2) 

5. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบักระแสเงินสดเพิม่เติม 
5.1 รายการท่ีไม่เก่ียวกบัเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 การเปล่ียนแปลงในส่วนเกิน (ต ่ากวา่) ทุนของมูลค่า
เงินลงทุนสุทธิจากภาษีเงินไดท่ี้แสดงในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ มีดงัน้ี 

 2560  2559 
 จ านวน 

ก่อนภาษ ี
 ค่าใช้จ่ายภาษ ี

(รายได้) 
 จ านวนสุทธิ 

จากภาษ ี
 จ านวน 

ก่อนภาษ ี
 ค่าใช้จ่ายภาษ ี

(รายได้) 
 จ านวนสุทธิ 

จากภาษ ี
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ส่วนเกิน (ต  ่ากวา่) ทุนจากการ
เปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม 

 เงินลงทุน 453,995,220  (90,799,043)  363,196,177  (216,823,848)  43,364,769  (173,459,079) 
ส่วนเกินทุนจากการโอนเปล่ียน
ประเภทเงินลงทุน -  -  -  676,795,234  (135,359,047)  541,436,187 

ตดัจ าหน่ายส่วนเกินทุนจาก 
 การโอนเปล่ียนประเภท 
 เงินลงทุน (16,230,223)  3,246,044  (12,984,179)  (8,232,374)  1,646,475  (6,585,899) 
รวม 437,764,997  (87,552,999)  350,211,998  451,739,012  (90,347,803)  361,391,209 
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5.2 เงินสดรับ (จ่าย) เพื่อการซ้ือขายอุปกรณ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์    
ลูกหน้ีจากการขายอุปกรณ์ตน้ปี -  - 
ขายอุปกรณ์ 3,000  377,753 

 3,000  377,753 
หกั  เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ (3,000)  (377,753) 
ลูกหน้ีจากการขายอุปกรณ์ปลายปี -  - 

    
เงินสดจ่ายจากการซ้ืออุปกรณ์    

เจา้หน้ีจากการซ้ืออุปกรณ์ตน้ปี 459,108  797,793 
ซ้ืออุปกรณ์ 7,534,325  32,138,365 

 7,993,433  32,936,158 
หกั  เงินสดจ่ายเพื่อซ้ืออุปกรณ์ (7,993,433)  (32,477,050) 
เจา้หน้ีจากการซ้ืออุปกรณ์ปลายปี -  459,108 

5.3 เงินสดจ่ายเพื่อการซ้ือขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559  
มีดงัน้ี 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

เงินสดจ่ายจากการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน    
เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตน้ปี 355,240  323,854 
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,077,107  1,950,637 

 8,432,347  2,274,491 
หกั  เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,432,347)  (1,919,251) 
เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนปลายปี -  355,240 
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5.4 เงินสดรับ (จ่าย) เพื่อการซ้ือขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยส์ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 

2559 มีดงัน้ี 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์    
ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุนตน้ปี 8,396,007  - 
ขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 5,936,950,795  5,976,543,760 

 5,945,346,802  5,976,543,760 
หกั  เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ (5,899,060,779)  (5,968,147,753) 
ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุนปลายปี 
  (ดูหมายเหตุขอ้ 15) 

 
46,286,023 

  
8,396,007 

    
เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์    

เจา้หน้ีจากการซ้ือเงินลงทุนตน้ปี 4,424,729  - 
ซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 9,039,661,841  9,144,501,821 

 9,044,086,570  9,144,501,821 
หกั  เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ (8,990,487,160)  (9,140,077,092) 
เจา้หน้ีจากการซ้ือเงินลงทุนปลายปี 
  (ดูหมายเหตุขอ้ 19) 

 
53,599,410 

  
4,424,729 

6. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย  

 2560  2559 
 บาท  บาท 
เงินสดในมือ 10,385,059  830,995 
เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทไม่มีก าหนดระยะเวลาจ่ายคืน 180,689,423  187,201,408 
เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทจ่ายคืนเม่ือส้ินก าหนดระยะเวลา 137,240  113,550,000 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 191,211,722  301,582,403 
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7. เบีย้ประกนัภัยค้างรับ 

เบ้ียประกนัภยัคา้งรับจากการรับประกนัภยัโดยตรง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 

 2560  2559 
 บาท  บาท 
ยงัไม่ถึงก าหนดรับช าระ 97,740,998  9,462,202 
คา้งช าระไม่เกิน 30 วนั 155,780  84,843,246 
คา้งช าระ 30 - 60 วนั          2,099  - 
คา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 269,240  1,442 
หกั   ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (276,338)  - 
รวมเบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 97,891,779  94,306,890 

8. สินทรัพย์จากการประกนัภัยต่อ 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559  ประกอบดว้ย  

 2560  2559 
 บาท  บาท 
ส ารองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจากบริษทัประกนัภยัต่อ    
ส ารองสินไหมทดแทน 15,691,273  9,171,761 
ส ารองเบ้ียประกนัภยั - ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ 26,836,345  26,321,610 

รวมสินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ (ดูหมายเหตุขอ้ 16) 42,527,618  35,493,371 

9. ลูกหนีจ้ากสัญญาประกนัภัยต่อ 
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย  

 2560  2559 
 บาท  บาท 
เงินคา้งรับจากการประกนัภยัต่อ    
ยงัไม่ถึงก าหนดรับช าระ 38,160,889  15,295,889 

รวมเงินคา้งรับจากการประกนัภยัต่อ 38,160,889  15,295,889 
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10. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 

 2560 2559 
 ราคาทุน / มูลค่ายุตธิรรม  ราคาทุน / มูลค่ายุตธิรรม 
 ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 
   ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 
  

 บาท  บาท  บาท  บาท 
เงนิลงทุนเพือ่ค้า        
ตราสารทุน -  -  20,481,860  11,568,587 
หน่วยลงทุน 80,000,000  79,999,332  700,493,904  702,956,971 
รวม 80,000,000  79,999,332  720,975,764  714,525,558 
หกั ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (668)  -  (6,450,206)  - 
รวมเงินลงทุนเพื่อคา้ 79,999,332  79,999,332  714,525,558  714,525,558 

        
เงนิลงทุนเผือ่ขาย        
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวสิาหกิจ 6,296,985,865  6,699,664,273  4,631,012,830  4,826,329,876 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 6,864,958,055  7,209,666,107  5,890,276,909  6,012,907,612 
ตราสารทุน 707,325,385  726,790,510  88,165,250  70,924,200 
หน่วยลงทุน 3,161,923,591  3,344,217,699  2,668,487,080  2,879,161,076 
รวม 17,031,192,896  17,980,338,589  13,277,942,069  13,789,322,764 
บวก  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 949,145,693  -  511,380,695  - 
รวมเงินลงทุนเผื่อขาย 17,980,338,589  17,980,338,589  13,789,322,764  13,789,322,764 

        
เงนิลงทุนทีจ่ะถือจนครบก าหนด        
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวสิาหกิจ 80,000,000  80,000,000  50,000,000  50,000,000 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีก าหนดจ่าย        
  คืนเกินกวา่ 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้า  29,050,000  29,050,000  15,568,249  15,568,249 
รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด 109,050,000  109,050,000  65,568,249  65,568,249 

        
เงนิลงทุนทัว่ไป        
ตราสารทุน 7,458,500  7,458,500  7,458,500  7,458,500 
รวมเงินลงทุนทัว่ไป 7,458,500  7,458,500  7,458,500  7,458,500 

รวมเงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ 18,176,846,421  18,176,846,421  14,576,875,071  14,576,875,071 
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ระยะเวลาคงเหลือของตราสารหน้ี 
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย และเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนดจ าแนก         
ตามระยะเวลาครบก าหนด มีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 
 ครบก าหนด 
 1 ปี  1 - 5 ปี  เกนิ 5 ปี  รวม 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงนิลงทุนเผือ่ขาย        
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวสิาหกิจ 394,979,536  875,297,490  5,026,708,839  6,296,985,865 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 218,111,037  1,392,155,332  5,254,691,686  6,864,958,055 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 4,754,139  123,384,831  619,247,490  747,386,460 

รวมเงนิลงทุนเผือ่ขาย 617,844,712  2,390,837,653  10,900,648,015  13,909,330,380 
        
เงนิลงทุนทีจ่ะถือจนครบก าหนด        
หลกัทรัพยรั์ฐวสิาหกิจ -  80,000,000  -  80,000,000 

รวมเงนิเงนิลงทุนทีจ่ะถือครบก าหนด -  80,000,000  -  80,000,000 
 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 ครบก าหนด 
 1 ปี  1 - 5 ปี  เกนิ 5 ปี  รวม 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงนิลงทุนเผือ่ขาย        
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวสิาหกิจ 165,298,010  938,123,636  3,527,591,184  4,631,012,830 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 173,267,189  1,128,741,258  4,588,268,462  5,890,276,909 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 671,411  81,458,266  235,818,072  317,947,749 

รวมเงนิลงทุนเผือ่ขาย 339,236,610  2,148,323,160  8,351,677,718  10,839,237,488 
        
เงนิลงทุนทีจ่ะถือจนครบก าหนด        
หลกัทรัพยรั์ฐวสิาหกิจ -  50,000,000  -  50,000,000 

รวมเงนิเงนิลงทุนทีจ่ะถือครบก าหนด -  50,000,000  -  50,000,000 
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ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัไดโ้อนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนท่ีถือจนครบก าหนดไป
เป็นเงินลงทุนเผือ่ขาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการเงินลงทุน ความเส่ียงและผลตอบแทนจาก
การลงทุนในตราสารหน้ี โดยมีรายละเอียด ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ดงัน้ี 

 ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

 มูลค่า 
ยุตธิรรม 

 ก าไรจากการโอน 
เปลีย่นประเภทเงนิลงทุน 

 
 

 
 

 รับรู้ใน 
ก าไรขาดทุน 

 รับรู้ใน 
ก าไรขาดทุน 

       เบ็ดเสร็จอืน่ 
 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท 
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวสิาหกิจ 2,835.62  3,283.88  -  448.26 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 2,515.93  2,744.47  -  228.54 
 5,351.55  6,028.35  -  676.80 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  และ 2559 เงินลงทุนในตราสารหน้ีประเภทพนัธบตัรและหุ้นกู ้ซ่ึงจดัประเภท
เป็นเงินลงทุนเผื่อขายโดยมีมูลค่ายุติธรรมจ านวน 3,142.32 ลา้นบาท และ 2,124.79 ลา้นบาทตามล าดบั               
ไดน้ าไปวางประกนัและจดัสรรไวเ้ป็นเงินส ารองวางไวก้บันายทะเบียนตามพระราชบญัญติัประกนัชีวิต 
(ดูหมายเหตุขอ้ 30) 

11. เงินให้กู้ยมื 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 

 เงินให้กู้ยมืและดอกเบีย้ค้างรับโดยมีกรมธรรม์ 
ประกนัภัยเป็นประกนั 

 2560  2559 
ระยะเวลาค้างช าระ เงินต้น  ดอกเบีย้ค้างรับ  เงินต้น  ดอกเบีย้ค้างรับ 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 80,659,989  10,097,513  88,424,697  9,763,925 

ดอกเบ้ียคา้งรับแสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงภายใตห้วัขอ้ “รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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12. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 
 ส่วนปรับปรุง

อาคารเช่า 
 เคร่ืองใช้

ส านักงาน 
 คอมพวิเตอร์  งานระหว่าง

ก่อสร้าง 
 รวม 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
ราคาทุน          
ราคาทุน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 -  5,683,395  27,147,760  11,632,299  44,463,454 
ซ้ือเพ่ิมระหวา่งปี 12,188,886  9,206,736  10,059,013  683,730  32,138,365 
จ  าหน่ายระหวา่งปี -  (2,276,202)  -  -  (2,276,202) 
โอนเขา้ (โอนออก) 7,972,310  3,375,262  284,727  (11,632,299)  - 

ราคาทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 20,161,196  15,989,191  37,491,500  683,730  74,325,617 
ซ้ือเพ่ิมระหวา่งงวด 1,357,535  2,198,755  3,978,035  -  7,534,325 
จ  าหน่ายระหวา่งปี -  -  (34,775)  -  (34,775) 
โอนเขา้ (โอนออก) 674,100  9,630  -  (683,730)  - 

ราคาทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 22,192,831  18,197,576  41,434,760  -  81,825,167 
          
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ค่าเส่ือมราคาสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 -  3,631,175  11,667,836  -  15,299,011 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย -  (2,056,883)  -  -  (2,056,883) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,361,771  2,428,380  7,013,294  -  10,803,445 

ค่าเส่ือมราคาสะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 1,361,771  4,002,672  18,681,130  -  24,045,573 
          
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย -  -  (33,075)  -  (33,075) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2,315,807  2,946,320  7,773,691  -  13,035,818 

ค่าเส่ือมราคาสะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 3,677,578  6,948,992  26,421,746  -  37,048,316 
          
มูลค่าสุทธิตามบัญชี          
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 18,515,253  11,248,584  15,013,014  -  44,776,851 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 18,799,425  11,986,519  18,810,370  683,730  50,280,044 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 จ านวน 13.03 ลา้นบาท และจ านวน 
10.80 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดร้วมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ราคาตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์                    
ซ่ึงหักค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแล้วแต่ยงัคงใช้งานอยู่มีจ  านวน 7.24 ล้านบาท และ 6.25 ล้านบาท 
ตามล าดบั 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 

 โปรแกรม
คอมพวิเตอร์ 

 โปรแกรม
คอมพวิเตอร์
ระหว่างติดตั้ง 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
ราคาทุน      
ราคาทุน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 34,010,653  344,861  34,355,514 
ซ้ือเพิ่มระหวา่งปี   841,449  1,109,188  1,950,637 
โอนเขา้ (โอนออก) 344,861  (344,861)  - 

ราคาทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 35,196,963  1,109,188  36,306,151 
ซ้ือเพิ่มระหวา่งปี 4,188,738  3,888,369  8,077,107 
โอนเขา้ (โอนออก) 300,000  (300,000)  - 

ราคาทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 39,685,701  4,697,557  44,383,258 
      
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม  
  ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 

 
12,496,969 

  
- 

  
12,496,969 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 3,389,814  -  3,389,814 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม  
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 
15,886,783 

  
- 

  
15,886,783 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 3,490,657  -  3,490,657 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม  
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 
19,377,440 

  
- 

  
19,377,440 

      
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 20,308,261  4,697,557  25,005,818 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 19,310,180  1,109,188  20,419,368 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 จ านวน 3.49 ลา้นบาท และจ านวน 3.39 ลา้นบาท 
ตามล าดบั ไดร้วมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานแลว้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ราคาตามบญัชีก่อนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ซ่ึงหักค่าตดัจ าหน่ายเต็มจ านวนแลว้แต่ยงัคงใช้งานอยู่มีจ  านวน 7.35  ลา้นบาท และ 7.35 ล้านบาท 
ตามล าดบั 

DHIPAYA LIFE ASSURANCE 57



 
- 23 - 

 
14. สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 
 2560  2559 
 บาท  บาท 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 7,758,300  39,979,210 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 189,758,201  135,288,109 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี มีดงัน้ี 
 ยอดคงเหลอื  รายการทีรั่บรู้  รายการทีรั่บรู้  ยอดคงเหลอื 
 ณ วนัที ่  ในก าไร  ในก าไร  ณ วนัที ่
 1 มกราคม  หรือขาดทุน  ขาดทุน  31 ธันวาคม  
 2560    เบ็ดเสร็จอืน่  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี        
ส ารองค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 
 แต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน (IBNR) 1,034,675  560,145  -  1,594,820 
ส ารองค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทน        
 ท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้(ULAE) 333,239  113,670  -  446,909 
ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 2,634,455  30,443  -  2,664,898 
ผลขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการ 
 ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับ 
 โครงการผลประโยชน์พนกังาน 1,345,396  -  (416,076)  929,320 
การปรับมูลคา่ยติุธรรมของเงินลงทุนเผื่อขาย 33,082,907  -  (33,082,907)  - 
ส ารองค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย  1,548,538  573,815    2,122,353 

รวม 39,979,210  1,278,073  (33,498,983)  7,758,300 
        

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตดับัญชี        
การปรับมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผื่อขาย -  -  57,716,136  57,716,136 
การปรับลดมลูค่าจากการโอนเปล่ียน 

 ประเภทเงินลงทุน 135,288,109 
 

- 
 

(3,246,044) 
 

132,042,065 
รวม 135,288,109  -  54,470,092  189,758,201 
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 ยอดคงเหลอื  รายการทีรั่บรู้  รายการทีรั่บรู้  ยอดคงเหลอื 
 ณ วนัที ่  ในก าไร  ในก าไร  ณ วนัที ่
 1 มกราคม  หรือขาดทุน  ขาดทุน  31 ธันวาคม  
 2559    เบ็ดเสร็จอืน่  2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี        
ส ารองค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 
 แต่ยงัไม่ไดรั้บรายงาน (IBNR) 

 
5,233,953  (4,199,278)  -  1,034,675 

ส ารองค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทน        
 ท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้(ULAE) 605,850  (272,611)  -  333,239 
ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 2,053,419  581,036  -  2,634,455 
ผลขาดทุนจากการประมาณการ 
 ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับ 
 โครงการผลประโยชน์พนกังาน 

 
 

1,345,396  -  -  1,345,396 
การปรับมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเพ่ือคา้ 2,111,792  (2,111,792)  -  - 
ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการโอนเปล่ียนประเภท 
 เงิน ลงทุน     1,104,964  -  (1,104,964)  - 
การปรับมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผื่อขาย -  -  33,082,907  33,082,907 
ส ารองค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย  -  1,548,538  -  1,548,538 

รวม 12,455,374  (4,454,107)  31,977,943  39,979,210 
        

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตดับัญชี        
การปรับมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผื่อขาย 10,281,862  -  (10,281,862)  - 
ส่วนเกินทุนจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน 2,680,501  -  132,607,608  135,288,109 

รวม 12,962,363  -  122,325,746  135,288,109 
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ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 

 2560  2559 
 บาท  บาท 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับงวดปัจจุบนั 194,486,921  187,859,220 
รายการปรับปรุงภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัท่ีเกิดจากภาษีเงินไดใ้นงวดก่อน (1,098,480)  1,579,618 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,278,073)  4,454,107 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 192,110,368  193,892,945 

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

  2560  2559 
 อตัราภาษี  จ านวนเงนิ  อตัราภาษี  จ านวนเงนิ 
 ร้อยละ  บาท  ร้อยละ  บาท 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   981,638,771    956,957,391 
จ านวนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  196,327,754  20.00  191,391,478 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี (โอนกลบั) (0.32)  (3,118,906)  0.10  921,849 
ภาษีปีก่อนท่ีบนัทึกต ่าไป (0.11)  (1,098,480)  0.17  1,579,618 
รวม 19.57  192,110,368  20.27  193,892,945 

บริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 ในการค านวณค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 

15. สินทรัพย์อืน่ 
สินทรัพยอ่ื์น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้   12,994,543   3,035,146 
เงินมดัจ า     7,424,027   6,057,289 
ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุน   46,286,023   8,396,007 
อ่ืนๆ     6,967,710   4,955,009 

รวม   73,672,303   22,443,451 
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16. หนีสิ้นจากสัญญาประกนัภัย 

หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 

 2560  2559 
 หนีสิ้นตาม  หนีสิ้น  สุทธิ  หนีสิ้นตาม  หนีสิ้น  สุทธิ 
 สัญญา  ส่วนที่เอา    สัญญา  ส่วนที่เอา   
 ประกนัภัย  ประกนัภัยต่อ    ประกนัภัย  ประกนัภัยต่อ   

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
  (ดูหมายเหตุข้อ 8)    (ดูหมายเหตุข้อ 8)  

ส ารองประกนัภยั 
 ส าหรับสัญญาประกนัภยั 
   ระยะยาว 

 
 

12,509,798,518 

  
 

- 

  
 

12,509,798,518 

  
 

9,858,955,908 

  
 
- 

  
 

9,858,955,908 
ส ารองค่าสินไหมทดแทน            

- ค่าสินไหมทดแทน 
 ท่ีเกิดข้ึนท่ีไดรั้บ 
 รายงานแลว้ 

 
 

12,719,688 

  
 

(1,281,704) 

  
 

11,437,984 

  
 

11,102,560 

  
 

(2,584,212) 

  
 

8,518,348 
- ค่าสินไหมทดแทน 
 ท่ีเกิดข้ึนแต่ยงั 
 ไม่ไดรั้บรายงาน 

 
 

23,791,995 

  
 

(14,409,569) 

  
 

9,382,426 

-  
 

12,651,457 

  
 

(6,587,549) 

  
 

6,063,908 
รวมส ารองค่าสินไหม            
 ทดแทน 36,511,683 (15,691,273)  20,820,410  23,754,017  (9,171,761)  14,582,256 
ส ารองเบ้ียประกนัภยั            

- ส ารองเบ้ียประกนัภยั 
 ท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ 50,119,208  (26,836,345)  23,282,863 

  
50,604,896  

 
(26,321,610)  

 
24,283,286 

ผลประโยชนต์ามกรมธรรม ์
  ประกนัภยัคา้งจ่าย 54,060,310  -  54,060,310 

 
34,905,943  -  34,905,943 

หน้ีสินอ่ืนตามกรมธรรม ์
 ประกนัภยั 77,056,495  -  77,056,495 

 
19,602,199  -  19,602,199 

รวม 12,727,546,214  (42,527,618)  12,685,018,596  9,987,822,963  (35,493,371)  9,952,329,592 
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ในการวดัมูลค่าสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากสัญญาประกนัภยัมีวิธีการท่ีใชใ้นการก าหนด
ขอ้สมมุติหลกั ดงัต่อไปน้ี 
(1)  ขอ้สมมุติในเร่ืองอตัรามรณกรรม อตัราเวนคืนกรมธรรม ์

1.1)   อตัรามรณกรรมท่ีใชใ้นการค านวณส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาวอยูบ่น
พื้นฐานของตารางมรณะไทย ปี 2551 และตารางบ านาญไทย ปี 2552 โดยบริษทัไดเ้ปรียบเทียบ
ประสบการณ์มรณะของผูเ้อาประกนัภยัเทียบกบัตารางมรณะไทยปี 2551 และตารางบ านาญไทย 
ปี 2552 เพื่อก าหนดเป็นขอ้สมมุติในการค านวณส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยั 
ระยะยาว 

1.2)  อตัราเวนคืนกรมธรรมท่ี์ใชใ้นการค านวณส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาว 
ไดม้าจากประสบการณ์จริงท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตของผูเ้อาประกนัภยัท่ีเรียกร้องจากบริษทั 
โดยแบ่งกลุ่มประเภทสัญญาตามประเภทของแบบประกนัท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั 

(2)  ขอ้สมมุติในเร่ืองประสบการณ์การเกิดค่าสินไหมทดแทน 
บริษทัพิจารณาถึงสถิติพฒันาการค่าสินไหมทดแทน สถิติอตัราส่วนค่าสินไหมทดแทนสัมบูรณ์  
ท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีต รวมถึงการพิจารณาการเปล่ียนแปลงนโยบายในการคดัเลือกภยั และนโยบาย
ในการอนุมติัจ่ายสินไหม โดยแบ่งกลุ่มประเภทสัญญาตามรูปแบบความเส่ียงกรมธรรม์ท่ีมีความ
คลา้ยคลึงกนั 

(3)  ขอ้สมมุติในเร่ืองค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.1) ค่าบริหารจดัการสินไหมท่ีจดัสรรไม่ได ้บริษทัจะพิจารณาความเหมาะสมขอ้สมมุติจาก

ประสบการณ์ค่าบริหารจดัการสินไหมท่ีจดัสรรไม่ไดเ้ทียบกบัค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนใน
แต่ละปี  

3.2) ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาว บริษทัจะพิจารณาจากความเพียงพอ
ของขอ้สมมุติค่าใช้จ่ายต่อหน่วยท่ีใช้ในการค านวณส ารองประกนัภยัเทียบกบัค่าใช้จ่ายท่ี 
เกิดข้ึนจริง อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงค่าใชจ่้ายท่ีน ามาใชว้ิเคราะห์จะไม่รวมค่าใชจ่้ายท่ีจ่าย
ใหก้บัตวัแทนหรือนายหนา้ประกนัชีวติโดยตรง 

(4)  ขอ้สมมุติในเร่ืองอตัราคิดลดในการค านวณส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาว 
อตัราคิดลดจะอา้งอิงกบัผลตอบแทนพนัธบตัรรัฐบาลเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยเร่ืองการประเมินราคาทรัพย์สิน 
และหน้ีสินของบริษทัประกนัชีวติ พ.ศ. 2554 
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(5)   ขอ้สมมุติเก่ียวกบัการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนใหก้บัผูเ้อาประกนัภยั 

บริษทัก าหนดจ่ายผลประโยชน์ท่ีรับรองให้กบัผูเ้อาประกนัภยัตามเง่ือนไขของกรมธรรม์ ทั้งน้ี
บริษทัมิไดมี้ภาระผกูพนัตามกรมธรรมจ์ากผลประโยชน์ท่ีไม่รับรอง (Non-guarantee benefit) 

16.1    ส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาว  

 ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 
 2560  2559 

 บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 9,858,955,908  7,525,456,439 
ส ารองเพิ่มข้ึนจากกรมธรรมป์ระกนัภยัใหม่และ 
  กรมธรรมป์ระกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบั 3,491,207,985   3,173,735,985  
ส ารองลดลงจากการจ่ายผลประโยชน์ กรมธรรม ์
  ประกนัภยัขาดอาย ุการยกเลิกกรมธรรมป์ระกนัภยั (1,157,939,417)   (1,021,398,547) 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากขอ้สมมติในการค านวณ 
  ส ารองประกนัภยั 317,574,042  181,162,031 
ยอดคงเหลือปลายปี 12,509,798,518  9,858,955,908 

16.2  ส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะสั้น 
16.2.1  ส ารองค่าสินไหมทดแทน 

 ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 
 2560  2559 

 บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 23,754,017  59,581,741 
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนระหวา่งปี 104,293,346  93,475,052 
การเปล่ียนแปลงประมาณการค่าสินไหม 
  ทดแทนท่ีเกิดข้ึนในปีก่อน 

 
(2,642,896) 

  
(26,737) 

การเปล่ียนแปลงประมาณการค่าสินไหม 
  ทดแทนจากขอ้สมมติในการค านวณ 
  ส ารองค่าสินไหมทดแทน 

 
 

(550,125) 

  
 

(12,852,537) 
ค่าสินไหมทดแทนจ่ายระหวา่งปี (88,342,659)  (116,423,502) 
ยอดคงเหลือปลายปี 36,511,683  23,754,017 
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16.2.2 ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
 2560  2559 
 บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 50,604,896  42,645,353 
เบ้ียประกนัภยัรับส าหรับปี 137,340,552  134,482,952 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดใ้นปี (137,826,240)  (126,523,409) 
ยอดคงเหลือปลายปี 50,119,208  50,604,896 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ส ารองความเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด จ านวน 38.79 ลา้นบาท 
และ 48.31 ลา้นบาท ตามล าดบั ไม่มีการรับรู้เพิ่มเติม เน่ืองจากส ารองความเส่ียงภยัดงักล่าว 
มีจ  านวนต ่ากวา่ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้

16.3  ตารางพฒันาการค่าสินไหมทดแทน 
16.3.1  ตารางค่าสินไ หมทดแทนก่อนการประกนัภยัต่อ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
หน่วย : บาท 

ปีอุบัติเหตุ  2556  2557  2558  2559  2560  รวม 
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน             
- ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ  431,247,309  320,775,918  173,808,127  95,106,142  99,616,883   
- หน่ึงปีถดัไป  440,953,364  322,709,938  175,375,786  88,900,474     
- สองปีถดัไป  441,624,362  323,407,032  175,323,107       
- สามปีถดัไป  441,624,362  324,820,634         
- ส่ีปีถดัไป  441,641,558           
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน 
  สัมบูรณ์ 

  
441,641,558 

  
324,820,634 

  
175,323,107 

  
88,900,474 

  
99,616,883 

  
1,130,302,656 

ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม  441,641,558  324,820,634  175,323,107  88,827,025  63,178,649  1,093,790,973 
รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน  -  -  -  73,449  36,438,234  36,511,683 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
หน่วย : บาท 

ปีอุบัติเหตุ  2555  2556  2557  2558  2559  รวม 
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน             
- ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ  122,724,423  431,247,309  320,775,918  173,808,127  95,106,142   
- หน่ึงปีถดัไป  123,159,178  440,953,364  322,709,938  175,375,786     
- สองปีถดัไป  123,161,356  441,624,362  323,407,032       
- สามปีถดัไป  123,161,356  441,624,362         
- ส่ีปีถดัไป  123,161,356           
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน 
  สัมบูรณ์ 

  
123,161,356 

  
441,624,362 

  
323,407,032 

  
175,375,786 

  
95,106,142 

  
1,158,674,678 

ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม  123,161,356  441,624,362  323,302,938  174,981,026  71,850,979  1,134,920,661 
รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน  -  -  104,094  394,760  23,255,163  23,754,017 
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16.3.2  ตารางค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
หน่วย : บาท 

ปีอุบัติเหตุ  2556  2557  2558  2559  2560  รวม 
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน             
- ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ  223,888,470  139,159,313  68,458,279  56,741,362  62,748,221   
- หน่ึงปีถดัไป  226,656,918  139,703,696  68,930,005  53,294,233     
- สองปีถดัไป  226,852,103  139,906,187  68,896,249       
- สามปีถดัไป  226,852,103  140,275,023         
- ส่ีปีถดัไป  226,868,760           
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน 
  สัมบูรณ์ 

  
226,868,760 

  
140,275,023 

  
68,896,249 

  
53,294,233 

  
62,748,221 

  
552,082,486 

ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม  226,868,760  140,275,023  68,896,249  53,268,983  41,953,061  531,262,076 
รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน  -  -  -  25,250  20,795,160  20,820,410 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
หน่วย : บาท 

ปีอุบัติเหตุ  2555  2556  2557  2558  2559  รวม 
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน             
- ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ  85,462,938  223,888,470  139,159,313  68,458,279  56,741,362   
- หน่ึงปีถดัไป  85,777,009  226,656,918  139,703,696  68,930,005     
- สองปีถดัไป  85,779,077  226,852,103  139,906,187       
- สามปีถดัไป  85,779,077  226,852,103         
- ส่ีปีถดัไป  85,779,077           
ประมาณการค่าสินไหมทดแทน 
  สัมบูรณ์ 

  
85,779,077 

  
226,852,103 

  
139,906,187 

  
68,930,005 

  
56,741,362 

  
578,208,734 

ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม  85,779,077  226,852,103  139,867,896  68,780,233  42,347,169  563,626,478 
รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน  -  -  38,291  149,772  14,394,193  14,582,256 

16.4 ผลประโยชน์ตามกรรมธรรมค์า้งจ่าย 
 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
 2560  2559 
 บาท  บาท 

เงินค่ามรณกรรม  39,032,583   25,633,658 
เงินค่าสินไหมทุพพลภาพถาวร    3,591,413   4,646,463 
เงินค่าเวนคืนกรมธรรมป์ระกนัภยั    5,111,644   2,963,837 
เงินจ่ายคืนตามประสบการณ์    6,076,171   211,893 
เงินครบก าหนด       244,543   1,439,306 
เงินปันผล           3,956   3,786 
อ่ืนๆ -  7,000 

รวม  54,060,310   34,905,943 
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16.5 หน้ีสินอ่ืนตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
 2560  2559 
 บาท  บาท 

เงินฝากเพื่อช าระเบ้ียประกนั  46,633,931   10,499,644 
เงินฝากสะสมตามผลประโยชน์กรมธรรม ์  15,659,389   9,056,859 
เงินรอส่งคืนผูถื้อกรมธรรม ์  14,763,175   45,696 
  77,056,495   19,602,199 

17. เจ้าหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
 2560  2559 
 บาท 

40,545,981 
 บาท 

43,572,808 เงินคา้งจ่ายเก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ     

18. ผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย 
บริษทัมีโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน ซ่ึงจดัเป็น
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัให้มีกองทุน 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

 2560  2559 
 บาท  บาท 
ผลประโยชน์พนกังานระยะสั้น 49,299,813  33,519,947 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 17,971,090  19,899,255 

 67,270,903  53,419,202 
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การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

 2560  2559 
 บาท  บาท 
ยอดยกมาภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 19,899,255  16,994,071 
ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,395,424  3,826,396 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย         495,358  492,824 
ผลประโยชน์จ่าย (3,738,568)  (1,414,036) 
ส่วนประกอบของตน้ทุนผลประโยชน์พนกังานท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุน 20,051,469  19,899,255 
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
ท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    

- จากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (2,893,076)  - 
- จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 628,435  - 
- จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางประชากรศาสตร์ 184,262  - 

ส่วนประกอบของตน้ทุนผลประโยชน์พนกังานท่ีรับรู้ 
  ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(2,080,379) 

  
- 

ยอดยกไปภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 17,971,090  19,899,255 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 
มีดงัต่อไปน้ี 

 2560  2559 
 ร้อยละ (ต่อปี)  ร้อยละ (ต่อปี) 

อตัราคิดลด 1.43 - 3.93  2.90 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 4.50 - 7.50  4.50 - 7.50 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน  0 - 18.00  5.00 - 20.00 
เกษียณอาย ุ 55 หรือ 60 ปี  55 หรือ 60  ปี 
อตัรามรณะ 100.00 ของตารางมรณะไทย 

ปี 2560 และปรับดว้ยร้อยละ 3 ต่อปี 
 100.00 ของตารางมรณะไทย 

ปี 2551 และปรับดว้ยร้อยละ 3 ต่อปี 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้
คือ 14 ปี โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ี้มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานของคณิตศาสตร์ประกนัภยั ดงันั้นการวิเคราะห์ความอ่อนไหว
ของขอ้สมมติฐานจะมีผลกระทบเพิ่มข้ึน (ลดลง) ต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ดงัน้ี 

 ผลกระทบต่อภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนักงาน 

 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 
 บาท 
อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 1,811,165 
อตัราคิดลด - เพิ่มข้ึนร้อยละ  1 (1,573,563) 
  
อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1 (1,558,438) 
อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน - เพิ่มข้ึนร้อยละ  1 1,755,394 
  
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน - ลดลงร้อยละ 20 ของสมมติฐาน 789,926 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน - เพิ่มข้ึนร้อยละ 20 ของสมมติฐาน (690,725) 
  
พฒันาการอตัราการมรณะ - ลดลงร้อยละ 1 (40,452) 
พฒันาการอตัราการมรณะ - เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 36,872 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างตน้อาจไม่ได้แสดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจริงในภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังาน เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติต่างๆ จะเกิดข้ึนแยกต่างหาก
จากขอ้สมมติอ่ืนซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 

ANNUAL REPORT 201768



 
- 34 - 

 
นอกจากน้ีในการแสดงการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์
พนักงาน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ค านวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเป็นวิธีเดียวกนักบัการค านวณหน้ีสินภาระผกูพนัผลประโยชน์ของ
พนกังานหลงัออกจากงานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

การวเิคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

 2560  2559 
ครบก าหนด บาท  บาท 
ภายใน 1 ปี 49,586,675  36,628,060 
1 - 5 ปี 8,466,892  5,011,557 
มากกวา่ 5 ปี 9,217,336  11,779,585 
รวม 67,270,903  53,419,202 

19. หนีสิ้นอืน่ 
หน้ีสินอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ย 

 2560  2559 
 บาท  บาท 
ค่าบ าเหน็จคา้งจ่าย    92,339,962   95,416,564 
เจา้หน้ีจากการซ้ือเงินลงทุน    53,599,410   4,424,729 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขายคา้งจ่าย  175,202,517   131,709,936 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย    24,770,302   16,829,701 
เจา้หน้ีอ่ืน 10,751,537   15,862,824 
เงินค ้าประกนัตวัแทน      9,823,735   12,015,792 
ภาษีรอน าส่ง 5,478,392   8,211,682 
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืนคา้งจ่าย    51,805,946   11,665,440 
รวม  423,771,801   296,136,668 
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20. การจัดการส่วนทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษทัเป็นไปเพื่อการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงาน 
อยา่งต่อเน่ืองของบริษทัเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน 

การดูแลรักษาระดบัเงินกองทุนของบริษทัตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารด ารงเงินกองทุนตามขอ้ก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัไดด้ ารงระดบัเงินกองทุนใหเ้ป็นไปตามเกณฑด์งักล่าวแลว้ 

21. เงินปันผลจ่าย 
 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล

ส าหรับปี 2559 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 466.96 ล้านบาท โดยบริษัท
จ่ายเงินปันผลเม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2560 

22. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วย 
ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ทุนส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มจ านวน 
39.48 ลา้นบาท และ 38.15 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
23. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

บริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจประกนัชีวิต และด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวคือ 
ในประเทศไทย ทั้ งน้ีบริษทัได้น าเสนอข้อมูลการด าเนินงานตามส่วนงานธุรกิจซ่ึงจ าแนกตามชนิด                    
ของกรมธรรม์ประกันภัยและสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดด้าน                              
การด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอ ทั้งน้ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของ
บริษทัคือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือ
มากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 
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การรายงานขอ้มูลตามประเภทการรับประกนัภยั มีดงัน้ี 

 ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
 ผลติภัณฑ์  ผลติภัณฑ์  ผลติภัณฑ์  ประกนัอุบตัเิหตุ  รวม 
 ประกนัชีวิตประเภท  ประกนัชีวิตประเภท  ประกนัชีวิตแบบอืน่ๆ  ส่วนบุคคล   
 ดั้งเดมิ - แบบไม่มี  บ านาญ - แบบไม่มี  ที่ไม่มีส่วนร่วม     

 ส่วนร่วมในเงนิปันผล  ส่วนร่วมในเงนิปันผล  ในเงนิปันผล     
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
รายได้จากการรับประกนัภัย          
เบ้ียประกนัภยัรับ 6,246,854,261  250,887,051  136,434,744  905,808  6,635,081,864 
หกั   เบ้ียประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัต่อ (240,834,786)  -  (67,360,830)  (59,702)  (308,255,318) 
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 6,006,019,475  250,887,051  69,073,914  846,106  6,326,826,546 
หกั  ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือ          

เป็นรายไดล้ดจากงวดก่อน -  -  909,971  90,452  1,000,423 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิ          
จากการประกนัภยัต่อ 6,006,019,475  250,887,051  69,983,885  936,558  6,327,826,969 

บวก    รายไดค่้าจา้งและค่าบ าเหน็จ 43,088,071  -  22,312,632  (9,564)  65,391,139 
รวมรายไดจ้ากการรับประกนัภยั 6,049,107,546  250,887,051  92,296,517  926,994  6,393,218,108 
          
ค่าใช้จ่ายในการรับประกนัภัย          
ส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยั 
 ระยะยาวเพ่ิม 

 
2,394,109,310 

  
256,733,300 

 
-  -  2,650,842,610 

ผลประโยชนจ่์ายตามกรมธรรมแ์ละ 
 ค่าสินไหมทดแทน 1,131,187,718  32,318,465  111,493,681  847,791  1,275,847,655 
หกั  ผลประโยชนจ่์ายตามกรมธรรมแ์ละ          

ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจาก 
การประกนัต่อ (172,172,687)  -  (44,191,448)  (202,500)  (216,566,635) 

ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 1,470,641,374  12,748,078  10,541,483  127,176  1,494,058,111 
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 568,443,970  -  3,001,292  688  571,445,950 
 5,392,209,685  301,799,843  80,845,008  773,155  5,775,627,691 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน         354,384,179 
รวมค่าใชจ่้าย         6,130,011,870 
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 ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 ผลติภัณฑ์  ผลติภัณฑ์  ผลติภัณฑ์  ประกนัอุบตัเิหตุ  รวม 
 ประกนัชีวิตประเภท  ประกนัชีวิตประเภท  ประกนัชีวิตแบบอืน่ๆ  ส่วนบุคคล   
 ดั้งเดมิ - แบบไม่มี  บ านาญ - แบบไม่มี  ที่ไม่มีส่วนร่วม     

 ส่วนร่วมในเงนิปันผล  ส่วนร่วมในเงนิปันผล  ในเงนิปันผล     
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
รายได้จากการรับประกนัภัย          
เบ้ียประกนัภยัรับ 5,559,070,393  232,211,419  133,674,712  929,883  5,925,886,407 
หกั   เบ้ียประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัต่อ (179,306,522)  -  (62,471,763)  (152,581)  (241,930,866) 
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 5,379,763,871  232,211,419  71,202,949  777,302  5,683,955,541 
หกั  ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือ          

เป็นรายได ้(เพ่ิม) ลดจากงวดก่อน -  -  1,395,944  (143,900)  1,252,044 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิ          
จากการประกนัภยัต่อ 5,379,763,871  232,211,419  72,598,893  633,402  5,685,207,585 

บวก    รายไดค่้าจา้งและค่าบ าเหน็จ 30,690,695  -  16,240,476  81,775  47,012,946 
รวมรายไดจ้ากการรับประกนัภยั 5,410,454,566  232,211,419  88,839,369  715,177  5,732,220,531 
          
ค่าใช้จ่ายในการรับประกนัภัย          
ส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยั 
 ระยะยาวเพ่ิม 

 
2,067,465,371 

  
266,034,098 

  
- 

 
 

 
- 

  
2,333,499,469 

ผลประโยชนจ่์ายตามกรมธรรมแ์ละ 
 ค่าสินไหมทดแทน 

 
999,149,195 

  
26,326,422 

  
96,405,091 

  
592,645 

  
1,122,473,353 

หกั  ผลประโยชนจ่์ายตามกรมธรรมแ์ละ          
ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจาก 
การประกนัต่อ 

 
(110,966,850) 

  
- 

  
(50,659,389) 

  
- 

  
(161,626,239) 

ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 1,311,753,790  14,375,642  9,731,416  57,452  1,335,918,300 
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 466,223,374  -  3,107,609  1,395  469,332,378 
 4,733,624,880  306,736,162  58,584,727  651,492  5,099,597,261 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน         309,480,258 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน         40,094 
รวมค่าใชจ่้าย         5,409,117,613 

24.  รายได้จากการลงทุนสุทธิ 
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

ดอกเบ้ียรับ 477,570,955  387,671,281 
เงินปันผลรับ 172,749,739  163,840,596 
หกั ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน (15,302,767)  (15,447,175) 

รวม 635,017,927  536,064,702 
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25. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบั 
  การรับประกนัภยัและการจดัการค่าสินไหมทดแทน 

 
112,687,569 

  
110,910,863 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบั 
  การรับประกนัภยั 

 
56,151,713 

  
49,474,232 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร     
  (ประกอบดว้ยเงินเดือนและเบ้ียประชุม) 61,839,330  57,725,584 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานอ่ืน 123,705,567  91,369,579 
รวม 354,384,179  309,480,258 

26. ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนักงาน 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

เงินเดือนและค่าแรง 79,389,794  78,131,199 
โบนสั 27,915,655  27,827,118 
เงินประกนัสังคม 1,134,453  1,140,999 
เงินสมทบโครงการผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้ 3,261,736  3,402,327 
อ่ืนๆ 12,277,120  11,168,389 
รวม 123,978,758  121,670,032 
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27. ผลกระทบทางภาษีทีเ่กีย่วข้องกบัแต่ละองค์ประกอบของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 

ผลกระทบทางภาษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแต่ละองคป์ระกอบของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

 2560  2559 
 จ านวน 

ก่อนภาษี 
 ผลประโยชน์ 
(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษี 

 จ านวนสุทธิ 
จากภาษี 

 จ านวน 
ก่อนภาษี 

 ผลประโยชน์ 
(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษี 

 จ านวนสุทธิ 
จากภาษี 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
ส่วนเกิน (ต  ่ากวา่) ทุนจากการ

 เปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของ
เงินลงทุน 453,995,220  (90,799,043)  363,196,177  (216,823,848)  43,364,769  (173,459,079) 

ส่วนเกิน (ต  ่ากวา่) ทุนจากการโอน 
 เปล่ียนประเภทเงินลงทุน -  -  -  676,795,234  (135,359,047)  541,436,187 
ตดัจ าหน่ายส่วนเกินทุนจากการโอน
เปล่ียนประเภทเงินลงทุน (16,230,223)  3,246,044  (12,984,179)  (8,232,374)  1,646,475  (6,585,899) 

ผลก าไรจากการประมาณการ 
 ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ส าหรับโครงการผลประโยชน์
พนกังาน 2,080,379  (416,076)  1,664,303  -  -  - 
รวม 439,845,376  (87,969,075)  351,876,301  451,739,012  (90,347,803)  361,391,209 

28. ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
ก าไรต่อหุน้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

 2560  2559 
ก าไรสุทธิส าหรับปี (บาท) 789,528,403  763,064,446 
หุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 1,867,837,300  1,867,837,300 

    
ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.42  0.41 
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29. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษทั
ควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั  

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ
ทางออ้มซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั
ตลอดจนสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่าน้ีท่ีมีอ านาจในการวางแผนควบคุมการด าเนินงาน
ของบริษทั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ประเภทธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ผู้ถือหุ้น   
ธนาคารออมสิน  ธนาคาร ผูถื้อหุน้ 
บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ประกนัภยั ผูถื้อหุน้    
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั   
บริษทั ทิพยประกนัภยั (ประเทศลาว) จ ากดั  ประกนัภยั บริษทัถือหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ศูนยฝึ์กอบรมทิพย จ ากดั ธุรกิจบริการ บริษทัถือหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั อาร์เอสวาย มาร์เกต็ติ้ง แอนด ์คอนซลัแทนท ์จ ากดั ธุรกิจบริการ ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ส่ือดี จ ากดั ธุรกิจบริการ ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั มอกซ ์ทราเวล จ ากดั ธุรกิจบริการ ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั 109 คอนเซ๊าทแ์อนดเ์ซอร์วิส จ ากดั ใหเ้ช่าทรัพยสิ์น ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พารากอน คาร์ เรนทลั จ ากดั ใหเ้ช่าทรัพยสิ์น ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ควอลิต้ี เรนท ์อะ คาร์ จ ากดั ใหเ้ช่าทรัพยสิ์น ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พนัธุ์ทิพย ์พาร์ค จ ากดั ใหเ้ช่าทรัพยสิ์น ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไทยศรีประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ประกนัภยั ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ธนาคาร มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอก็โซติค ฟู้ ด จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจบริการ มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั ประกนัภยั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั สมหรรษา จ ากดั ธุรกิจบริการ มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั หรรษา โฮเตล็ จ ากดั ธุรกิจบริการ มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั จีแลนด ์รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละ    

กองทรัสตเ์พือการลงทุนใน
สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์

มีกรรมการร่วมกนั 

ราชยานยนตส์มาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์ ธุรกิจบริการ มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พีมาร์ท ซุปเปอร์สโตร์ จ ากดั ธุรกิจบริการ มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พรีเมียร์ คอนซลัติ้ง กรุ๊ป จ ากดั ธุรกิจบริการ ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั ไอ เอม็ จี ไลฟ์ โบรกเกอร์ จ ากดั นายหนา้ประกนัชีวิต ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั ไอ เอม็ จี โบรกเกอร์ จ ากดั นายหนา้ประกนัภยั ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั โกลบอล เซอร์วิสเซส แอนด ์ลอว ์จ ากดั ธุรกิจบริการ ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั บิสคอน โซลูชัน่ส์ จ ากดั ธุรกิจคอมพิวเตอร์ ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั เวิลด ์สกาย จ ากดั ธุรกิจบริการ ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั โปร บิสสิเนท แชนเนิล จ ากดั ธุรกิจบริการ ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั นางสาวถ่ินไทยงาม 2559 จ ากดั ธุรกิจบริการ ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
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ในระหวา่งปี บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป
ตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจระหว่างบริษทัและบุคคลหรือ
กิจการดงักล่าว โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี                             

 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 

 
 

2560 2559 
 

นโยบายการก าหนดราคา 
 บาท บาท   
รายการกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนั                
เบ้ียประกนัภยัรับ    8,742,267 5,076,648  เป็นปกติทางการคา้  
ดอกเบ้ียรับ 
 

556,113 1,558,842  อตัราเดียวกบัสถาบนัการเงินคิดใหก้บั 
 ลูกคา้ทัว่ไป 

รางวลัสลากออมสิน 
 

671,700 
 

84,300 
 

 อตัราเดียวกบัสถาบนัการเงินคิดใหก้บั 
ลูกคา้ทัว่ไป 

ค่าจา้งและบ าเหน็จ 
 

1,398,739,745 
 

1,125,799,250 
 

 อตัราตามสญัญาท่ีตกลงกนั โดยคิดเป็นอตัรา 
 ร้อยละต่อเบ้ียประกนัภยัรับ  

ค่าสินไหมทดแทน 6,479,012 3,979,892  เป็นปกติทางการคา้  
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 
 

172,689,000 
 

 129,898,137* 
 

 ราคาตามสญัญาท่ีตกลงกนัซ่ึงคิดจากตน้ทุน 
 บวกส่วนเพ่ิม 

ค่าฝึกอบรม 
 

70,871,494 
 

5,852,358  ราคาตามสญัญาท่ีตกลงกนัซ่ึงคิดจากตน้ทุน 
 บวกส่วนเพ่ิมหรือราคาตลาด 

ค่าบริการอ่ืน 
 

28,718,677 
 

41,809,398  ราคาตามสญัญาท่ีตกลงกนัซ่ึงคิดจากตน้ทุน 
 บวกส่วนเพ่ิมหรือราคาตลาด 

ซ้ือสินทรัพย ์ - 184,000  ราคาตลาด 
ค่าเบ้ียประกนัภยั 500,346 549,170*     เป็นปกติทางการคา้ 
     
รายการกบับุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั     
เบ้ียประกนัภยัรับ 13,061,738 25,446,164  เป็นปกติทางการคา้  
ค่าสินไหมทดแทน 1,581,346 804,025  เป็นปกติทางการคา้  
     
*   เปิดเผยขอ้มูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปิดเผยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม  
 2560  2559 
 บาท  บาท 

ยอดคงเหลอืกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนั    
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด    

เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทไม่มีก าหนดระยะเวลาจ่ายคืน 83,351,812  26,282,189 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีก าหนดจ่ายคืนเกินกวา่ 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้า -  100,000,000 

    รายได้จากการลงทุนค้างรับ    
ดอกเบ้ียคา้งรับ 601,294  129,197 

    เบีย้ประกนัภัยค้างรับ    
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ      2,258,113  1,146,656 

    เงนิลงทุน    
สลากออมสิน 80,000,000  50,000,000 
เงินลงทุนทัว่ไป 6,900,000  6,900,000 
หน่วยลงทุน 324,300,000  - 

    สินทรัพย์อืน่    
เงินประกนัการเช่า 3,850,219  3,904,825 
เบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ 167,400  184,340* 
ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้อ่ืน 1,000,000  - 

    หนีสิ้นจากสัญญาประกนัภัย    
สินไหมทดแทนคา้งจ่าย 963,457  819,683 

    หนีสิ้นอืน่    
เจา้หน้ีอ่ืน 21,215,731  9,047,917 
ค่าบ าเหน็จคา้งจ่าย 56,531,416  24,298 
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืนคา้งจ่าย 145,870,350  129,660,789* 

    ยอดคงเหลอืกบับุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั    
เบีย้ประกนัภัยค้างรับ    

เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 242,280  204,022 
หนีสิ้นจากสัญญาประกนัภัย    

สินไหมทดแทนคา้งจ่าย 98,275  22,484 

*  เปิดเผยขอ้มูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปิดเผย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส าคัญ 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหารท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 34,074,365  33,342,888 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 906,929  1,585,362 

 34,981,294  34,928,250 

30. หลกัทรัพย์ประกนัและทรัพย์สินทีจั่ดสรรไว้เป็นเงินส ารองวางไว้กบันายทะเบียน 
บริษทัได้น าเงินลงทุนในตราสารหน้ีไปวางเป็นประกนัและจดัสรรไวเ้ป็นเงินส ารองวางไวก้บันายทะเบียน                  
ตามพระราชบญัญติัประกนัชีวติ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ดงัน้ี (ดูหมายเหตุขอ้ 10) 

 2560  2559* 
 บาท  บาท 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีภาระผกูพนัท่ีวางไวก้บั    
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริม 
  การประกอบธุรกิจประกนัภยั 

   

หลกัทรัพยป์ระกนัวางไวก้บันายทะเบียน    
     พนัธบตัร 27,014,521  26,245,487 

หลกัทรัพยท่ี์จดัสรรไวเ้ป็นเงินส ารองวางไวก้บั 
  นายทะเบียน 

   

พนัธบตัร 3,089,261,402  2,071,656,375 
หุน้กู ้ 26,041,444  26,886,639 

 3,115,302,846  2,098,543,014 
รวมเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีภาระผกูพนั 3,142,317,367  2,124,788,501 

*  ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีการเปล่ียนแปลงเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปิดเผย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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31.   เงินสมทบกองทุนประกนัชีวติ 

เงินสมทบกองทุนประกนัชีวติส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

 2560  2559 
 บาท  บาท 
เงินสมทบกองทุนประกนัชีวติ 6,635,077  5,925,886 

32. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
บริษทัมีภาระผกูพนัในจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีไม่สามารถยกเลิกไดจ้ากการ
ท าสัญญาเช่าอาคารส านกังาน อุปกรณ์ และบริการ บริษทัมีค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าด าเนินงาน ดงัน้ี 

ประเภท ระยะเวลาทีเ่หลอือยู่  รวมจ านวนเงนิทีต้่องจ่าย 
 ไม่เกนิ 1 ปี   เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี  ตามอายุสัญญาเช่าทีเ่หลอื 
 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560      
ค่าเช่าและบริการอาคารส านกังาน  

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15.40  -  15.40 
ค่าเช่าอุปกรณ์ และบริการ  

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1.25  1.46  2.71 
- บริษทัอ่ืน 18.16  1.08  19.24 

 34.81  2.54  37.35 
 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2559      
ค่าเช่าและบริการอาคารส านกังาน  

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15.40  15.40  30.80 
ค่าเช่าอุปกรณ์ และบริการ  

  - บริษทัอ่ืน 20.40  18.06  38.46 
 35.80  33.46  69.26 

บริษัทรับรู้ค่าเช่าท่ีเกิดข้ึนในปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 จ านวน 37.20 ล้านบาท                 
และ 37.48 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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33. ความเส่ียงของบริษัทประกนัชีวติ 

33.1 ความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยั (Insurance Risk)  
เป็นความเส่ียงอนัเน่ืองมาจากปัจจยัในการประกนัภยั เช่น ภยัธรรมชาติ  การก าหนดอัตราเบ้ียประกันภัย
การกระจุกตวัของความเส่ียงภยั การจดัสรรเงินส ารองเบ้ียประกนัภยัและเงินส ารองค่าสินไหมทดแทน 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูถื้อกรมธรรม ์และการพฒันาผลิตภณัฑ์ประกันภยัใหม่ๆ โดย
อาจส่งผลกระทบต่อจ านวนค่าสินไหมทดแทนและกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับหรือจ่าย 
ในอนาคต ทั้งน้ีบริษทัมีแนวทางในการบริหารความเส่ียงดา้นประกนัภยั ดงัน้ี 

-  มีการด าเนินการดา้นการพิจารณารับประกนัใหเ้ป็นมาตรฐาน และมีการจดัเก็บขอ้มูลการรับประกัน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อน ามาใชใ้นการพิจารณารับประกนั 

-  มีการประมาณการเงินส ารองดว้ยวธีิท่ีเหมาะสมทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั พร้อมทั้งให้มีการรายงาน 
ผลเป็นประจ า และมีการก าหนดความเส่ียงท่ียอมรับได ้ 

-  มีการก าหนดอตัราเบ้ียประกนัท่ีสะทอ้นกบัสภาพเศรษฐกิจ และใช้ค่าความผนัผวนของ
ความถ่ี ความรุนแรงมาใชใ้นการก าหนดอตัราเบ้ียประกนั  

-  ในดา้นสินไหมทดแทน มีการก าหนดอ านาจอนุมติัในการจ่ายค่าสินไหม  และให้จดัท ากระบวน 
การก าหนดวิธีในการจดัการค่าสินไหมทดแทน ซ่ึงรวมถึงการให้บริการและการใช้ผูเ้ช่ียวชาญ 
จากภายนอกในการประเมินค่าสินไหมทดแทน  
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ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในตวัแปรความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 
2559 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 
 2560 
 

สมมตฐิานที ่
เปลีย่นแปลง 

 ส ารองประกนัภัย
ส าหรับสัญญา

ประกนัภัยระยะยาว
ก่อนการประกนัภัยต่อ

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

 ส ารองประกนัภัย
ส าหรับสัญญา

ประกนัภัยระยะยาว
สุทธิจากการประกนั
ต่อเพิม่ขึน้ (ลดลง) 

 

ส่วนของ
เจ้าของเพิม่ขึน้ 

(ลดลง) 
   บาท  บาท  บาท 
        
อตัรามรณะ +20  903,757,100  -  (903,757,100) 
อตัรามรณะ -20  (907,876,802)  -  907,876,802 
อตัราการขาดอายกุรมธรรม ์ +10  21,946,762  -  (21,946,762) 
อตัราการขาดอายกุรมธรรม ์ -10  (22,432,934)  -  22,432,934 
อตัราคิดลด +10  (313,167,798)  -  313,167,798 
อตัราคิดลด -10  340,859,189  -  (340,859,189) 
ค่าใชจ่้าย +20  148,430,165  -  (148,430,165) 
ค่าใชจ่้าย -20  (148,408,497)  -  148,408,497 

 
 2559 
 

สมมตฐิานที ่
เปลีย่นแปลง 

 ส ารองประกนัภัย
ส าหรับสัญญา

ประกนัภัยระยะยาว
ก่อนการประกนัภัยต่อ

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

 ส ารองประกนัภัย
ส าหรับสัญญา

ประกนัภัยระยะยาว
สุทธิจากการประกนั
ต่อเพิม่ขึน้ (ลดลง) 

 

ส่วนของ
เจ้าของเพิม่ขึน้ 

(ลดลง) 
   บาท  บาท  บาท 
อตัรามรณะ +20%  598,144,065  -  (598,144,065) 
อตัรามรณะ -20%  (598,923,276)  -  598,923,276 
อตัราการขาดอายกุรมธรรม ์ +10%  13,299,537  -  (13,299,537) 
อตัราการขาดอายกุรมธรรม ์ -10%  (13,666,428)  -  13,666,428 
อตัราคิดลด +10%  (303,362,678)  -  303,362,678 
อตัราคิดลด -10%  339,158,225  -  (339,158,225) 
ค่าใชจ่้าย +20%  140,013,448  -  (140,013,448) 
ค่าใชจ่้าย -20%  (139,950,804)  -  139,950,804 
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ความเส่ียงจากการกระจุกตวั (concentration risk) 
บริษทับริหารความเส่ียงจากการกระจุกตวัโดยการจดัสัดส่วนการขายผลิตภณัฑ์ประกันชีวิต 
ให้กระจายในกลุ่มลูกคา้ท่ีหลากหลายตามความตอ้งการของตลาด โดยกลุ่มเจา้หนา้ท่ีติดตามส่วนงาน
ประกนัชีวิตจะวดัความเส่ียงโดยรวมอย่างสม ่าเสมอ อย่างไรก็ตาม จากผลิตภณัฑ์การขายของ
บริษัทในปัจจุบัน บริษทัมีการกระจุกตัวในผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตประเภทสะสมทรัพย์ และ
ประกนัชีวติประเภทคุม้ครองสินเช่ือซ่ึงปัจจุบนับริษทัมีความเส่ียงจากการท่ีอตัราการเสียชีวิตของ    
ผูเ้อาประกนัภยัมากกวา่ท่ีฝ่ายบริหารประมาณการไว ้บริษทัจึงลดความเส่ียงน้ีดว้ยการเอาประกนัภยัต่อ 
และพยายามพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ และมีการท าแบบทดสอบในภาวะวิกฤต (stress testing) เพื่อช่วยให้
บริษทัสามารถระบุปริมาณความเส่ียงท่ีเกิดจากการกระจุกตวั และประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการกระจาย
ความเส่ียง 

ตารางแสดงการกระจุกตวัของหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั โดยแยกตามผลิตภณัฑ ์

 
 
 
 
 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
 ผลติภณัฑ์  ผลติภณัฑ์  ผลติภณัฑ์  ประกนัอุบัติเหตุ  รวม 
 ประกนัชีวติประเภท  ประกนัชีวติประเภท  ประกนัชีวติแบบอืน่ๆ  ส่วนบุคคล   
 ดั้งเดมิ - แบบไม่มี  บ านาญ - แบบไม่มี  ที่ไม่มีส่วนร่วม     

 ส่วนร่วมในเงนิปันผล  ส่วนร่วมในเงนิปันผล  ในเงนิปันผล     
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
          
ส ารองประกนัภยัส าหรับสญัญา 
  ประกนัภยัระยะยาว 11,636,975,294 

 
872,722,449 

 
100,775 

 
- 

 
12,509,798,518 

          
ส ารองค่าสินไหมทดแทนก่อน 
  การประกนัภยัต่อ - 

 
- 

 
36,402,642 

 
109,041 

 
36,511,683 

ส ารองค่าสินไหมทดแทน 
  ส่วนท่ีประกนัภยัต่อ - 

 
- 

 
(15,673,769) 

 
(17,504) 

 
(15,691,273) 

สุทธิ -  -  20,728,873  91,537  20,820,410 
          
ส ารองเบ้ียประกนัภยัก่อน 
  การประกนัภยัต่อ - 

 
- 

 
49,990,908 

 
128,300 

 
50,119,208 

ส ารองเบ้ียประกนัภยั 
  ส่วนท่ีประกนัภยัต่อ - 

 
- 

 
(26,816,220) 

 
(20,125) 

 
(26,836,345) 

สุทธิ -  -  23,174,688  108,175  23,282,863 
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33.2 ความเส่ียงจากเคร่ืองมือทางการเงิน 
33.2.1 นโยบายการบญัชี 

รายละเอียดของนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและวิธีการท่ีใช้ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้รายได้
และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินแต่ละประเภทไดเ้ปิดเผยไวแ้ล้วใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 

บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็น
ตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้ 

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
ความเส่ียงจากสภาพคล่องเกิดจากปัญหาในการจดัหาเงินทุนให้มีจ  านวนเพียงพอและทนัเวลา 
เพื่อจ่ายช าระหน้ีส าหรับภาระผูกพนัตามท่ีก าหนดไว้ในงบการเงิน โดยจากข้อมูลฐานะ 
ทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัช้ีให้เห็นว่าบริษทัไม่มีปัญหาความเส่ียงจาก
สภาพคล่อง 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
 ผลติภณัฑ์  ผลติภณัฑ์  ผลติภณัฑ์  ประกนัอุบัติเหตุ  รวม 
 ประกนัชีวติประเภท  ประกนัชีวติประเภท  ประกนัชีวติแบบอืน่ๆ  ส่วนบุคคล   
 ดั้งเดมิ - แบบไม่มี  บ านาญ - แบบไม่มี  ที่ไม่มีส่วนร่วม     

 ส่วนร่วมในเงนิปันผล  ส่วนร่วมในเงนิปันผล  ในเงนิปันผล     
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
          
ส ารองประกนัภยัส าหรับสญัญา 
  ประกนัภยัระยะยาว 9,242,706,206 

 

615,989,149 

 

260,553 

 

- 

 

9,858,955,908 

          
ส ารองค่าสินไหมทดแทนก่อน 
  การประกนัภยัต่อ - 

 

- 

 

23,194,298 

 

559,719 

 

23,754,017 
ส ารองค่าสินไหมทดแทน 
  ส่วนท่ีประกนัภยัต่อ - 

 

- 

 

(9,098,915) 

 

(72,846) 

 

(9,171,761) 
สุทธิ -  -  14,095,383  486,873  14,582,256 

          
ส ารองเบ้ียประกนัภยั 
  ก่อนการประกนัภยัต่อ - 

 

- 

 

50,374,928 

 

229,968 

 

50,604,896 
ส ารองเบ้ียประกนัภยั 
  ส่วนท่ีประกนัภยัต่อ - 

 

- 

 

(26,290,269) 

 

(31,341) 

 

(26,321,610) 
สุทธิ -  -  24,084,659  198,627  24,283,286 
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ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
บริษทัไม่มีรายการคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศจึงไม่มีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของ
อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ความเส่ียงจากการใหเ้ครดิต 
ความเส่ียงด้านการให้เครดิต คือ ความเส่ียงท่ีบริษทัจะไดรั้บความเสียหายทางการเงิน 
อนัสืบเน่ืองมาจากการท่ีคู่สัญญาของบริษทัจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัท่ีระบุไว้
ในเคร่ืองมือทางการเงินได ้

บริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้เครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการกระจุกตวัของสินเช่ือซ่ึงเกิดจาก
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ ซ่ึงไม่มีสาระส าคญัเน่ืองจากผูเ้อาประกนัภยัของบริษทักระจายอยู่
ในอุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกนัและภูมิภาคต่างๆ ในประเทศไทย 

มูลค่าสูงสุดของความเส่ียงคือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าว หักด้วยค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ (ถา้มี) ตามท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย คือความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินและกระแสเงินสด
ของบริษทัจะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด สินทรัพย์
ของบริษทับางส่วนจะไดรั้บผลกระทบจากการเคล่ือนไหวของอตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาด 
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียมีนอ้ย บริษทัจึงไม่ไดท้  าสัญญาเพื่อป้องกนั
ความเส่ียงดงักล่าว 

สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและลอยตวัจดัประเภทตามระยะเวลานบัจาก
วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินถึงวนัท่ีท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัท่ีครบก าหนด 
(แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 2560 

 อัตราดอกเบีย้คงที่  อัตราดอกเบีย้     อัตราดอกเบีย้ 
 ภายใน 1 ปี  มากกว่า  มากกว่า 5 ปี  ปรับขึน้ลง     ถัวเฉลี่ย 
   1 ถึง 5 ปี    ตามราคาตลาด  ไม่มีดอกเบีย้  รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ             
เงินสดและรายการเทียบเท่า 
  เงินสด 

 
137,240 

  
- 

  
- 

  
152,267,518 

  
38,806,964 

  
191,211,722 

 
0.05 - 2.25 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์             
เงินลงทุนเพ่ือคา้ -  -  -  -  79,999,332  79,999,332 - 
เงินลงทุนเผ่ือขาย 617,844,712  2,390,837,653  10,900,648,015  -  4,071,008,209  17,980,338,589 1.94 – 7.50 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบ 
  ก าหนด 19,050,000 

 
80,000,000 

 
  - 

 
- 

 
10,000,000 

 
109,050,000 0.25 - 1.80 

เงินลงทุนทัว่ไป -  -  -  -  7,458,500  7,458,500 - 
เงินให้กูย้ืม -  -  80,659,989  -  -  80,659,989 4.00 - 8.00 

รวม 637,031,952  2,470,837,653  10,981,308,004  152,267,518  4,207,273,005  18,448,718,132  
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 (หน่วย : บาท) 

 2559 
 อัตราดอกเบีย้คงที่  อัตราดอกเบีย้     อัตราดอกเบีย้ 
 ภายใน 1 ปี  มากกว่า  มากกว่า 5 ปี  ปรับขึน้ลง     ถัวเฉลี่ย 
   1 ถึง 5 ปี    ตามราคาตลาด  ไม่มีดอกเบีย้  รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ             
เงินสดและรายการเทียบเท่า 
  เงินสด 

 
103,550,000 

  
- 

  
- 

  
187,201,408 

  
10,830,995 

  
301,582,403 

 
0.05 - 2.50 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์             
เงินลงทุนเพ่ือคา้ -  -  -  -  714,525,558  714,525,558 - 
เงินลงทุนเผ่ือขาย 339,236,610  2,148,323,160  8,351,677,718  -  2,950,085,276  13,789,322,764 1.875 - 7.5 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบ 
  ก าหนด 

 
15,568,249 

  
50,000,000 

  
- 

  
- 

  
- 

  
65,568,249 

 
0.25 - 1.80 

เงินลงทุนทัว่ไป -  -  -  -  7,458,500  7,458,500 - 
เงินให้กูย้ืม -  -  88,424,697  -  -  88,424,697 4.00 - 8.00 

รวม 458,354,859  2,198,323,160  8,440,102,415  187,201,408  3,682,900,329  14,966,882,171  

ความเส่ียงดา้นตราสารทุน 
ความเส่ียงด้านตราสารทุน คือความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์
ประเภทตราสารทุนหรือหุน้ทุนซ่ึงท าใหเ้กิดความผนัผวนต่อมูลค่าเงินลงทุน 

บริษทัไดก้ าหนดให้มีเพดานการลงทุนให้เพื่อผลกระทบกบัเงินกองทุนของบริษทัอยูใ่น
ระดบัท่ีบริษทัรับได้ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

33.2.2 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
มูลค่ายติุธรรมหมายถึง จ  านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนเคร่ืองมือทางการเงินกนั                 
ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคา
กนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั บริษทัใชว้ิธีการและสมมติฐาน 
ดงัต่อไปน้ีในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์: มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดถือตาม
ราคาท่ีซ้ือขายกันในตลาด มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนทั่วไปซ่ึงมีจ านวนท่ีไม่ เป็น
สาระส าคญัถือตามราคาตามบญัชี 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ เงินให้กูย้ืม และเจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ มีมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากครบก าหนดช าระในระยะเวลาอนัสั้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ราคาตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงินของบริษทัมีมูลค่า
แตกต่างจากราคายติุธรรมอยา่งไม่เป็นสาระส าคญั 

DHIPAYA LIFE ASSURANCE 85



 
- 51 - 

 
สินทรัพยท่ี์ท าการวดัมูลค่ายติุธรรมเป็นประจ า มีดงัน้ี 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

   ระดบัที่ 1  ระดบัที่ 2  ระดบัที่ 3  รวม 
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์          
สินทรัพย์เพือ่ค้า          
หน่วยลงทุน 79,999,332  79,999,332  -  -  79,999,332 

          
สินทรัพย์เผือ่ขาย          
หลกัทรัพยรั์ฐบาล 
 และรัฐวิสาหกิจ 6,699,664,273 

 
- 

 
6,699,664,273 

 
- 

 
6,699,664,273 

ตราสารหน้ีเอกชน 7,209,666,107  -  7,209,666,107  -  7,209,666,107 
ตราสารทุน 726,790,510  726,790,510  -  -  726,790,510 
หน่วยลงทุน 3,344,217,699  3,097,988,789  246,228,910  -  3,344,217,699 

 18,060,337,921  3,904,778,631  14,155,559,290  -  18,060,337,921 
 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

   ระดบัที่ 1  ระดบัที่ 2  ระดบัที่ 3  รวม 
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์          
สินทรัพย์เพือ่ค้า          
ตราสารทุน 11,568,587  11,568,587  -  -  11,568,587 
หน่วยลงทุน 702,956,971  -  702,956,971  -  702,956,971 

          
สินทรัพย์เผือ่ขาย          
หลกัทรัพยรั์ฐบาล 
 และรัฐวิสาหกิจ 4,826,329,876 

 
- 

 
4,826,329,876 

 
- 

 
4,826,329,876 

ตราสารหน้ีเอกชน 6,012,907,612  -  6,012,907,612  -  6,012,907,612 
ตราสารทุน 70,924,200  70,924,200  -  -  70,924,200 
หน่วยลงทุน 2,879,161,076  2,694,720,834  184,440,242  -  2,879,161,076 

 14,503,848,322  2,777,213,621  11,726,634,701  -  14,503,848,322 
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เทคนิคการวดัมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายติุธรรมหมายถึง จ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนเคร่ืองมือทางการเงินกนั                 
ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัได้
อย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั  บริษทัใช้วิธีการและสมมติฐาน
ดงัต่อไปน้ีในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

มูลค่ายติุธรรมระดบั 1:  
ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือปัจจุบนัของสินทรัพยอ์ยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

มูลค่ายติุธรรมระดบั 2:  
(ก)  ใชมู้ลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีซ่ึงค านวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทน

ท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย  
(ข)  ใชมู้ลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าสุทธิตามบญัชี

ท่ีประกาศโดยผูจ้ดัการกองทุน  

ส่วนมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนทัว่ไปซ่ึงมีจ านวนท่ีไม่เป็นสาระส าคญัถือตามราคา 
ตามบญัชี 

34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 ไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เพื่ออนุมติัจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2560ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท คิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 560.35 ลา้นบาท 
ทั้งน้ีการอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวจะไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 ของบริษทั
เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

35. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 
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REPORT OF THE INDEPENDENT CERTIFIED  
PUBLIC ACCOUNTANTS

REPORT  OF  THE  INDEPENDENT  CERTIFIED  PUBLIC  ACCOUNTANTS 

 

TO  THE  SHAREHOLDERS  AND  BOARD  OF  DIRECTORS 

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED 

 
Opinion  
 
We have audited the financial statements of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited 
(the “Company”), which comprise the statements of financial position as at December 31, 
2017, and the related statements of profit or loss and other comprehensive income, changes in 
owners’ equity and cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements, 
including a summary of significant accounting policies.  
 
In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material 
respects, the financial position of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited as at 
December 31, 2017, and its financial performance and its cash flows for the year then 
ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards. 
 
Basis for Opinion  
 
We conducted our audit in accordance with Thai Standards on Auditing (“TSAs”). Our 
responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities 
for the Audit of the Financial Statements section of our report. We are independent of                 
the Company in accordance with the Federation of Accounting Professions’ Code of Ethics 
for Professional Accountants together with the ethical requirements that are relevant to            
our audit of the financial statements, and we have fulfilled our other ethical responsibilities 
in accordance with these requirements. We believe that the audit evidence we have obtained 
is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. 
 
Other Information 
 
Management is responsible for the other information. The other information comprises 
information in the annual report, which is expected to be made available to us after the date 
of this auditors’ report. 
 
Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we do not 
express any form of assurance conclusion thereon. 
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In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the 
other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider 
whether the other information is materially inconsistent with the financial statements or our 
knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. 
 
When we read the annual report, if we conclude that there is a material misstatement 
therein, we are required to communicate the matter to those charged with governance and 
the management of the Company. 

 
Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial 
Statements 
 
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial 
statements in accordance with TFRSs, and for such internal control as management 
determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from 
material misstatement, whether due to fraud or error. 
 
In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s 
ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going 
concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends 
to liquidate the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 
 
Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial 
reporting process. 
 
Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements  
 
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as 
a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 
auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of 
assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will 
always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or 
error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably 
be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these 
financial statements. 
 
As part of an audit in accordance with TSAs, we exercise professional judgment and 
maintain professional skepticism throughout the audit. We also:  
 
 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, 

whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those 
risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for 
our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is 
higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, 
intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 
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 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of 
expressing an opinion on the effectiveness of the Company’s internal control. 

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates and related disclosures made by management. 

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 
accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty 
exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s 
ability to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, 
we are required to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the 
financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our 
conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s 
report. However, future events or conditions may cause the Company to cease to 
continue as a going concern. 

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, 
including the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying 
transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

 
We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the 
planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any 
significant deficiencies in internal control that we identify during our audit. 
 
 
 
 
 
 Niti  Jungnitnirundr 
 Certified Public Accountant (Thailand) 
BANGKOK Registration No. 3809 
February 23, 2018 DELOITTE  TOUCHE  TOHMATSU  JAIYOS  AUDIT  CO.,  LTD. 
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Notes 2017 2016

ASSETS

Cash and cash equivalents 6 191,211,722 301,582,403
Premium receivables 7 97,891,779 94,306,890
Accrued investment income 106,999,546 93,607,668
Reinsurance assets 8 42,527,618 35,493,371
Amount due from reinsurances 9 38,160,889 15,295,889
Investment assets

Investments in securities 10 18,176,846,421 14,576,875,071
Loans 11 80,659,989 88,424,697

Leasehold improvement and equipment 12 44,776,851 50,280,044
Intangible assets 13 25,005,818 20,419,368
Deferred tax assets 14 7,758,300 39,979,210
Other assets 15 73,672,303 22,443,451
TOTAL  ASSETS 18,885,511,236 15,338,708,062

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

Notes to the financial statement form an integral part of these statements  

UNIT : BAHT 

AS  AT  DECEMBER  31,  2017

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITIONNotes 2017 2016

ASSETS

Cash and cash equivalents 6 191,211,722 301,582,403
Premium receivables 7 97,891,779 94,306,890
Accrued investment income 106,999,546 93,607,668
Reinsurance assets 8 42,527,618 35,493,371
Amount due from reinsurances 9 38,160,889 15,295,889
Investment assets

Investments in securities 10 18,176,846,421 14,576,875,071
Loans 11 80,659,989 88,424,697

Leasehold improvement and equipment 12 44,776,851 50,280,044
Intangible assets 13 25,005,818 20,419,368
Deferred tax assets 14 7,758,300 39,979,210
Other assets 15 73,672,303 22,443,451
TOTAL  ASSETS 18,885,511,236 15,338,708,062

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

Notes to the financial statement form an integral part of these statements  

UNIT : BAHT 

AS  AT  DECEMBER  31,  2017

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITIONDHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT DECEMBER 31, 2017
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Notes 2017 2016

ASSETS

Cash and cash equivalents 6 191,211,722 301,582,403
Premium receivables 7 97,891,779 94,306,890
Accrued investment income 106,999,546 93,607,668
Reinsurance assets 8 42,527,618 35,493,371
Amount due from reinsurances 9 38,160,889 15,295,889
Investment assets

Investments in securities 10 18,176,846,421 14,576,875,071
Loans 11 80,659,989 88,424,697

Leasehold improvement and equipment 12 44,776,851 50,280,044
Intangible assets 13 25,005,818 20,419,368
Deferred tax assets 14 7,758,300 39,979,210
Other assets 15 73,672,303 22,443,451
TOTAL  ASSETS 18,885,511,236 15,338,708,062

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

Notes to the financial statement form an integral part of these statements  

UNIT : BAHT 

AS  AT  DECEMBER  31,  2017

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION

Notes 2017 2016

LIABILITIES  AND  OWNERS’  EQUITY 

LIABILITIES

Insurance liabilities 16 12,727,546,214 9,987,822,963   
Amount due to reinsurers 17 40,545,981        43,572,808        
Income tax payable 94,600,775        154,896,330      
Employee benefit obligations 18 67,270,903        53,419,202        
Deferred tax liabilities 14 189,758,201      135,288,109      
Other liabilities 19 423,771,801      296,136,668      
TOTAL  LIABILITIES 13,543,493,875 10,671,136,080

OWNERS’  EQUITY

SHARE  CAPITAL

Authorized share capital

2,525,000,000 ordinary shares of Baht 1 each 2,525,000,000   2,525,000,000   
Issued and paid-up share capital

1,867,837,300 ordinary shares of Baht 1 each,

fully paid 1,867,837,300   1,867,837,300   

1,082,786,110   1,082,786,110   
RETAINED  EARNINGS

Appropriated 

Legal reserve 22 105,151,888      65,675,468        
Unappropriated 1,530,926,539   1,247,833,881   

OTHER  COMPONENTS  OF  EQUITY 755,315,524      403,439,223      
TOTAL  OWNERS’  EQUITY 5,342,017,361   4,667,571,982   

TOTAL  LIABILITIES  AND  OWNERS’  EQUITY 18,885,511,236 15,338,708,062

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION  (CONTINUED)

AS  AT  DECEMBER  31,  2017

Notes to the financial statement form an integral part of these statements  

UNIT : BAHT 

PREMIUM  ON  ORDINARY  SHARE  CAPITAL

DHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONTINUED)

AS AT DECEMBER 31, 2017
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Notes 2017 2016

REVENUES

Gross written premiums 6,635,081,864  5,925,886,407   
Less  Premium ceded to reinsurers (308,255,318)    (241,930,866)     
Net  premium written 6,326,826,546 5,683,955,541  

Less  Unearned premium reserve decreased

            from prior year 1,000,423        1,252,044         

Net earned premiums 6,327,826,969 5,685,207,585  

Fee and commission income 65,391,139      47,012,946       

Net investment income 24 635,017,927    536,064,702     

Gain on investment 82,696,986      92,184,730       

Fair value gain 530,387           4,982,261         

Other income 187,233           622,780            

Total Revenues 7,111,650,641 6,366,075,004  

EXPENSES

Life policies reserve increased from prior year 2,650,842,610 2,333,499,469  

Gross benefits and claim paid 1,275,847,655 1,122,473,353  

Less  Benefits and claim paid recovered

            from reinsurers (216,566,635)  (161,626,239)   

Commissions and brokerages 1,494,058,111 1,335,918,300  

Other underwriting expenses 571,445,950    469,332,378     

Operating expenses 25 354,384,179    309,480,258     

Other expenses -             40,094              

Total Expenses 6,130,011,870 5,409,117,613  

Profit before income tax expense 981,638,771    956,957,391     

Income tax expense 14 (192,110,368)  (193,892,945)   

Net profit 789,528,403    763,064,446     

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

 STATEMENT  OF  PROFIT  OR  LOSS  AND  OTHER  COMPREHENSIVE  INCOME

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2017
UNIT : BAHT 

Notes 2017 2016

ASSETS

Cash and cash equivalents 6 191,211,722 301,582,403
Premium receivables 7 97,891,779 94,306,890
Accrued investment income 106,999,546 93,607,668
Reinsurance assets 8 42,527,618 35,493,371
Amount due from reinsurances 9 38,160,889 15,295,889
Investment assets

Investments in securities 10 18,176,846,421 14,576,875,071
Loans 11 80,659,989 88,424,697

Leasehold improvement and equipment 12 44,776,851 50,280,044
Intangible assets 13 25,005,818 20,419,368
Deferred tax assets 14 7,758,300 39,979,210
Other assets 15 73,672,303 22,443,451
TOTAL  ASSETS 18,885,511,236 15,338,708,062

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

Notes to the financial statement form an integral part of these statements  

UNIT : BAHT 

AS  AT  DECEMBER  31,  2017

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITIONDHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF PROFIT OR LOSS AND OTHER COMPREHENSIVE INCOMEAS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
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Notes 2017 2016

Other comprehensive income 5.1 and 27

Items further be reclassified subsequently 

   to profit or loss

Gain (loss) from remeasuring to fair value

 of available-for-sale investments 453,995,220    (216,823,848)   

Gain from reclassification of investments -             676,795,234     

Amortization of gain on 

  reclassification of investments (16,230,223)    (8,232,374)       

Income tax - other comprehensive income (87,552,999)    (90,347,803)     

Items further not be reclassified subsequently 

   to profit or loss

Actuarial gain on defined employee benefit plans 2,080,379        -             

Income tax - actuarial gain

  on defined employee benefit plans (416,076)         -             

351,876,301    361,391,209     

TOTAL  COMPREHENSIVE  INCOME  

FOR  THE  YEARS 1,141,404,704 1,124,455,655  

EARNINGS  PER  SHARE 28

BASIC  EARNINGS  PER  SHARE BAHT 0.42                  0.41                   

WEIGHTED  AVERAGE  NUMBER

OF  ORDINARY  SHARES SHARES 1,867,837,300  1,867,837,300   

 STATEMENT  OF  PROFIT  OR  LOSS  AND  OTHER  COMPREHENSIVE  INCOME  (CONTINUED)

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

Other comprehensive income

  for the years - net of tax

Notes to the financial statement form an integral part of these statements  

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2017
UNIT : BAHT 

Notes 2017 2016

ASSETS

Cash and cash equivalents 6 191,211,722 301,582,403
Premium receivables 7 97,891,779 94,306,890
Accrued investment income 106,999,546 93,607,668
Reinsurance assets 8 42,527,618 35,493,371
Amount due from reinsurances 9 38,160,889 15,295,889
Investment assets

Investments in securities 10 18,176,846,421 14,576,875,071
Loans 11 80,659,989 88,424,697

Leasehold improvement and equipment 12 44,776,851 50,280,044
Intangible assets 13 25,005,818 20,419,368
Deferred tax assets 14 7,758,300 39,979,210
Other assets 15 73,672,303 22,443,451
TOTAL  ASSETS 18,885,511,236 15,338,708,062

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

Notes to the financial statement form an integral part of these statements  

UNIT : BAHT 

AS  AT  DECEMBER  31,  2017

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION

DHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF PROFIT OR LOSS AND  
OTHER COMPREHENSIVE INCOME (CONTINUED)

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
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Note 2017 2016

Net premium written from direct insurance 6,671,328,305  5,905,589,711  
Due from reinsurances (52,189,371)      (73,708,984)      
Interest income 488,914,447     388,133,501     
Dividends 170,212,393     163,840,596     
Other incomes 857,633            707,080            
Benefits payment to life policies and insurance claims
  of direct insurance (1,234,226,161) (1,129,533,244) 
Commissions and brokerages of direct insurance (1,499,326,770) (1,359,758,360) 
Other underwriting expenses (486,509,498)    (458,313,031)    
Operating expenses (334,924,875)    (229,376,218)    
Income tax (253,267,921)    (85,476,142)      
Investments in securities (3,091,426,381) (3,171,929,339) 
Loans 7,051,374         (23,442,738)      
Deposits at financial institutions (13,481,751)      99,016,001       

Net cash provided by operating activities 373,011,424     25,748,833       

CASH  FLOWS  FROM  INVESTING  ACTIVITIES

Cash proceeds
Sale of equipment 3,000                377,753            
Cash provided by investing activities 3,000                377,753            

Cash flows used in
Purchases of equipment (7,993,433)        (32,477,050)      
Purchases of intangible assets (8,432,347)        (1,919,251)        
Cash used in investing activities (16,425,780)      (34,396,301)      
Net cash used in investing activities (16,422,780)      (34,018,548)      

CASH  FLOWS  FROM  FINANCING  ACTIVITY

Cash flows used in
Dividends paid (466,959,325)    -          

Net cash used in financing activity (466,959,325)    -          

Net decrease in cash and cash equivalents (110,370,681)     (8,269,715)         
Cash and cash equivalents at the beginning of the years 301,582,403      309,852,118      
Cash and cash equivalents at the end of the years 6 191,211,722      301,582,403      

Notes to the financial statement form an integral part of these statements  

STATEMENT  OF  CASH  FLOWS

CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2017
UNIT : BAHT 

Notes 2017 2016

ASSETS

Cash and cash equivalents 6 191,211,722 301,582,403
Premium receivables 7 97,891,779 94,306,890
Accrued investment income 106,999,546 93,607,668
Reinsurance assets 8 42,527,618 35,493,371
Amount due from reinsurances 9 38,160,889 15,295,889
Investment assets

Investments in securities 10 18,176,846,421 14,576,875,071
Loans 11 80,659,989 88,424,697

Leasehold improvement and equipment 12 44,776,851 50,280,044
Intangible assets 13 25,005,818 20,419,368
Deferred tax assets 14 7,758,300 39,979,210
Other assets 15 73,672,303 22,443,451
TOTAL  ASSETS 18,885,511,236 15,338,708,062

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

Notes to the financial statement form an integral part of these statements  

UNIT : BAHT 

AS  AT  DECEMBER  31,  2017

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION
DHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
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DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED 
NOTES  TO  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 
FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2017 

1. GENERAL  INFORMATION  AND  OPERATIONS  OF  THE  COMPANY 

Dhipaya Life Assurance Public Company Limited (the “Company”) was incorporated                  
as a limited company under Thai laws on June 23, 1930 and then registered to be Public 
Company Limited with the Ministry of Commerce on January 9, 2013, which the Company’s 
principal business activity is the provision of life assurance. The Company’s office is located at 
Dhipaya Insurance Public Company Limited Building, 63/2 Rama 9 Road, Huay Kwang                       
Sub-district, Huay Kwang District, Bangkok. 

The Company’s major shareholders are the Government Savings Bank and Dhipaya 
Insurance Public Company Limited, juristic persons incorporated in Thailand, holding 25% 
and 17.76% of the Company’s share capital, respectively. 

2. BASIS  FOR  PREPARATION  AND  PRESENTATION  OF  THE  FINANCIAL  STATEMENTS  

2.1 The Company maintains its accounting records in Thai Baht and prepares its 
statutory financial statements in the Thai language in conformity with Thai Financial 
Reporting Standards (TFRSs) and accounting practices generally accepted in Thailand. 

2.2  The Company’s financial statements have been prepared in accordance with Thai 
Accounting Standard (TAS) No.1 (Revised 2015) “Presentation of Financial Statements” 
which was effective for financial periods beginning on or after January 1, 2016 onward, 
and in accordance with the Notification of the Office of Insurance Commission 
regarding “Rules, Procedures, Conditions and Timing for the Preparation and  
Submission of the Financial Statements and Reporting of the Operations of Life 
Insurance Companies B.E. 2559”, dated March 4, 2016 , which is consistent with   
the presentation requirement which prohibits offsetting reinsurance assets against 
related insurance liabilities and offsetting revenue or expense from reinsurance contract 
against revenue or expense from related insurance contract in accordance with                       
Thai Financial Reporting Standard No. 4 (Revised 2016), “Insurance Contracts”. 

2.3 The financial statements have been prepared under the historical cost convention 
except as disclosed in the significant accounting policies. 

2.4 Thai Financial Reporting Standards affecting the presentation and disclosure in the 
current period financial statements.  

During the year ended December 31, 2017, the Company has adopted the revised 
and new financial reporting standards issued by the Federation of Accounting 
Professions which become effective for fiscal year beginning on or after January 1, 
2017. These financial reporting standards were aimed at alignment with the 
corresponding International Financial Reporting Standards, with most of the changes 
directed towards revision of wording and terminology, and provision of interpretations 
and accounting guidance to users of standards. The adoption of these financial 
statement will not have significant impact to the interim financial statements. 

DHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
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2.5 Thai Financial Reporting Standards announced in the Royal Gazette but not yet 
effective 

The Federation of Accounting Professions has issued the Notification regarding 56 
Thai Financial Reporting Standards (TFRSs) that will be effective for the financial 
statements for the period beginning on or after January 1, 2018 onwards, which has 
been announced in the Royal Gazette on September 26, 2017. These financial reporting 
standards were aimed at alignment with the corresponding International Financial 
Reporting Standards, with most of the changes directed towards revision of wording 
and terminology, and provision of interpretations and accounting guidance to users 
of standards.  

The Company’s management will adopt such TFRSs in the preparation of the Company’s 
financial statements when it becomes effective. The Company’s management has 
assessed the impact of these TFRSs and considered that the adoption of these financial 
reporting standards does not have any significant impact on the financial statements of 
the Company in the period of initial application. 

3. SIGNIFICANT  ACCOUNTING  POLICIES 

The financial statements have been prepared on the historical cost basis except as disclosed 
in the significant accounting policies as follows; 

3.1 Insurance contract classification 
At the initial date, the Company has classified contract as insurance contract by 
determine that the significant insurance risk has been transferred, in the event 
(scenario) that an insured would require the Company to pay significant additional 
benefits in term of commercial content. Once a contract has been classified as 
an insurance contract, it remains an insurance contract until all right and obligations are 
expired. Other contract which the Company has entered with the insured may not be 
classified as an insurance contract at the initial date, but it may be subsequently classified 
as an insurance contract when the significant insurance risk has been transferred. Other 
contracts are classified as investment contracts.  

3.2 Recognition of revenues 

3.2.1 Premium written 

First year premium net of premium ceded and refund is recognized as revenue 
on the effective date of the insurance policy. For Renewal premium is recognized 
as revenue when due and the policy remain in-force at the end of reporting 
period. 

 Premiums ceded  

Premiums ceded are recognized when the insurance risk is transferred to 
reinsurers. 
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3.2.2 Commission and brokerage fee income 

Commission and brokerage fee income from ceded premium are based on 
contractual condition as specified in the arrangements and recognized as 
income when the service has been provided. 

3.2.3 Net income on investments 

 Net income on investments consists of interest income, dividend income less 
investment expenses and interest income from loan. Interest income is 
recognized on an accrual basis based on the effective interest rate. Dividends 
income are recognized when such dividend is declared and the Company has 
the right to receive the dividend. Interest income from loan is recognized on 
an accrual basis based on the outstanding period by calculated from its 
capital.  

Interest income from loan is not recognized when its policy does not have 
cash value. 

3.2.4 Gains (losses) on investments 

Gains (losses) on investments are recognized as incomes or expenses when 
incurred.  

3.2.5 Other income 

Other income is recognized on an accrual basis. 

3.3 Recognition of expenses 

3.3.1 Gross benefit and claim paid 

Benefit payments to life policies 

Benefit payments to life policies are recorded when notices of claims have been 
received or when conditions which is indicated in policies are met.  

Insurance claims and losses adjustment expenses 

Insurance claims and losses adjustment expenses consist of claims and losses 
adjustment expenses of direct insurance less claims refundable from reinsurers. 

Claims and loss adjustment expenses are recognized upon the receipt of 
the claims advice from the insured, based on the claims notified by the insured 
and estimates made by the Company’s management. The maximum value of 
claims estimated is not, however, to exceed the sum-insured under the relevant 
policy. 
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3.3.2 Commission and brokerages 

Commission and brokerage fees are recognized on accrual basis. 

3.3.3 Other underwriting expenses and other expenses 

Other underwriting expenses and other expenses are recognized on accrual 
basis. 

3.4 Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents consist of cash and deposits at financial institutions and 
all highly liquid investments with an original maturity of three months or less and 
not subject to withdrawal restrictions. 

3.5 Premium receivables and allowance for doubtful accounts 

Premium receivable is stated at the net realizable value. The Company sets up allowance 
for doubtful accounts based on the estimated loss that may incur in collection of                      
the premium due, on the basis of collection experiences and a review of current 
status of the premium receivables as at the end of reporting period. 

3.6 Reinsurance assets, amounts due from reinsurers and due to reinsurers 

3.6.1 Reinsurance assets 

Reinsurance assets are stated at the outstanding balance of amounts due from 
reinsurers and insurance reserves refundable from reinsurers. 

Insurance reserves refundable from reinsurers are estimated, based on            
the related reinsurance contracts, on unearned premium reserves and loss 
reserve and outstanding claims in accordance with the law regarding insurance 
reserve calculation. 

3.6.2 Amounts due from reinsures 

Amounts due from reinsurers are stated at the outstanding balance from 
reinsurers and amount deposit on reinsurance. 

Amounts due from reinsurers consist of accrued commission and brokerage 
income, claims and various other items receivable from reinsurers less 
allowance for doubtful accounts. The Company records allowance for 
doubtful accounts for the estimated losses that may be incurred due to 
inability to make collection, taking into account collection experience and 
the status of receivables from reinsurers as at the end of the reporting 
period. 
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3.6.3 Amount due to reinsurers 

Amount due to reinsurers are stated at the amounts payable to reinsurers, 
which consist of reinsurance premiums and other items payable to reinsurers, 
excluding claims. 

The Company presents net of reinsurance to the same entity under similar reinsurance 
agreement (amounts due from reinsurers or amounts due to reinsurers) when the 
following criteria for offsetting are met. 

(1)  The Company has a legal right to offset amounts presented in the statements 
of financial position, and 

(2)  The Company intends to receive or pay the net amount recognized in the 
statements of financial position, or to realize the assets at the same time as 
it pays the liability. 

3.7 Investments in securities 

Investments in held-for-trading securities are determined at fair value. Gains or 
losses arising from changes in fair value of securities are included in the statement of 
profit or loss and other comprehensive income. 

Investments in available-for-sale securities are determined at fair value. Changes in 
the fair value of securities is recorded as a separated item in equity until the securities 
are sold, and the change shall be recorded under other comprehensive income caption 
included in the statement of profit or loss and other comprehensive income. 

Debt securities that the Company has the positive intent and ability to hold to maturity 
are classified as held-to-maturity investments. Held-to-maturity investments are stated 
at amortized cost, less allowance for impairment. The difference between the acquisition 
cost and redemption value of such debt securities is amortized using the effective interest 
rate method over the period to maturity. 

Investments in non-marketable equity securities, which the Company holds as other 
investment, are valued at cost net allowance for impairment (if any). 

Fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the year quoted 
on the Stock Exchange of Thailand. Fair value of debt securities is based on the price 
quoted by the Thai Bond Market Association. Fair value of unit trusts is valued at 
net asset value. 

Loss on impairment of investments in available-for-sale securities, held-to-maturity 
debt securities and general investments is included in the statement of profit or loss 
and other comprehensive income when the carrying value exceeds its recoverable 
amount. 
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Weighted average method is used for computation of cost of investments. Gain (loss) 
on sale of investment is recorded in the statement of profit or loss and other 
comprehensive income. 

The Company determines the appropriate classification of its investment at the time 
of purchase and re-evaluates such designation on a regular basis. In the event                 
the Company reclassifies investments from one type to another, such investments 
will be readjusted to their fair value as at the reclassification date. The difference 
between the carrying and the fair value on the date of reclassification are recorded in 
the statement of profit or loss and other comprehensive income or recorded as surplus 
(deficit) on reclassification of investment in equity, depending on the type of investment 
that is reclassified. 

3.8 Loans and allowance for doubtful accounts 

Loans are stated at net realizable value. The Company sets up an allowance for doubtful 
accounts based on the estimated loss that may incur in collection of receivables, on              
the basis of collection experiences, analysis of debt aging and the appraisal value of                      
the collateral of each debt. 

3.9 Leasehold improvement and equipment, and depreciation 

Leasehold improvement and equipment are stated at cost less accumulated depreciation 
and allowance for loss on impairment (if any). 

Depreciation of leasehold improvement and equipment are calculated by reference 
to their costs on the straight-line method over the following estimated useful lives 
of assets as follows: 

Leasehold improvement 10  years 
Office equipment 5 - 10  years 
Computer 5  years 

Depreciation is included in the statement of profit or loss and other comprehensive 
income. 

No depreciation is provided for construction in process. 

An item of equipment is derecognized upon disposal or when no future economic 
benefits are expected on its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal of 
asset is included in the statement of profit or loss and other comprehensive income 
when the asset is derecognized.  

3.10 Intangible assets and amortization 

Intangible assets representing computer softwares are stated at cost netted of 
accumulated amortization. The amortization is calculated by the straight line method 
over the estimated useful lives of the assets for the period of 3 - 10 years. 
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3.11 Impairment of assets 

The Company assesses at each end of the reporting period whether there is an 
indication that an asset may be impaired. If any such indication exists, the Company 
makes an estimate of the asset’s recoverable amount.  Where the carrying amount  
of the asset exceeds its recoverable amount, the asset is considered to be impaired 
and is written down to its recoverable amount. Impairment losses are recognized in 
the statement of profit or loss and other comprehensive income. The recoverable 
amount is determined as the higher of fair value less costs to sell or the asset value 
in use. 

3.12 Insurance liabilities 

3.12.1 Long-term insurance contract reserve 

Long-term insurance contract reserve represents the accumulated total 
liabilities for policies in force as at the end of the reporting period.                     
The reserve is computed based on an actuarial method as prescribed by                    
the OIC’s Notification regarding Classifications of Fund Reserves, 
Principles Methodology and Term of Fund Reserves Computation for Life 
Assurance Entity and Notification in year 2011 regarding “Assessment of 
Assets and Liabilities of Life Assurance Entity” which required that the reserve 
under long-term insurance contract shall be determined by using the 
Gross Premium Valuation method (“GPV”). The key assumptions included 
lapse rate or surrender rates, selling and administrative expenses, mortality 
and morbidity rates, discount rates and non-guaranteed dividend rates.  

3.12.2 Short-term insurance contract 

(1) Loss reserves  

Outstanding claims are recorded at the amount to be actually paid. Loss 
reserve is provided upon receipt of claim advices from the insured 
based on the claims notified by the insured, and estimates made by the 
Company’s management. The maximum value of claim estimated 
does, however, not exceed the sum insured under the relevant policy. 

In addition, the Company sets up provision for loss incurred but not 
reported claims (IBNR) and provision for unallocated loss adjustment 
expenses (ULAE) based on the actuarial method. 

Differences between the estimated costs of claims and the amount 
actually paid are included in the statement of profit or loss and other 
comprehensive income in the year they are paid. 
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(2) Premium reserves 

(2.1) Unearned premium reserves 

Unearned premium reserve for short-term insurance contract and 
short-term riders are calculated on a pro-rate basis i.e. incorporating 
the outstanding duration of each policy based on the daily average 
basis (1/365 basis). 

(2.2) Unexpired risk reserve 

The Company has estimated the unexpired risk reserve from 
policies written that have not yet expired as at the valuation date. 
The unexpired risk reserve covers the claims and expenses that will 
emerge from unexpired risks. The unexpired risk reserve is 
calculated according to the actuarial procedures and has been 
established as the unexpired risk reserve when it exceeds                     
the unearned premium reserve. 

(3) Unpaid policy benefits 

Unpaid policy benefits are recorded at the estimated amount to be paid 
based on the claims notified by the insured or due as policy conditions. 

(4) Other insurance liabilities 

Other insurance liabilities are recorded at deposit amount from the 
insured or amount due to the insured. 

3.13 Employment benefits 

3.13.1 Provident fund 

The Company and its employees have jointly established a provident fund 
under the Provident Fund Act B.E. 2530.  The fund is contributed both           
by the employees and the Company and is managed by outsource fund 
management. The fund will be paid to the employees upon termination                   
in accordance with the rules of the fund. 

The Company recorded contribution amount for employee provident fund 
as expense when incurred. 

3.13.2 Short-term employee benefits  

Short-term employee benefits obligation such as salary and bonus are 
measured on an undiscounted basis if the Company has a present legal to 
pay as a resulted of past service provided by the employee.  
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3.13.3 Post-employment benefit obligation 

The Company has obligations in respect of the severance payments to 
employees upon retirement under labor law. The Company treats these 
severance payment obligations as a defined benefit plan. 

The obligation under the defined benefit plan is determined by using  
the projected unit credit method which is evaluated the obligation by  
the independent professional in accordance with actuarial techniques. Such 
determination is made based on various assumptions, including discount rate, 
future salary increase rate, staff turnover rate, mortality rate, and inflation rates. 

The Company recognizes the provision for defined benefit plans in the 
statement of financial position with the present value of defined benefits 
obligations. The expense for defined benefit plans is recognized as personnel 
expenses in the statement of profit or loss and other comprehensive income. 

Actuarial gain/loss are recognized in the other comprehensive income. 

3.14 Lease agreements 

Operating lease agreements 

Leases of assets under which all the risks and rewards of ownership of assets 
effectively retained by the lessors, are classified under the operating leases. Lease 
payments under operating leases are recognized as expenses in the statement of 
profit or loss and other comprehensive income on the straight-line method over 
the lease term. 

When an operating lease is terminated before the lease period expired, any payment 
required to be made to the lessor by way of penalty is recognized as an expense in 
the period in which termination takes place. 

3.15 Income tax 

Income tax expense 

Income tax expense represents the sum of the tax currently payable and deferred 
tax. 

Current tax 

The tax currently payable is based on taxable profit for the year. Taxable profit 
differs from profit as reported in the statement of profit or loss and other comprehensive 
income because it excludes items of income or expense that are taxable or deductible 
in other years and it further excludes items that are never taxable or deductible.  
The current income tax payable is calculated using tax rates that have been enacted 
at the end of reporting period. 
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Deferred tax 

Deferred tax is recognized on temporary differences between the carrying amounts 
of assets and liabilities in the financial statements and the corresponding tax bases 
used in the computation of taxable profit (tax base). Deferred tax liabilities are 
generally recognized for all taxable temporary differences, and deferred tax assets 
are generally recognized for temporary differences to the extent that it is probable 
that taxable profits will be available against which those temporary differences can 
be utilized. The carrying amount of a deferred tax assets is reviewed at the end of 
the reporting period. Deferred tax assets shall be reduced to the extent that utilized 
taxable profits decreased. Any reduction shall be reversed to the extent that it 
becomes probable that sufficient taxable profit will be available to allow total or 
part of the deferred tax assets to be recovered.  

Deferred tax assets and liabilities are measured at the tax rates that have been 
enacted or substantively enacted at the end of reporting period. 

The Company has presented income tax expenses or income related to profit or loss 
in the statement of profit or loss and other comprehensive income. Deferred income tax 
is recognized directly in the statement of changes in owners’ equity if the income 
tax relates to the transactions that recognized directly in owners’ equity. 

3.16 Basic earnings per share 

Basic earnings per share are calculated by dividing net profit by the number of 
weighted average ordinary shares outstanding at the end of the reporting period.  
In the case of a capital increase, the number of shares is equal to the weighted 
average according to the time of the subscription received for the increase in paid-up 
share capital. 

3.17 Fair value measurements 

In estimating the fair value of an asset or a liability, the Company takes into account 
the characteristics of the asset or liability if a producer or supplier of a marketable 
good would take those characteristics into the consideration the price that would be 
received to sell and asset or paid to transfer a liability at the measurement date, 
regardless of whether that price is directly observable or estimated using another 
valuation technique. Fair value for disclosure in the financial statements are categorized 
into Level 1, 2 or 3 based on the degree to which the inputs to the fair value measurements 
as follows: 

 Level 1  inputs are quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets 
or liabilities that the entity can access at the measurement date. 

 Level 2  inputs are inputs, other than quoted prices included within Level 1, which 
are observable for the asset or liability, either directly or indirectly. 

 Level 3  inputs are unobservable inputs for the asset or liability. 
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4. ESTIMATIONS  AND  ASSUMPTIONS 

In the application of the Company’s accounting policies described above, the management 
is required to make judgments in estimates and set assumptions that affect the reported 
amounts of assets, liabilities and the disclosure of contingent assets and liabilities at  
the date of the statement of financial position including the reported amounts of revenue 
and expense during the reporting period. The estimates and associated assumptions are 
based on historical experience and other factors that are considered to be relevant. Although 
these estimates are based on management’s reasonable consideration of current events, actual 
results may differ from these estimates. Significant accounting estimates are as follows: 

4.1 Long-term insurance contract reserve 

The policy reserves for future life policyholders’ benefits is determined by using 
GVP model which is contained a number of assumptions regarding lapse rate or 
surrender rates, selling and administrative expenses, mortality and morbidity rates, 
discount rates and non-guaranteed dividend rates. These assumptions can vary by 
year and are determined with reference to past experience adjusted for current market 
conditions and future expectations. As such the liabilities represent the amounts 
which will be paid for future life policyholders’ benefits.  

4.2 Loss reserves  

The Company is required to estimate loss reserves and outstanding claims that arise 
from the Company’s insurance products. These reserves represent the expected 
cost to settle claims occurring prior to, but still outstanding as of, the end of                 
the reporting period. The Company establishes its reserves by product line and extent 
of coverage. The reserves consist of reserves for reported losses and reserves for 
incurred but not reported (IBNR) losses.  

The Company’s reserves for reported losses are based on estimates of future payments 
to settle reported insurance claims with an undiscounted basis. IBNR reserves are 
established to recognize by using historical information and statistical models, based on 
standard actuarial claims projection techniques. 

4.3 Fair value measurement and valuation processes 

Some asset measured at Level 2 of the fair value in the statements of financial 
position as of the end of reporting period such as Government and State Enterprise 
and Private Enterprises debt securities will be valued on the basis of quoted values 
and other data provided by Thai-BMA and first utilize valuation inputs from actively 
traded securities, such as bid prices. When quoted market prices are unavailable, 
the pricing will be estimated by discounting expected future cash flows using market 
interest rate and/or prices for a similar instrument from Thai-BMA at the fair value 
measurement date. 

Information about valuation techniques and inputs used in determining the fair value 
of various assets and liabilities are disclosed in Note 33.2.2. 
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5. SUPPLEMENTARY  DISCLOSURES  OF  CASH  FLOW  INFORMATION 

5.1 Non-cash items 

For the years ended December 31, 2017 and 2016, changes in surplus (deficit) which is 
presented in other components of equity are as follows: 

  2017  2016 

 Amount 

before tax 

 Income tax  

expenses 

 Amount 

net of tax 

 Amount 

before tax 

 Income tax  

expenses 

 Amount 

net of tax 

   (revenue)       (revenue)   

 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 

Gain (loss) from remeasuring to 

fair value of available-for-sale 

investments  453,995,220  (90,799,043)  363,196,177  (216,823,848)  43,364,769  (173,459,079) 

Gain from reclassification of 

investments -  -  -  676,795,234  (135,359,047)  541,436,187 

Amortization of gain on 

reclassification of investments (16,230,223)  3,246,044  (12,984,179)  (8,232,374)  1,646,475  (6,585,899) 

Total 437,764,997  (87,552,999)  350,211,998  451,739,012  (90,347,803)  361,391,209 

5.2 Cash proceed (paid) for equipment for the years ended December 31, 2017 and 
2016 are as follows: 

 2017  2016 
 Baht  Baht 

Cash proceeds from equipment    
Receivable from equipment - beginning -  - 
Sales of equipment 3,000  377,753 

 3,000  377,753 
Less  Cash proceeds from equipment  (3,000)  (377,753) 
Receivable from equipment - ending -  - 

    
Cash paid for equipment    

Payable from equipment - beginning 459,108  797,793 
Purchases of equipment 7,534,325  32,138,365 

 7,993,433  32,936,158 
Less  Cash paid for equipment  (7,993,433)  (32,477,050) 
Payable from equipment- ending -  459,108 

5.3 Cash paid for intangible assets for the years ended December 31, 2017 and 2016 are 
as follows: 

 2017  2016 
 Baht  Baht 

Cash paid for intangible assets    
Payable from intangible assets - beginning 355,240  323,854 
Purchases of intangible assets 8,077,107  1,950,637 
 8,432,347  2,274,491 
Less  Cash paid intangible assets (8,432,347)  (1,919,251) 
Payable from intangible assets - ending -  355,240 
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5.4 Cash proceed (paid) for sales and purchases of investment in securities for the years 
ended December 31, 2017 and 2016 are as follows: 

 2017  2016 
 Baht  Baht 

Cash proceeds from sales of investment in securities    
Receivable from sales of investment - beginning 8,396,007  - 
Sales of investment in securities 5,936,950,795  5,976,543,760 
 5,945,346,802  5,976,543,760 
Less  Cash proceeds from sales of investment     

in securities (5,899,060,779)  (5,968,147,753) 
Receivable from sales of investment - ending  
  (see Note 15) 

 
46,286,023 

 
8,396,007 

    
Cash paid for sales of investment in securities    

Payable from purchase of investment - beginning 4,424,729  - 
Purchases of investment in securities 9,039,661,841  9,144,501,821 

 9,044,086,570  9,144,501,821 
Less  Cash paid for purchase of investment     

in securities (8,990,487,160)  (9,140,077,092) 
Payable from purchase of investments - ending  
  (see Note 19) 

 
53,599,410 

 
4,424,729 

6. CASH  AND  CASH  EQUIVALENTS 

Cash and cash equivalents as at December 31, 2017 and 2016 consist of following: 

 2017  2016 
 Baht  Baht 
    

Cash on hand 10,385,059  830,995 
Deposit at financial institutions without fixed maturity date 180,689,423  187,201,408 
Deposits at financial institutions with fixed maturity date 137,240  113,550,000 
Cash and cash equivalents 191,211,722  301,582,403 

7. PREMIUM  RECEIVABLES 

Premium receivables due from direct insurance as at December 31, 2017 and 2016 consist 
of following: 

 2017  2016 
 Baht  Baht 
    
Not yet due 97,740,998  9,462,202 
Not over 30 days 155,780  84,843,246 
Over 30 - 60 days          2,099  - 
Over 90 days 269,240  1,442 
Less : Allowance for doubtful accounts (276,338)  - 
Total premium receivables 97,891,779  94,306,890 
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8. REINSURANCE  ASSETS 

Reinsurance assets as at December 31, 2017 and 2016 consist of following: 
 2017  2016 
 Baht  Baht 

Insurance reserve refundable from reinsurer    
Loss reserve 15,691,273  9,171,761 
Premium reserve - unearned premium reserve 26,836,345  26,321,610 

Total reinsurance assets (see Note 16) 42,527,618  35,493,371 

9. AMOUNT  DUE  FROM  REINSURERS 

Amount due from reinsurers as at December 31, 2017 and 2016 consist of following:  
 2017  2016 
 Baht  Baht 
    

Amount due from reinsurers    
Not yet due 38,160,889  15,295,889 

Total due from reinsurers 38,160,889  15,295,889 

10. INVESTMENTS  IN  SECURITIES 

Investments in securities as at December 31, 2017 and 2016 consist of following: 

 2017  2016 
 Cost/  Fair   Cost/  Fair  
 Amortized cost  value  Amortized cost  value 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Held-for-trading investments        
Equity securities -  -  20,481,860  11,568,587 
Unit trusts 80,000,000  79,999,332  700,493,904  702,956,971 
Total 80,000,000  79,999,332  720,975,764  714,525,558 
Less Unrealized loss (668)  -  (6,450,206)  - 
Total held-for-trading investments 79,999,332  79,999,332  714,525,558  714,525,558 

        
Available-for-sale investments        

Government and State Enterprise  
  Securities 6,296,985,865 

 
6,699,664,273  4,631,012,830  4,826,329,876 

Private enterprise debt securities 6,864,958,055  7,209,666,107  5,890,276,909  6,012,907,612 
Equity securities 707,325,385  726,790,510  88,165,250  70,924,200 
Unit trusts 3,161,923,591  3,344,217,699  2,668,487,080  2,879,161,076 
Total 17,031,192,896  17,980,338,589  13,277,942,069  13,789,322,764 
Add Unrealized gain 949,145,693  -  511,380,695  - 
Total available-for-sale investments 17,980,338,589  17,980,338,589  13,789,322,764  13,789,322,764 

        
Held-to-maturity investments        

Government and State Enterprise  
  securities 80,000,000 

 
80,000,000  50,000,000  50,000,000 

Deposit at financial institutions         
with original maturity        
more than 3 months 29,050,000  29,050,000  15,568,249  15,568,249 

Total held-to-maturity investments 109,050,000  109,050,000  65,568,249  65,568,249 
        

General investments        
Equity securities 7,458,500  7,458,500  7,458,500  7,458,500 
Total general investments 7,458,500  7,458,500  7,458,500  7,458,500 

Total investments in securities  18,176,846,421  18,176,846,421  14,576,875,071  14,576,875,071 
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The remaining maturity of debt securities 

Investments in debt securities which were classified as available-for-sale and held-to-maturity 
investments were aged by the remaining period to maturities as follows: 

 As at December 31, 2017 
 Maturity 
 1 year  1 - 5 years  Over 5 years  Total 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Available-for-sale investments        
Government and State Enterprise securities 394,979,536  875,297,490  5,026,708,839  6,296,985,865 
Private enterprises debt securities 218,111,037  1,392,155,332  5,254,691,686  6,864,958,055 
Unrealized gain  4,754,139  123,384,831  619,247,490  747,386,460 

Total available-for-sale investments 617,844,712  2,390,837,653  10,900,648,015  13,909,330,380 
        
Held-to-maturity investments        
State Enterprise securities -  80,000,000  -  80,000,000 
Total held-to-maturity investments -  80,000,000  -  80,000,000 

 

 As at December 31, 2016 
 Maturity 
 1 year  1 - 5 years  Over 5 years  Total 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Available-for-sale investments        
Government and State Enterprise securities 165,298,010  938,123,636  3,527,591,184  4,631,012,830 
Private enterprises debt securities 173,267,189  1,128,741,258  4,588,268,462  5,890,276,909 
Unrealized gain  671,411  81,458,266  235,818,072  317,947,749 

Total available-for-sale investments 339,236,610  2,148,323,160  8,351,677,718  10,839,237,488 
        
Held-to-maturity investments        
State Enterprise securities -  50,000,000  -  50,000,000 
Total held-to-maturity investments -  50,000,000  -  50,000,000 

During the year ended December 31, 2016, the Company had transferred investment from 
held-to-maturity investment to available-for-sale investment due to increase in efficiency of 
investment management on risk and return from investments in debt securities. Transfers of 
investments on that date consist of the following: 

 Amortized  Fair value  Gain from reclassification  
 Cost    of investments 
 

 

 

 

 Recognized 
into Profit  

or loss 

 Recognized 
into Other 

comprehensive 
income 

 Million Baht  Million Baht  Million Baht  Million Baht 
        
Government and State Enterprise securities 2,835.62  3,283.88  -  448.26 
Private enterprises debt securities 2,515.93  2,744.47  -  228.54 
 5,351.55  6,028.35  -  676.80 

As at December 31, 2017 and 2016, the Company’s debt securities - bonds and debentures 
which were classified as available-for-sale at fair value of Baht 3,142.32 million and Baht 
2,124.79  million, respectively, have been pledged and been used for assets reserved with the 
Registrar in accordance with the Life Assurance Act (see Note 30). 
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11. LOANS  

Loans and accrued interest income as at December 31, 2017 and 2016 consist of following: 

 Loans and accrued interest income which have policies as collateral 
 2017  2016 
 Principal  Accrued  Principal  Accrued 
   interest income    interest income 
Due date Baht  Baht  Baht  Baht 
        
Not yet due 80,659,989  10,097,513  88,424,697  9,763,925 

Accrued interest income is presented under the caption of “Accrued income on investments” 
in the statements of financial position. 

12. LEASEHOLD  IMPROVEMENT  AND  EQUIPMENT 

Leasehold improvement and equipment as at December 31, 2017 and 2016 consists of 
following: 

 Leasehold 
improvement 

 Office 
equipment 

 Computers  Construction   
  in process 

 Total 

 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 
Cost          
Cost as at January 1, 2016 -  5,683,395  27,147,760  11,632,299  44,463,454 

Purchases during the year 12,188,886  9,206,736  10,059,013  683,730  32,138,365 
Disposals during the year -  (2,276,202)  -  -  (2,276,202) 
Transfer in (out) 7,972,310  3,375,262  284,727  (11,632,299)  - 

Cost as at December 31, 2016 20,161,196  15,989,191  37,491,500  683,730  74,325,617 
Purchases during the year 1,357,535  2,198,755  3,978,035  -  7,534,325 
Disposals during the year -  -  (34,775)  -  (34,775) 
Transfer in (out) 674,100  9,630  -  (683,730)  - 

Cost as at December 31, 2017 22,192,831  18,197,576  41,434,760  -  81,825,167 
          
Accumulated depreciation          
Accumulated depreciation as at 
  January 1, 2016 -  3,631,175  11,667,836  -  15,299,011 

Depreciation on disposals -  (2,056,883)  -  -  (2,056,883) 
Depreciation for the year 1,361,771  2,428,380  7,013,294  -  10,803,445 

Accumulated depreciation as at  
  December 31, 2016 1,361,771  4,002,672  18,681,130  -  24,045,573 

Depreciation on disposals -  -  (33,075)  -  (33,075) 
Depreciation for the year 2,315,807  2,946,320  7,773,691  -  13,035,818 

Accumulated depreciation as at  
  December 31, 2017 3,677,578  6,948,992  26,421,746  -  37,048,316 
          
Net carrying amount          
December 31, 2017 18,515,253  11,248,584  15,013,014  -  44,776,851 

December 31, 2016 18,799,425  11,986,519  18,810,370  683,730  50,280,044 

Depreciation for the years ended December 31, 2017 and 2016 amounting to Baht 13.03 
million and Baht 10.80 million, respectively, were included in operating expenses. 

As at December 31, 2017 and 2016, the gross carrying amount of the fully depreciated 
equipment but still in use are Baht 7.24 million and Baht 6.25 million, respectively. 
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13. INTANGIBLE  ASSETS 

 Computer 
Software 

 Software under 
installation 

 Total 

 Baht  Baht  Baht 
Cost      
Cost as at January 1, 2016 34,010,653  344,861  34,355,514 

Purchases during the year  841,449  1,109,188  1,950,637 
Transfer in (out) 344,861  (344,861)  - 

Cost as at December 31, 2016 35,196,963  1,109,188  36,306,151 
Purchases during the year 4,188,738  3,888,369  8,077,107 
Transfer in (out) 300,000  (300,000)  - 

Cost as at December 31, 2017 39,685,701  4,697,557  44,383,258 

Accumulated amortization      
Accumulated amortization as at January 1, 2016 12,496,969  -  12,496,969 

Amortization for the year 3,389,814  -  3,389,814 
Accumulated amortization as at December 31, 2016 15,886,783    -  15,886,783 

Amortization for the year 3,490,657  -  3,490,657 
Accumulated amortization as at December 31, 2017  

19,377,440 
  

- 
  

19,377,440 

Net carrying amount 
     

December 31, 2017 20,308,261  4,697,557  25,005,818 
December 31, 2016 19,310,180  1,109,188  20,419,368 

Amortization for the years ended December 31, 2017 and 2016 amounting to Baht 3.49 
million and Baht 3.39 million, respectively, were included in operating expenses. 

As at December 31, 2017 and 2016, the gross carrying amount of the fully amortization 
computer software but still in use are Baht 7.35 million and Baht 7.35 million, respectively. 
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14. DEFERRED  TAX  ASSETS  (LIABILITIES)  AND  INCOME  TAX  EXPENSE 

Deferred tax assets (liabilities) as at December 31, 2017 and 2016 consist of the following: 

 2017  2016 
 Baht  Baht 
    

Deferred tax assets 7,758,300  39,979,210 
Deferred tax liabilities 189,758,201  135,288,109 

The movements of deferred tax assets and liabilities during the years are as follows: 

 Balances at  Items as  Items as  Balances at 

 January 1,  recognized into  recognized into   December 31, 

 2017  profit or loss  other  2017 

     comprehensive   

     income (loss)   

 Baht  Baht  Baht  Baht 

Deferred tax assets        

Provision for losses incurred  

  but not reported claims (IBNR) 1,034,675  560,145  -  1,594,820 

Provision for unallocated loss  

  adjustment expenses (ULAE) 333,239  113,670  -  446,909 

Post-employment benefit 2,634,455  30,443  -  2,664,898 

Actuarial loss (gain) on defined  

  employee benefit obligation  

 

1,345,396 

 

-  (416,076)  929,320 

Revaluation on fair value of  

  available-for-sale investment 33,082,907 

 

- 

 

(33,082,907) 

 

- 

Outstanding Claims 1,548,538  573,815 - 2,122,353 

Total 39,979,210  1,278,073 (33,498,983) 7,758,300 

        

Deferred tax liabilities        

Revaluation on fair value of  

  available-for-sale investment -  -  57,716,136  57,716,136 

Devaluation on reclassification 

of investment 135,288,109  -  (3,246,044)  132,042,065 

Total 135,288,109  -  54,470,092  189,758,201 
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 Balances at  Items as  Items as  Balances at 

 January 1,  recognized into  recognized into   December 31, 

 2016  profit or loss  other  2016 

     comprehensive   

     income (loss)   

 Baht  Baht  Baht  Baht 

Deferred tax assets        

Provision for losses incurred  

  but not reported claims (IBNR) 

 

5,233,953  (4,199,278)  

 

-  1,034,675 

Provision for unallocated loss  

  adjustment expenses (ULAE) 605,850  (272,611)  

 

-  333,239 

Post-employment benefit 2,053,419  581,036  -  2,634,455 

Actuarial loss on defined  

  employee benefit obligation  

 

1,345,396 

  

- 

  

- 

  

1,345,396 

Revaluation on fair value of  

  held-for-trading investment 

 

2,111,792 

 

(2,111,792)  -  - 

Deficit on reclassification of investments 1,104,964  - 

 

(1,104,964) 

 

- 

Revaluation on fair value of  

  available-for-sale investment 

 

- 

 

- 33,082,907 33,082,907 

Outstanding Claims -  1,548,538 - 1,548,538 

Total 12,455,374  (4,454,107) 31,977,943 39,979,210 

        

Deferred tax liabilities        

Revaluation on fair value of  

  available-for-sale investment 

 

10,281,862  -  (10,281,862) 

 

- 

Surplus on reclassification  

of investment 2,680,501  -  132,607,608  135,288,109 

Total 12,962,363  -  122,325,746  135,288,109 

Income tax expenses for the years ended December 31, 2017 and 2016 are as follows: 

 2017  2016 
 Baht  Baht 

    
Current tax  194,486,921  187,859,220 
Adjustments of income tax in the current year    

in relation to income tax of prior year (1,098,480)  1,579,618 
Deferred tax  (1,278,073)  4,454,107 
Income tax expense per the statements of  profit or loss and  

other comprehensive income 192,110,368  193,892,945 
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Reconciliation of effective tax rate for the years ended December 31, 2017 and 2016 are as 
follows: 

 2017  2016 
 Tax Rate   Amount   Tax Rate   Amount  
 (%)  (Baht)  (%)  (Baht) 
        
Profit before income tax expense   981,638,771    956,957,391 
Income tax using the corporation tax rate 20.00  196,327,754  20.00  191,391,478 
Expenses not deductible for tax purposes (reversal) (0.32)  (3,118,906)  0.10  921,849 
Tax on under provided in prior years (0.11)  (1,098,480)  0.17  1,579,618 
Total 19.57  192,110,368  20.27  193,892,945 

The Company uses tax rate of 20% for corporate income tax calculation and deferred tax 
calculation. 

15. OTHER  ASSETS 

Other assets as at December 31, 2017 and 2016 consist of following: 

 2017  2016 
 Baht  Baht 
     

Prepaid expenses   12,994,543   3,035,146 
Deposits     7,424,027   6,057,289 
Receivable from sale of investment   46,286,023   8,396,007 
Others     6,967,710   4,955,009 

Total   73,672,303   22,443,451 

16. INSURANCE  LIABILITIES 

Insurance liabilities as at December 31, 2017 and 2016 consist of following; 

 2017  2016 
 Insurance  Reinsurance  Net  Insurance  Reinsurance  Net 
 liabilities  of liabilities    liabilities  of liabilities   
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 
   (see Note 8)      (see Note 8)   

Long-term insurance             
contract reserve 12,509,798,518  -  12,509,798,518  9,858,955,908  -  9,858,955,908 

Loss reserve            
- Reserves for incurred            

and reported  12,719,688  (1,281,704)  11,437,984  11,102,560  (2,584,212)  8,518,348 
- Reserves for incurred but            

not reported (IBNR) 23,791,995  (14,409,569)  9,382,426  12,651,457   (6,587,549)  6,063,908 
Total loss reserve 36,511,683  (15,691,273)  20,820,410  23,754,017  (9,171,761)  14,582,256 
Premium reserve            

- Unearned premium            
 reserve 50,119,208  (26,836,345)  23,282,863  50,604,896  (26,321,610)  24,283,286 

Unpaid policy benefits 54,060,310  -  54,060,310  34,905,943  -  34,905,943 
Other insurance liabilities 77,056,495  -  77,056,495  19,602,199  -  19,602,199 

- Total 12,727,546,214  (42,527,618)  12,685,018,596  9,987,822,963  (35,493,371)  9,952,329,592 

 

ANNUAL REPORT 2017116



 
- 21 - 

 
 

The assumptions used to measure asset, liability, income and expense resulting from 
insurance contract have determined as following: 

(1) Mortality and persistency assumption 

1.1) The mortality rates of long-term insurance contract are based on Thai Mortality 
ordinary 2008 (TMO08 Table) and Thai Pension table 2009 (TPO Table) 
which the Company compares the latest experience of the death of insurer with 
TMO08 Table and TPO Table to determine the assumption for calculation 
long-term insurance contract reserve. 

1.2) The persistency rates using to calculate the long-term insurance contract 
reserve is derived from past actual experience of insurers’ claims to the 
Company grouped by the similar type of insurance product. 

(2) Loss ratios assumption 

The Company considers claim development triangles, absolute compensation ratio in 
the past, including consideration of changing in insurance risk selection, and 
compensation policy grouped by the similar type of insurance product. 

(3) Related expense assumption 

3.1) Unallocated Loss Adjustment Expenses (ULAE) is considered for appropriate 
of assumption from past experience of ULAE compared to claim incurred each 
year. 

3.2) Operation expenses for long-term insurance contract is considered on the 
adequacy of cost per unit used in calculating insurance reserved compared to 
the actual cost incurred on a yearly basis which not including cost directly paid 
to agents and brokers. 

(4)  Discount rate assumption for calculation long-term insurance contract  

Discount rate is based on the weighted average of yield on government bonds in 
accordance with the Notification of the Office of Insurance Commission regarding 
“Asset and liability measurement of Life Insurance Companies B.E. 2554”. 

(5)  Assumption of benefits paid to insurers 

Guaranteed benefits paid to insurers are based on the condition in the policy. 
The Company does not have obligation under non-guaranteed benefits. 
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16.1 Long-term insurance contract reserve 

 As at December 31, 
 2017  2016 
 Baht  Baht 
    
Balances at beginning of year 9,858,955,908  7,525,456,439 
Policy reserve for new policies and in force policies 3,491,207,985  3,173,735,985 
Policy reserve decrease from payment benefit,     

lapses and surrenders (1,157,939,417)  (1,021,398,547) 
Adjustments due to changes in assumptions 317,574,042  181,162,031 
Balances at end of year 12,509,798,518  9,858,955,908 

16.2 Short-term insurance contract reserve 

16.2.1 Loss reserve 

 As at December 31, 
 2017  2016 
 Baht  Baht 
    
Balances at beginning of years 23,754,017  59,581,741 
Claims and loss adjustment expenses incurred  

during the years 104,293,346  93,475,052 
Adjustments due to claims incurred in prior years (2,642,896)  (26,737) 
Adjustments due to changes in claims estimation  

from assumptions 
 

(550,125)  (12,852,537) 
Claim paid during the years (88,342,659)  (116,423,502) 
Balances at end of years 36,511,683  23,754,017 

16.2.2 Unearned premium reserve 

 As at December 31, 
 2017  2016 
 Baht  Baht 
    
Balances at beginning of the years 50,604,896  42,645,353 
Premium written for the years 137,340,552  134,482,952 
Earned premium written for the years (137,826,240)  (126,523,409) 
Balances at end of years 50,119,208  50,604,896 

As at December 31, 2017 and 2016, unexpired risk reserve amounted to  
Baht 38.79 million and Baht 48.31 million, respectively, has not been 
established because the unexpired risk reserve is lower than the unearned 
premium reserve. 
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16.3 Claim development triangles 

16.3.1 Claim development triangles - Gross 
As at December 31, 2017 

Unit : Baht 

Accident year  2013  2014  2015  2016  2017  Total 

Loss Reserve             

- As at the year ended  431,247,309  320,775,918  173,808,127  95,106,142  99,616,883   
- Next year  440,953,364  322,709,938  175,375,786  88,900,474     
- Next 2  years  441,624,362  323,407,032  175,323,107       
- Next 3 years  441,624,362  324,820,634         
- Next 4 years  441,641,558           
Ultimate claim  441,641,558  324,820,634  175,323,107  88,900,474  99,616,883  1,130,302,656 
Accumulated claim paid  441,641,558  324,820,634  175,323,107  88,827,025  63,178,649  1,093,790,973 

Total case reserve  -  -  -  73,449  36,438,234  36,511,683 
 

As at December 31, 2016 
Unit : Baht 

Accident year  2012  2013  2014  2015  2016  Total 

Loss Reserve             

- As at the year ended  122,724,423  431,247,309  320,775,918  173,808,127  95,106,142   

- Next year  123,159,178  440,953,364  322,709,938  175,375,786     

- Next 2  years  123,161,356  441,624,362  323,407,032       

- Next 3 years  123,161,356  441,624,362         

- Next 4 years  123,161,356           

Ultimate claim  123,161,356  441,624,362  323,407,032  175,375,786  95,106,142  1,158,674,678 

Accumulated claim paid  123,161,356  441,624,362  323,302,938  174,981,026  71,850,979  1,134,920,661 

Total case reserve  -  -  104,094  394,760  23,255,163  23,754,017 

16.3.2 Claim development triangles - Net 

As at December 31, 2017 
Unit : Baht 

Accident year  2013  2014  2015  2016  2017  Total 

Loss Reserve             

- As at the year ended  223,888,470  139,159,313  68,458,279  56,741,362  62,748,221   
- Next year  226,656,918  139,703,696  68,930,005  53,294,233     
- Next 2  years  226,852,103  139,906,187  68,896,249       
- Next 3 years  226,852,103  140,275,023         
- Next 4 years  226,868,760 -   -         
Ultimate claim  226,868,760  140,275,023  68,896,249  53,294,233  62,748,221  552,082,486 
Accumulated claim paid  226,868,760  140,275,023  68,896,249  53,268,983  41,953,061  531,262,076 

Total case reserve  -  -  -  25,250  20,795,160  20,820,410 
 

As at December 31, 2016 
Unit : Baht 

Accident year  2012  2013  2014  2015  2016  Total 

Loss Reserve             

- As at the year ended  85,462,938  223,888,470  139,159,313  68,458,279  56,741,362   

- Next year  85,777,009  226,656,918  139,703,696  68,930,005     

- Next 2  years  85,779,077  226,852,103  139,906,187       

- Next 3 years  85,779,077  226,852,103         

- Next 4 years  85,779,077 -   -         

Ultimate claim  85,779,077  226,852,103  139,906,187  68,930,005  56,741,362  578,208,734 

Accumulated claim paid  85,779,077  226,852,103  139,867,896  68,780,233  42,347,169  563,626,478 

Total case reserve  -  -  38,291  149,772  14,394,193  14,582,256 
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16.4 Unpaid policy benefits 

 As at December 31, 
 2017  2016 
 Baht  Baht 
    
Death  39,032,583   25,633,658 
Permanent disability claims    3,591,413   4,646,463 
Surrender    5,111,644   2,963,837 
Experience    6,076,171   211,893 
Maturity       244,543   1,439,306 
Dividend           3,956   3,786 
Others -  7,000 

Total  54,060,310   34,905,943 

16.5 Other insurance liabilities 

 As at December 31, 
 2017  2016 
 Baht  Baht 
    
Deposit for the premium settlement  46,633,931   10,499,644 
Deposit from policy benefit payment  15,659,389   9,056,859 
Amount due to insured  14,763,175   45,696 

  77,056,495   19,602,199 

17. AMOUNT  DUE  TO  REINSURERS 

Amount due to reinsurers as at December 31, 2017 and 2016 consist of following:  

 As at December 31, 
 2017  2016 
 Baht  Baht 
    

Amount due to reinsurers    40,545,981  43,572,808 
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18. EMPLOYEE  BENEFIT  OBLIGATIONS 

The Company operates post-employee benefit plans under the Thai Labor Protection Act, 
which are considered as unfunded benefit plans. 

Employment benefit obligations as at December 31, 2017 and 2016 are as follows: 

 2017  2016 
 Baht  Baht 
    

Short-term employee benefit obligations 49,299,813  33,519,947 
Post-employment benefit obligations 17,971,090  19,899,255 

 67,270,903  53,419,202 

Movement in the present value of the post-employment benefit obligations for the years 
ended December 31, 2017 and 2016 are as follows: 

 2017  2016 
 Baht  Baht 

Beginning balances of post-employment     
benefit obligations 19,899,255  16,994,071 

Expenses recognized in the statement of profit or loss     
and other comprehensive income    

Current service cost 3,395,424  3,826,396 
Interest cost 495,358  492,824 
Benefits paid (3,738,568)  (1,414,036) 
Components of employee benefit costs recognized     

in profit or loss 20,051,469  19,899,255 
    Actuarial (gains) losses in the statement of profit     
or loss and other comprehensive income     

- from experience adjustments (2,893,076)  - 
- from changes in financial assumptions  628,435  - 
-  from changes in demographic assumption 184,262  - 

Recognized of employee benefit costs recognized    
in other comprehensive income (2,080,379)  - 

Ending balances of post-employment benefit obligations 17,971,090  19,899,255 

Principle assumptions in accordance with actuarial techniques as at December 31, 2017 
and 2016 were as follows: 
 2017  2016 
 (% per annum)  (% per annum) 

    
Discount rates 1.43 - 3.93  2.90 
Future salary incremental rates 4.50 - 7.50  4.50 - 7.50 
Staff turnover rates 0 - 18.00  5.00 - 20.00 
Retirement age 55 or 60  years  55 or 60  years 
Mortality rates 100.00 of Thailand  

Mortality Ordinary table 2017 
with adjust 3% per annum 

 100.00 of Thailand  
Mortality Ordinary table 2008 

with adjust 3% per annum 
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As at December 31, 2017 and 2016, the weighted-average duration of employee benefit 
obligations were 14 years. These defined benefit plans expose to actuarial risks from changing 
the actuarial assumptions, therefore, the sensitivity analysis of the actuarial assumptions 
impacted on increases (decrease) in present value of the employee benefit obligations as at 
December 31, 2017 were as follows:  
 Impact on the employee benefit obligations 
 increases (decreases) 
 as at December 31, 2017 
 Baht 

  
Discount rate - decrease by 1% 1,811,165 
Discount rate - increase by 1% (1,573,563) 
  
Salary increase rate - decrease by 1% (1,558,438) 
Salary increase rate - increase by 1% 1,755,394 
  
Staff turnover rate - decrease by 20% of assumption 789,926 
Staff turnover rate - increase by 20% of assumption (690,725) 
  
Mortality rate - decrease by 1% (40,452) 
Mortality rate - increase by 1% 36,872 

The sensitivity analysis presented above may not be representative of the actual change in 
the employee benefit obligations as it is unlikely that the change in assumptions would 
occur in isolation of one another as some of the assumptions may be correlated. 

Furthermore, in presenting the above sensitivity analysis, the present value of the employee 
benefit obligations at the end of the report period have been calculated using the Projected 
Unit Credit Method, which is the same as that applied in calculating the post-employment 
benefit obligations liability recognized in the statement of financial position. 

As at December 31, 2017 and 2016, employee benefit obligations classified by maturity date 
are as follows:  

 2017  2016 
Maturity Baht  Baht 
    
Within 1 year 49,586,675  36,628,060 
1 - 5 years 8,466,892  5,011,557 
More than 5 years 9,217,336  11,779,585 
Total 67,270,903  53,419,202 

19. OTHER  LIABILITIES 

Other liabilities as at December 31, 2017 and 2016 consist of following: 
 2017  2016 
 Baht  Baht 
    

Accrued commission    92,339,962   95,416,564 
Payables from purchases of investment    53,599,410   4,424,729 
Accrued promotion expenses  175,202,517   131,709,936 
Accrued expenses    24,770,302   16,829,701 
Other payables 10,751,537   15,862,824 
Guarantee deposit from agent       9,823,735   12,015,792 
Accrued tax 5,478,392   8,211,682 
Accrued other underwriting expenses    51,805,946   11,665,440 

Total   423,771,801   296,136,668 
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20. CAPITAL  MANAGEMENT 

The Company’s objective in managing capital is to safeguard the Company’s ability to 
continue as a going concern in order to provide returns for shareholders and benefits for other 
stakeholders. 

Monitoring the capital level of the Company is conducted in accordance with Notifications of 
the Office of Insurance Commission. 

As at December 31, 2017 and 2016, the Company’s capital level is maintained according such 
notifications. 

21. DIVIDEND  PAID 

On April 26, 2017, the Annual General Meeting of the Company’s shareholders approved            
to paid a dividend for 2016 of Baht 0.25 per share or approximately Baht 466.96 million. 
The Company paid the dividend on May 15, 2017. 

22. LEGAL  RESERVE 

Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E.2535, the Company is 
required to set aside to a legal reserve at least 5 percent of its net profit after deducting 
accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of                 
the registered capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 

For the years ended December 31, 2017 and 2016, the Company set up the legal reserve of 
Baht 39.48 million and Baht 38.15 million.  

23. SEGMENT  INFORMATION 

The Company’s business operations involve a provision of life insurance, and are carried on 
in the single geographic area of Thailand. The information on operation of business segment 
classified by type of insurance policies and is consistent with the internal reports that are 
regularly reviewed by the Chief Operating Decision Maker. The Chief Operating Decision 
Maker is the Chief Executive Officer. 

For the years ended December 31, 2017 and 2016, the Company has no major customer with 
revenue of 10 percent or more of the Company’s revenues. 
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Reporting information classified by type of underwriting are as follows: 
 For the year ended December 31, 2017 
 Conventional  Annuity in  Other-  Personal  Total 
 Life-non-  Payment-non-  Non-  Accident   
 participating  Participating  Participating     

 products  products  products     
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 
Underwriting income          
Gross written premiums 6,246,854,261  250,887,051  136,434,744  905,808  6,635,081,864 
Less  Premium ceded to reinsurers (240,834,786)  -  (67,360,830)  (59,702)  (308,255,318) 
Net premium written 6,006,019,475  250,887,051  69,073,914  846,106  6,326,826,546 
Less  Unearned premium reserve          

decreased from prior year -  -  909,971  90,452  1,000,423 
Net earned premium 6,006,019,475  250,887,051  69,983,885  936,558  6,327,826,969 
Add  Fee and commission income 43,088,071  -  22,312,632  (9,564)  65,391,139 
Total underwriting income 6,049,107,546  250,887,051  92,296,517  926,994  6,393,218,108 
          
Underwriting expenses          
Life policies reserve increased          

from prior year 2,394,109,310  256,733,300  -  -  2,650,842,610 
Gross benefits and claim paid 1,131,187,718  32,318,465  111,493,681  847,791  1,275,847,655 
Less  Benefit payment recovered          

from reinsurers (172,172,687)  -  (44,191,448)  (202,500)  (216,566,635) 
Commission and brokerages 1,470,641,374  12,748,078  10,541,483  127,176  1,494,058,111 
Other underwriting expenses 568,443,970  -  3,001,292  688  571,445,950 
 5,392,209,685  301,799,843  80,845,008  773,155  5,775,627,691 
Operating expenses         354,384,179 
Total expenses         6,130,011,870 
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 For the year ended December 31, 2016 
 Conventional  Annuity in  Other-  Personal  Total 
 Life-non-  Payment-non-  Non-  Accident   
 participating  Participating  Participating     

 products  products  products     
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 
Underwriting income          
Gross written premiums 5,559,070,393  232,211,419  133,674,712  929,883  5,925,886,407 
Less  Premium ceded to reinsurers (179,306,522)  -  (62,471,763)  (152,581)  (241,930,866) 
Net premium written 5,379,763,871  232,211,419  71,202,949  777,302  5,683,955,541 
Less  Unearned premium reserve          

decreased (increased)  
from prior year -  -  1,395,944  (143,900)  1,252,044 

Net earned premium 5,379,763,871  232,211,419  72,598,893  633,402  5,685,207,585 
Add  Fee and commission income 30,690,695  -  16,240,476  81,775  47,012,946 
Total underwriting income 5,410,454,566  232,211,419  88,839,369  715,177  5,732,220,531 
          
Underwriting expenses          
Life policies reserve increased          

from prior year 2,067,465,371  266,034,098  -  -  2,333,499,469 
Gross benefits and claim paid 999,149,195  26,326,422  96,405,091  592,645  1,122,473,353 
Less  Benefit payment recovered          

from reinsurers (110,966,850)  -  (50,659,389)  -  (161,626,239) 
Commission and brokerages 1,311,753,790  14,375,642  9,731,416  57,452  1,335,918,300 
Other underwriting expenses 466,223,374  -  3,107,609  1,395  469,332,378 
 4,733,624,880  306,736,162  58,584,727  651,492  5,099,597,261 
Operating expenses         309,480,258 
Other expenses         40,094 
Total expenses         5,409,117,613 

24. NET  INCOME  ON  INVESTMENT 

Net income on investment for the years ended December 31, 2017 and 2016 consist of 
the following: 

 2017  2016 
 Baht  Baht 

    
Interest 477,570,955  387,671,281 
Dividend 172,749,739  163,840,596 
Less  Investment expense (15,302,767)  (15,447,175) 
Total 635,017,927  536,064,702 

25. OPERATING  EXPENSES 

Operating expenses for the years ended December 31, 2017 and 2016 consist of following: 

 2017  2016 
 Baht  Baht 

Personnel expenses, which are not expenses for     
  underwriting and claims 112,687,569  110,910,863 
Premises and equipment expenses not related     
  to underwriting 56,151,713  49,474,232 
Directors and management’s remuneration     
  (consisting of salary and meeting allowance) 61,839,330  57,725,584 
Other operating expenses 123,705,567  91,369,579 

Total 354,384,179  309,480,258 
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26. PERSONAL  EXPENSES 

Personal expenses for the years end December 31, 2017 and 2016 consist of the followings: 

 2017  2016 
 Baht  Baht 
    

Salary 79,389,794  78,131,199 
Bonus 27,915,655  27,827,118 
Social security fund 1,134,453  1,140,999 
Contribution to defined employee benefit 3,261,736  3,402,327 
Other benefits 12,277,120  11,168,389 
Total 123,978,758  121,670,032 

27. EFFECT  FROM  OTHER  COMPREHENSIVE  INCOME 

Effect from other comprehensive income for the years ended December 31, 2017 and 2016 
are as follows: 

 2017  2016 

 Amount 

before tax 

 Income tax  

- surplus  

(deficit) 

 Amount 

net of tax 

 Amount 

before tax 

 Income tax  

- surplus 

(deficit) 

 Amount 

net of tax 

 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 

            

Gain (loss) from revaluation of 

investment 453,995,220  (90,799,043)  363,196,177  (216,823,848)  43,364,769  (173,459,079) 

Gain (loss) from reclassification of 

investments -  -  -  676,795,234  (135,359,047)  541,436,187 

Amortization of  premium on 

reclassification of investments (16,230,223)  3,246,044  (12,984,179)  (8,232,374)  1,646,475  (6,585,899) 

Actuarial gain on deficit employee 

benefit plans 2,080,379  (416,076)  1,664,303  -  -  - 

Total 439,845,376  (87,969,075)  351,876,301  451,739,012  (90,347,803)  361,391,209 

28.  BASIC  EARNINGS  PER  SHARE 

Earnings per share for the years ended December 31, 2017 and 2016 are as follows: 

 2017  2016 
    

Net profit for the years (Baht) 789,528,403  763,064,446 
Weighted average number of ordinary shares (shares) 1,867,837,300  1,867,837,300 
Basic earnings per share (Baht per share) 0.42  0.41 
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29. TRANSACTIONS  WITH  RELATED  PARTIES 

Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by,                 
the Company, whether directly or indirectly, or that are under common control with the 
Company. 

They also include individuals which directly or indirectly own a voting interest in                   
the Company that gives them significant influence over the Company, key management 
personnel, directors and officers including the close family members who have the authority 
in the planning and direction of the Company’s operations.  

The relationship with related parties are as follows: 

Related party Type of business Relationship 
   

Shareholder   
The Government Savings Bank Banking Shareholder 
Dhipaya Insurance Public Company Limited Insurance Shareholder 
   

Related parties   
Dhipaya Insurance Co., Ltd. (Laos) Insurance Share held by the Company and  

 common director 
Dhipaya Training Centre Co., Ltd. Services Share held by the Company and  

 common director 
RSY Marketing & Consultant Co., Ltd. Services Related by common shareholders 
Good Media Co., Ltd. Services Related by common shareholders 
Mox Travel Co., Ltd. Services Related by common directors and 

shareholders 
109 Consult & Service Co., Ltd. Rental of assets Related by common directors and 

shareholders 
Paragon Car Rental Co., Ltd. Rental of assets Related by common directors and 

shareholders 
Quality Rent A Car Co., Ltd. Rental of assets Related by common directors and 

shareholders 
Pantip Park Co., Ltd. Rental of assets Related by common directors and 

shareholders 
Thaisri Insurance Public  
 Company Limited 

Insurance Related by common directors and 
shareholders 

Standard Chartered Bank (Thai)  
 Public Company Limited 

Bank Related by common directors 

Exotic Food Public Company Limited Services Related by common directors 
Road Accident Victims Protection Co., Ltd. Insurance Related by common directors 
Somhansar Co., Ltd. Services Related by common directors 
Hansar Hotel Co., Ltd. Services Related by common directors 
Grand Canal Land Public Company Limited Property development Related by common directors 
GLAND REIT Management Co., Ltd. Property Fund and Real         

  Estate Investment Trust 
Related by common directors 

The Royal Automobile Association of 
Thailand  Under The Royal Patronage Services Related by common directors 

P-Mart Superstore Co., Ltd. Services Related by common directors 

Premier Consulting Group Co., Ltd. Services 
Shareholding by individual related  
 to the shareholder of the Company 

IMG Life Broker Co., Ltd. Life Insurance Broker Shareholding by individual related  
 to the shareholder of the Company 

IMG  Broker Co., Ltd. Insurance Broker Shareholding by individual related  
      to the shareholder of the Company 

Global Services & Law Co., Ltd. Services Shareholding by individual related  
  to the shareholder of the Company 

BizCon Solutions Co., Ltd. Computer Shareholding by individual related  
  to the shareholder of the Company 

Worldsky Co., Ltd. Services Shareholding by individual related  
  to the shareholder of the Company 

Pro Business Channel Co., Ltd. Services Shareholding by individual related  
  to the shareholder of the Company 

Miss Thin Thai Ngam 2559 Co., Ltd. Services Shareholding by individual related  
  to the shareholder of the Company 
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During the years, the Company had significant business transactions with its related parties. 
Such transactions, which have been concluded on commercial terms and bases agreed upon 
in the ordinary course of business between the Company and those parties, are as follows: 
 

 For the years ended  
December 31, 

 

 2017 2016 Pricing Policy 
 Baht Baht  

Transactions with related 
companies 

   

Premium written 8,742,267 5,076,648 Normal commercial terms 
Interest income 
 

556,113 1,558,842 Same rates as those offered by financial institutions 
to general customers 

Lottery reward 671,700 84,300 Same rates as those offered by financial institutions 
to general customers 

Commission and brokerages 1,398,739,745 1,125,799,250 At a mutually agreed percentage of premium written 
Claims 6,479,012 3,979,892 Normal commercial terms 
Other underwriting expenses 
 

172,689,000 129,898,137* Agreed price on contracts which are calculated on  
 a “cost plus basis” 

Training 
 

70,871,494 5,852,358 Agreed price on contracts which are calculated on  
 a “cost plus basis” or market price 

Other services 28,718,677 41,809,398 Agreed price on contracts which are calculated on  
 a “cost plus basis” or market price 

Purchase of assets - 184,000 Market price 
Insurance premium 500,346 549,170* Normal commercial terms 
    

Transactions with related personnel    
Premium written 13,061,738 25,446,164 Normal commercial terms 
Claims 1,581,346 804,025 Normal commercial terms 

* The information is additionally disclosed to be conformity with the disclosure for the year ended 
December 31, 2017. 
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Balances with the related party consist of: 
 As at December 31, 
 2017  2016 
 Baht  Baht 

Balances with related companies    
Cash and cash equivalents    

Deposit at financial institutions without fixed maturity date 83,351,812  26,282,189 
Deposit at financial institutions with    

maturity within 3 months -  100,000,000 
    

Accrued investment income    
Accrued interest income 601,294  129,197 
    

Premium receivable    
Premium receivable      2,258,113  1,146,656 
    

Investment    
Lottery 80,000,000  50,000,000 
General investment 6,900,000  6,900,000 
Unit trust 324,300,000  - 
    

Other asset    
Rental deposit 3,850,219  3,904,825 
Prepaid insurance premium 167,400  184,340* 
Prepaid expenses 1,000,000  - 
    

Insurance contract liabilities    
Outstanding claims 963,457  819,683 
    

Other liabilities    
Other payables 21,215,731  9,047,917 
Accrued commission 56,531,416  24,298 
Accrued other underwriting expense 145,870,350  129,660,789* 
    

Balances with related person    
Premium receivable    

Premium receivable 242,280  204,022 
    

Insurance contract liabilities    
Outstanding claims 98,275   22,484 

*  The information is additionally disclosed to be conformity with the disclosure as December 31, 2017. 

Directors and management’s benefits 

During the years ended December 31, 2017 and 2016, the Company had employee benefit 
expenses payable to their directors and managements as below: 

 2017  2016 
 Baht  Baht 
    

Short-term employee benefits 34,074,365  33,342,888 
Post-employment benefits 906,929  1,585,362 

 34,981,294  34,928,250 
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30. SECURITIES  PLEDGED  AND  ASSETS  RESERVED  WITH  REGISTRAR 

Investments in debt securities pledged and used for assets reserved with the Registrar in 
accordance with the Life Assurance Act as at December 31, 2017 and 2016 are as follows: 
(see Note 10) 

 2017  2016* 
 Baht  Baht 

Investment in securities used to secure the facilities    
collateral with the Office of Insurance Commission     

Securities pledged with the registrar    
Bonds 27,014,521  26,245,487 

Assets reserved with the registrar    
Bonds 3,089,261,402  2,071,656,375 
Debentures 26,041,444  26,886,639 

 3,115,302,846  2,098,543,014 
Total investment in securities of pledged  3,142,317,367  2,124,788,501 

* The information as at December 31, 2016 is changed to be conformity with the disclosure as December 
31, 2017. 

31. CONTRIBUTION  TO  LIFE  GUARANTEE  FUND 

Contribution to life guarantee fund for the years ended December 31, 2017 and 2016 
consist of: 

 2017  2016 
 Baht  Baht 
    
Contribution to life guarantee fund 6,635,077  5,925,886 
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32. COMMITMENT AND  CONTINGENT  LIABILITIES   

The Company entered into lease agreements for office building, warehouse and other 
service. The future minimum lease payments under non-cancelable operating lease are as 
follows: 

Type Remaining periods  Total rental Payments   
 Within 1 year   1  - 5 Years  For the remaining period 
 Million Baht  Million Baht  Million Baht 

As at December 31, 2017      
Office building rental and service fee      
- Related  party 15.40  -  15.40 

Equipment and other services       
- Related  party 1.25  1.46  2.71 
- Other 18.16  1.08  19.24 

 34.81  2.54  37.35 
 

 
 

 
 

 As at December 31, 2016      
Office building rental and service fee      
- Related  party 15.40  15.40  30.80 

Equipment and other services - Other      
- Other 20.40  18.06  38.46 

 35.80  33.46  69.26 

The Company recognized rental expense for the years ended December 31, 2017 and 2016 
amounting to Baht 37.20 million and Baht 37.48 million, respectively. 

33. RISK  INSURANCE 

33.1 Insurance Risk 

Insurance risk may arise from factors related to insurance business, such as natural 
disasters, premium rate setting, risk concentration, allocation of reserves for 
premiums and indemnity, changes of policy holders’ behavior and the development of 
new insurance products that may affect the amount of indemnity and expected cash 
flow to be received or paid in the future. The Company has policies to manage the 
insurance risks as following: 

- Determine standard  of  insurance underwriting and collect efficient underwriting  
information for future use of insurance underwriting. 

 - Expected of reserves has been conducted using pro mathematical methods in 
accordance with actuarial techniques Regular reports have been made. Risk appetite 
has been determined. 

 - Formulation of premiums rate has been conducted to correspond with economic 
conditions and considering the fluctuation to of frequency of severity to 
determine premium rate. 

 - In terms of indemnity, there are guidelines to establish the authorization of 
claim payment, claim management procedures, as well as use of external 
specialists for claim appraisal.  
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Effect of changing in assumptions as at December 31, 2017 and 2016 are as 
follows: 

 

 
 2017 
 

Change in 
assumptions 

Increase (decrease) on 
gross long-term 

insurance contract 
reserve 

Increase (decrease) on 
net long-term 

insurance contract 
reserve 

Increase (decrease) 
on equity 

  Baht Baht Baht 
     
Mortality rate +20 903,757,100 - (903,757,100) 
Mortality rate -20 (907,876,802) - 907,876,802 
Lapse rate +10 21,946,762 - (21,946,762) 
Lapse rate -10 (22,432,934) - 22,432,934 
Discount rate +10 (313,167,798) - 313,167,798 
Discount rate -10 340,859,189 - (340,859,189) 
Expense +20 148,430,165 - (148,430,165) 
Expense -20 (148,408,497) - 148,408,497 

 
 2016 
 

Change in 
assumptions 

Increase (decrease) on 
gross long-term 

insurance contract 
reserve 

Increase (decrease) on 
net long-term insurance 

contract reserve 

Increase 
(decrease) on 

equity 
  Baht Baht Baht 
     
Mortality rate +20% 598,144,065 - (598,144,065) 
Mortality rate -20% (598,923,276) - 598,923,276 
Lapse rate +10% 13,299,537 - (13,299,537) 
Lapse rate -10% (13,666,428) - 13,666,428 
Discount rate +10% (303,362,678) - 303,362,678 
Discount rate -10% 339,158,225 - (339,158,225) 
Expense +20% 140,013,448 - (140,013,448) 
Expense -20% (139,950,804) - 139,950,804 

Concentration risk 

The Company manages concentration risk by distribute life insurance products to 
various customers, according to market demand. Distribution official department 
will measure the overall risk regularly. However, the Company has concentrated 
on life insurance savings products and mortgage products in current portfolio 
which the Company have risk from mortality rate higher than management 
estimates. The Company reduces this risk by reinsurance, product development 
and stress testing to identify the concentration risks and the benefits of risk 
diversification. 
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The concentration of insurance contract reserve by type of product are as follows: 

 
 As at December 31, 2017 

  Products  Products  Products  Products  Total 

  Conventional  Annuity in  Other-  Personal   

  Life-non-  payment-non-  Non-  Accident   

  participating  participating  participating     

  products  products  products     

  Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 
Gross long-term insurance 

contract reserve - gross 

 
11,636,975,294 

 
872,722,449 

 
100,775 

 
- 

 
12,509,798,518 

           

Loss reserve - gross  -  -  36,402,642  109,041  36,511,683 

Reinsurance of   

 loss reserve 

 
- 

 
- 

 
(15,673,769) 

 
(17,504) 

 
(15,691,273) 

Net  -  -  20,728,873  91,537  20,820,410 

           

Unearned premium reserve  -  -  49,990,908  128,300  50,119,208 

Reinsurance of   unearned - 

gross premium reserve 

 
-  -  (26,816,220)  (20,125)  (26,836,345) 

Net  -  -  23,174,688  108,175  23,282,863 

 

 
 As at December 31, 2016 

  Products  Products  Products  Products  Total 

  Conventional  Annuity in  Other-  Personal   

  Life-non-  payment-non-  Non-  Accident   

  participating  participating  participating     

  products  products  products     

  Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 
Gross long-term insurance 

contract reserve - gross 

 
9,242,706,206  615,989,149  260,553  -  9,858,955,908 

           

Loss reserve - gross  -  -  23,194,298  559,719  23,754,017 

Reinsurance of   

 loss reserve 

 
- 

 
- 

 
(9,098,915) 

 
(72,846) 

 
(9,171,761) 

Net  -  -  14,095,383  486,873  14,582,256 

           

Unearned premium reserve  -  -  50,374,928  229,968  50,604,896 

Reinsurance of   unearned - 

gross premium reserve 

 
-  -  (26,290,269)  (31,341)  (26,321,610) 

Net  -  -  24,084,659  198,627  24,283,286 
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33.2 Financial risk 

33.2.1 Accounting policies 

Details of significant accounting policies and method adopted, including 
criteria for the recognition of revenues and expenses in respect of each 
class of financial assets and financial liabilities are disclosed in Note 3 to 
the financial statements. 

The Company does not have policy to use off statement of financial 
position derivative financial instruments for speculation or commercial 
use. 

Liquidity risk 

Liquidity risk arises from the problem in raising funds adequately and in 
time to meet commitments as indicated in the financial statements. Based on 
the assessment of the Company’s current financial position and results of 
operations, the Company does not face liquidity risk. 

Foreign currency risk 

The Company does not have commercial transactions in foreign currency, 
hence, there is no exposure risk from changes in foreign exchange rates. 

Credit risk 

Credit risk refers to the risk that a counter party will default on its contractual 
obligations, resulting in a financial loss to the Company.  

The Company is exposed to credit risk primarily with respect to concentrations 
of premium receivable which are insignificantly due to the large number of 
customers and their dispersion across different industries and geographic 
regions in Thailand. 

The maximum exposure to credit risk is the carrying value of assets after 
deduction of allowance for doubtful accounts (if any) as presented in the 
statements of financial position. 
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Interest rate risk 

Interest rate risk is the risk that the value of a financial instrument will 
fluctuate and the Company’s cash flows will affect due to change in 
market rates. Some of the Company’s assets are subjected to fluctuations 
in interest rate in the market. The management considers that the interest 
rate risk is minimal, hence, the Company has no hedging agreement to 
protect against such risk. 

The fixed and float interest rate of financial assets classified by the period 
from the statement of financial position date to the contractual reprising 
date or the maturity date (whichever is earlier) as at December 31, 2017 
and 2016 are as follows: 

(Unit : Baht) 
 2017 

 Fixed interest rates       Average 

 Within  Over  Over  Floating  Non-interest   interest rates 

 1 year  1- 5 years  5 years  interest rates  bearing  Total (% p.a.) 

Financial assets             

Cash and cash equivalents 137,240  -  -  152,267,518  38,806,964  191,211,722 0.05 - 2.25 

Investments in securities             

Held-for-trading investment -  -  -  -  79,999,332  79,999,332 - 

Available-for-sale investment 617,844,712  2,390,837,653  10,900,648,015  -  4,071,008,209  17,980,338,589 1.94 – 7.50 

Held-to-maturity financial assets 19,050,000  80,000,000  -  -  10,000,000  109,050,000 0.25 - 1.80 

General investment -  -  -  -  7,458,500  7,458,500 - 

Loans -  -  80,659,989  -  -  80,659,989 4.00 - 8.00 

Total 637,031,952  2,470,837,653  10,981,308,004  152,267,518  4,207,273,005  18,448,718,132   
(Unit : Baht) 

 2016 

 Fixed interest rates        Average 

 Within  Over  Over  Floating  Non-interest    interest rates 

 1 year  1- 5 years  5 years  interest rates  bearing  Total  (% p.a.) 

Financial assets              

Cash and cash equivalents 103,550,000  -  -  187,201,408  10,830,995  301,582,403  0.05 - 2.50 

Investments in securities              

Held-for-trading investment -  -  -  -  714,525,558  714,525,558  - 

Available-for-sale investment 339,236,610  2,148,323,160  8,351,677,718  -  2,950,085,276  13,789,322,764  1.875 - 7.5 

Held-to-maturity financial assets 15,568,249  50,000,000  -  -  -  65,568,249  0.25 - 1.80 

General investment -  -  -  -  7,458,500  7,458,500  - 

Loans -  -  88,424,697  -  -  88,424,697  4.00 - 8.00 

Total 458,354,859  2,198,323,160  8,440,102,415  187,201,408  3,682,900,329  14,966,882,171   

Equity risk 

Equity risk is the risk arising from changes in the price of equities or common 
stock that may cause the fluctuations in the value of investments. 

The Company has limited amount of investment to reduce the effect to the 
Company’s capital which is complied with the Office of Insurance Commission 
to ensure that the risk is within the Company’s risk appetite. 
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33.2.2 Fair value of financial instruments 

Fair value is defined as the amount at which the instrument could be exchanged in    
a current transaction between knowledgeable willing parties in an arm’s length 
transaction. The following methods and assumptions are used to estimate the fair 
value of financial instruments. 

Investments in securities: the fair value of listed securities is based on their quoted 
market prices. The fair value of general investments which are insignificant value 
are determined based on their book value. 

Cash and cash equivalents, Accrued investment income, Premium receivables. 
Reinsurance assets, Loans and Due to reinsurers; the fair values approximate their 
carrying values due to the relatively short period to maturity. 

As at December 31, 2017 and 2016, the aggregate carrying values of the Company’s 
financial instruments are insignificantly different from their aggregate fair values. 

Asset measured fair value on a recurring basis are as follows: 

 As at December 31, 2017 
 Carrying   Fair value 
 amount  Level 1  Level 2  Level 3  Total 
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 

Assets          
Held-for-trading          

Unit trust 79,999,332  79,999,332  -  -  79,999,332 
          

          
Available-for-sale          

Government and state  
  enterprise securities 6,699,664,273  -  6,699,664,273  -  6,699,664,273 
Corporate debt securities 7,209,666,107  -  7,209,666,107  -  7,209,666,107 
Equity securities 726,790,510  726,790,510  -  -  726,790,510 
Unit trust 3,344,217,699  3,097,988,789  246,228,910  -  3,344,217,699 

 18,060,337,921  3,904,778,631  14,155,559,290  -  18,060,337,921 
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 As at December 31, 2016 

 Carrying   Fair value 
 amount  Level 1  Level 2  Level 3  Total 
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 

Assets          
Held-for-trading          

Equity securities 11,568,587  11,568,587  -    11,568,587 
Unit trust 702,956,971  -  702,956,971  -  702,956,971 

          

Available-for-sale          

Government and state  
  enterprise securities 4,826,329,876 

 

-  4,826,329,876  -  4,826,329,876 
Corporate debt securities 6,012,907,612  -  6,012,907,612  -  6,012,907,612 
Equity securities 70,924,200  70,924,200  -  -  70,924,200 
Unit trust 2,879,161,076  2,694,720,834  184,440,242  -  2,879,161,076 

 14,503,848,322  2,777,213,621  11,726,634,701  -  14,503,848,322 

Valuation  techniques 

Fair value is defined as the amount at which the instrument could be exchanged in  
a current transaction between knowledgeable willing parties in an arm’s length 
transaction. The following methods and assumptions are used to estimate the fair 
value of financial instruments. 

Investment in securities 

Fair value level 1: 

Use of current bid prices in an active market for such assets. 

Fair value level 2: 

(a)  Use the fair value of investments in debt securities has been determined by 
using the yield curve as announced by the Thai Bond Market Association. 

(b) Use the fair value of investments which are insignificant value are determined 
by net asset value as announced by the fund manager. 

The fair value of general investment which are insignificant value are determined 
based on their carrying value. 

34. EVENT  AFTER  THE  REPORTING  PERIOD 

On February 23, 2018, the Board of Directors Meeting of the Company has passed a 
resolution to propose to the Annual General Meeting of the Company’s shareholders for 
approval a dividend payment for 2017 of Baht 0.30 per share or approximately Baht 560.35 
million. The approval of dividend payment will be resolved by the Annual General Meeting 
of the Company’s shareholder 2018. 

35. APPROVAL  OF  FINANCIAL  STATEMENTS 

The financial statements were approved for issue by the Company’s Board of Directors on 
February 23, 2018. 
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รายการ 
Description

2560
2017

2559 
2016

2558 
2015

2557 
2014

เบี้ยประกันภัยรับ 

Premium Written

6,635.08 5,925.89  5,220.70 4,290.65

รายได้จากการลงทุนรวม 

Total investment income

718.25 633.23 400.62  391.63 

ก�ำไรสุทธิ 

Total Profit

789.53 763.06 428.05  404.25 

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท) 

Basic earning per share (Baht)

 0.42  0.41  0.24  0.24 

สินทรัพย์รวม 

Total Assets

18,885.51 15,338.71 11,702.74  8,480.10 

ส่วนของเจ้าของ 

Total Owners’ Equity

5,342.02 4,667.57 3,543.12  2,836.80 

CAR RATIO 298%  346% 390% 391%

OPERATING PERFORMANCE
รายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัท

2560 
(2017)

2560 
(2017)

2560 
(2017)

2559 
(2016)

2559 
(2016)

2559 
(2016)

2558 
(2015)

2558 
(2015)

2558 
(2015)

2557 
(2014)

2557 
(2014)

2557 
(2014)

เบี้ยประกันภัยรับ 
Premium Written

ก�ำไรสุทธิ 
Net Profit

สินทรัพย์รวม 
Total Assets

6,635.08

789.53

18,885.51

5,925.89

763.06

15,338.71

 5,220.70 

428.05

11,702.74

 4,290.65 

 404.25 

 8,480.10 
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ประเภทการรับประกัน  
Type of insurance product

2560 
2017

2559 
2016

2558 
2015

2557 
2014

จ�ำนวน (บาท)
Total (baht)

สัดส่วน 
(%)

จ�ำนวน (บาท) 
Total (baht)

สัดส่วน 
(%)

จ�ำนวน (บาท)
Total (baht)

สัดส่วน 
(%)

จ�ำนวน (บาท)
Total (baht)

สัดส่วน 
(%)

ประกันสามัญ  
Ordinary

1,306,094,030 19.69 1,437,318,866 24.26 1,607,502,389 30.79 1,382,381,390 32.22

	 แบบตลอดชีพ  
Whole Life Insurance

375,481,993 5.66 194,432,897 3.28 196,955,252 3.77 152,821,185 3.56

	 แบบสะสมทรัพย์  
Endowment Insurance

658,215,177 9.92 987,843,403 16.67 1,176,434,072 22.53 1,042,205,957 24.29

	 แบบบ�ำนาญ  
Annuity Insurance 

250,887,051 3.78 232,211,419 3.92 211,886,511 4.06 171,019,861 3.99

	 แบบชั่วระยะเวลา 
	 Term Insurance

406,909 0.01 282,553 0.01 271,843 0.01 124,535 0.01

	 สัญญาเพิ่มเติม 
	 Rider

21,102,900 0.32 22,548,594 0.38 21,954,711 0.42 16,209,852 0.37

ประกันกลุ่มสวัสดิการ  
Group Term Life

116,360,260 1.75 112,056,001 1.89 185,303,303 3.55 339,785,790 7.92

ประกันกลุ่มคุ้มครองสินเชื่อ 
Group Mortgage

5,212,627,574 78.56 4,376,511,540 73.85 3,427,892,557 65.66 2,568,485,917 59.86

รวม 
Total

6,635,081,864 100.00 5,925,886,407 100.00 5,220,698,249 100.00 4,290,653,097 100.00

(หน่วย : บาท / Unit : Baht)

เบี้ยประกันภัยรับ
Premiums

2560 
2017

2559 
2016

2558 
2015

2557 
2014

ปีแรก
First year

 5,478,371,863  4,598,404,220  3,808,891,796 3,135,295,496

ปีต่อ
Renewal year

 1,156,710,001  1,327,482,187  1,411,806,453 1,155,357,601

รวม
Total

 6,635,081,864  5,925,886,407  5,220,698,249 4,290,653,097

Income structure for 2014-2017 classified by types of insurance
โครงสร้างรายได้ ปี 2557-2560  แยกตามประเภทการประกันภัย
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INVESTMENT PERFORMANCE
ธุรกิจการลงทุนของบริษัท

ธุรกิจการลงทุนของบริษัท	
	 บรษัิทฯ ได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของธรุกจิการลงทุน ซ่ึงเป็นธรุกจิท่ีมศีกัยภาพในการเสรมิสร้างความม่ันคงทางสถานะ

การเงนิให้แก่บรษัิทฯ โดยเฉพาะอย่างยิง่ผลตอบแทนจากการลงทุนนัน้ถอืว่าเป็นรายได้หลกัของบรษัิทประกนั ดงันัน้คณะกรรมการ 

บรษัิทฯ จงึให้ความส�ำคญัต่อการก�ำหนดนโยบายการลงทุน นโยบายการบรหิารความเสีย่งโดยรวม รวมถงึตดิตามควบคมุการลงทุน 

เพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษัิทมกีารด�ำเนนิการอย่างเหมาะสมตามนโยบาย เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเกีย่วข้อง รวมถงึ สอดคล้องกบัภาระ

ผูกพันที่มีต่อผู้เอาประกันตามกรมธรรม์ประกันชีวิต

	 บรษัิทตระหนกัถงึความเสีย่งจากการด�ำเนนิการลงทุน จงึก�ำหนดให้มกีารบรหิารความเสีย่งจากการลงทุนท่ีมกีระบวนการ 

ระบุ ควบคมุ จดัการและคอยตดิตามความเสีย่งจากการลงทุนโดยค�ำนงึถงึความถีแ่ละความรุนแรง ท้ังในระยะสัน้และระยะยาว 

ท้ังนี้เพ่ือลดผลกระทบจากความผันผวนหรือความเสี่ยงจากการลงทุนในสินทรัพย์ต่างๆ โดยวัดความเสี่ยงท้ังด้านตลาด  

ด้านเครดิต และการกระจุกตัวของการลงทุนทุกประเภท

ผลการด�ำเนินงานด้านการลงทุนในปี 2560
	 ในปี 2560 บรษัิทมีสนิทรพัย์ลงทุนเพิม่ข้ึนจาก 14,965.5 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2559 ไปเป็น 18,446.6 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2560 

เพิ่มขึ้น 3,481.2 ล้านบาท หรือคิดเป็นการเพิ่มขึ้นที่ร้อยละ 23.3

	 ณ สิ้นปี 2560 บริษัทฯมีสินทรัพย์ประเภทตราสารหนี้เอกชนและรัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 46.6 ตราสารหนี้ที่ค�้ำประกัน

โดยรัฐบาลคิดเป็นร้อยละ 29.3 หน่วยลงทุนคิดเป็นร้อยละ 18.6 เงินฝากสถาบันการเงินคิดเป็นร้อยละ 1.2 ตราสารทุนคิดเป็น 

ร้อยละ 4.0 และ เงินให้กู้ยืมโดยมีกรมธรรม์ประกันภัยค�้ำประกันคิดเป็นร้อยละ 0.4

Investment Performance
	 Investment is a crucial part for life assurance business as it is a key driver for company’s income and financial 

stability enhancement. As investment income is considered to be the major contribution for Company’s profit, the 

Board of Directors therefore emphasizes on establishing well conservative investment policy and risk management 

guidance along with internal control and compliance process to ensure that the Company is compliant with relevant 

laws and regulations while taking accountability for all policy obligations to the customers and the Company’s financial 

sustainability.

	 As the Company has been awared of investment risk, the management is dedicated to place sufficient emphasis 

on systematic procedures and processes in order to identify, assess, analyze, monitor, and evaluate risk factors at 

all levels basing on frequency and severity for both short and long terms. Apart from efficient risk management 

framework, the Company has also taken into account risk measurement in various aspects such as market risk, 

credit risk, and concentration risk to comply with an objectives to minimize risk posed to investment on all asset 

classes. 

Investment Performance in 2017
	 In 2017, the company’s investment assets increased by 3,481.2 million baht and reached the level of 18,446.6 

million baht compared to 14,965.5 million baht in 2016. This is accounted for 23.3% growth on investment asset.

	 At the end of 2017, the company’s investment portfolio has an allocation of 46.6% in private and state enterprise 

bond, 29.3% in government bond, 18.6% in unit trust, 4.0% in equity, 1.2% in financial institute deposit, and 0.4% 

in policy loan.
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ประเภทสินทรัพย์
Asset Type

สัดส่วน
%

ตราสารหนี้เอกชนและรัฐวิสาหกิจ
Private and State Enterprise Bond 46.5

ตราสารหนี้ที่ค�้ำประกันโดยรัฐบาล
Government Bond 29.3

หน่วยลงทุน
Unit Trust 18.6

หุ้นสามัญ
Equity 4.0

เงินฝากกับสถาบันการเงิน
Financial Institution Deposit 1.2

เงินให้กู้ยืมโดยมีกรมธรรม์ประกันภัยเป็นประกัน
Policy Loan 0.4

รวมสินทรัพย์ลงทุน
Total Investment Assets 100.0

สินทรัพย์ลงทุน (ล้านบาท)
Investment Assets (Million Baht)

รายได้รวมจากการลงทุน (ล้านบาท)
Net Investment Income (Million Baht)

0 0

2,000 100

4,000
200

6,000

300
8,000

40010,000

50012,000

600

2556
2013

5,356.3
168.7

397.9
400.6

633.2

718.3

8,409.1

11,828

14,965.5

18,446.6

2556
2013

2557
2014

2557
2014

2558
2015

2558
2015

2559
2016

2559
2016

2560
2017

2560
2017

14,000

700

16,000

800

18,000

20,000

	 ส�ำหรับรายได้รวมจาการลงทุนในปี 2560 บริษัทมีรายได้รวมจากการลงทุนเท่ากับ 718.3 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่ารายได้รวม

จากการลงทุนในปี 2559 ที่จ�ำนวน 633.2 ล้านบาท เท่ากับ 85.1 ล้านบาท หรือสูงกว่าคิดเป็นร้อยละ 13.4

	 During 2017, the company generated total investment income of 718.3 million baht which is higher than 2016 

by 85.1 million baht. Compared to total investment income of 633.2 million baht in 2016, the Company has achieved 

13.4% increase in investment income.
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ปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจประกันชีวิต ซึ่งบริษัทให้ความส�ำคัญในการบริหารจัดการแบ่งได้ ดังนี้

1.	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์
	 เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการด�ำเนินนโยบาย การก�ำหนดแผนกลยุทธ์ แผนการด�ำเนินงานและการน�ำไปปฏิบัติท่ี 

ไม่เหมาะสม หรือไม่สอดคล้องกับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ เงินกองทุน  

ภาพลักษณ์และความมั่นคงของบริษัทฯ
	 แนวทางในการบริหารความเสี่ยง

-	 มีการตรวจสอบผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอทุกเดือน

-	 มกีารทบทวนกลยทุธ์ แผนการด�ำเนนิงาน เม่ือเห็นว่ามีการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก เช่น ภาพรวม

เศรษฐกิจ การเติบโตของอุตสาหกรรม เป็นต้น

2.	 ความเสี่ยงด้านประกันภัย
	 เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากปัจจัยในการประกันภัย เช่น ภัยธรรมชาติ การก�ำหนดอัตราเบี้ยประกันภัย การกระจุกตัว

ของความเสี่ยงภัย การจัดสรรเงินส�ำรองเบ้ียประกันภัยและเงินส�ำรองค่าสินไหมทดแทน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ 

ผู้ถือกรมธรรม์ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันภัยใหม่ๆ โดยอาจส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนค่าสินไหมทดแทนและกระแสเงินสด

ที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต
	 แนวทางในการบริหารความเสี่ยง

-	 มกีารด�ำเนนิการด้านการพจิารณารบัประกนัให้เป็นมาตรฐาน และมกีารจดัเกบ็ข้อมูลการรบัประกนัท่ีมีประสทิธภิาพ 

เพื่อน�ำมาใช้ในการพิจารณารับประกัน

-	 มีการประมาณการเงินส�ำรองด้วยวิธีที่เหมาะสมทางคณิตศาสตร์ประกันภัย พร้อมทั้งให้มีการรายงานผลเป็นประจ�ำ 

และมีการก�ำหนดความเสี่ยงที่ยอมรับได้

-	 มีการก�ำหนดอัตราเบี้ยประกันที่สะท้อนกับสภาพเศรษฐกิจ และใช้ค่าความผันผวนของความถี่ ความรุนแรง มาใช้

ในการก�ำหนดอัตราเบี้ยประกัน

-	 ในด้านสินไหมทดแทน มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติในการจ่ายค่าสินไหม และให้จัดท�ำกระบวนการก�ำหนดวิธีในการ

จดัการค่าสนิไหมทดแทน ซ่ึงรวมถงึการให้บรกิารและการใช้ผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอก ในการประเมินค่าสนิไหมทดแทน

3.	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
	 เป็นความเสีย่งท่ีอาจเกดิขึน้ ซ่ึงจะส่งผลให้องค์กรไม่สามารถช�ำระหนีห้รอืภาระผกูพนัเมือ่ถงึก�ำหนด เนือ่งจากไม่สามารถ

เปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสด หรือไม่สามารถจัดหาเงินสดได้ หรือสามารถจัดหาเงินสดได้แต่ด้วยต้นทุนที่สูง
	 แนวทางในการบริหารความเสี่ยง

-	 มีการพยากรณ์กระแสเงินสด เพื่อแสดงให้เห็นถึงสถานะทางการเงินในแต่ละเดือนหรือไตรมาส

-	 มีการติดตามกระแสเงินสดเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ หรือมีเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้วส่งผลกระทบกับองค์กร

-	 มีการตรวจสอบสินทรัพย์หมุนเวียนให้เพียงพอกับความต้องการอยู่เสมอ และก�ำหนดแผนฉุกเฉินเพื่อจัดหาเงินทุน

ให้เพียงพอ

-	 มีการจัดการสินทรัพย์ลงทุนให้สอดคล้องกับหนี้สินของบริษัท โดยค�ำนึงถึงปริมาณเงินของภาระหนี้สิน ระยะเวลา

การครบก�ำหนดช�ำระหนี้ตามกรมธรรม์ และอัตราผลตอบแทนในการช�ำระคืนหนี้สินจากการประกัน เพ่ือให้บริษัท 

มีสภาพคล่องที่เพียงพอ และมีรายได้ผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อการช�ำระหนี้ของบริษัท

ปัจจัยความเสี่ยง
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RISK FACTORS

There are risk factors that could pose impact against the operations of life insurance business. The Company realizes 

these risks and has prioritized preventive management as follows:

1.	 Strategic Risk
	 Generally, strategic risk might arise from policy implementation, policy determination, inappropriate operation 

plan and implementation or improper practices that are not corresponding to internal factors and external environment. 

These risks could pose impact on revenue, capital, public image and financial stability.
	 Risk Management Practices

-	 Assess the Company’s operating results on a monthly basis.

-	 Review strategy and implementation plan once changes of external environment, such as overall economy, 

the growth of industry, etc.

2.	 Insurance Risk
	 Insurance risk might arise from underwriting factors. For example, natural disaster, pricing, concentration risk, 

premium reserve and claim reserve, changes of policy holders’ behavior and new product development. The 

aforementioned factors could pose impact on the claim amount and expected cash flow in the future.
	 Risk Management Practices

-	 Ensure the Company has maintained the standardization of insurance underwriting and efficient data 

collection to optimize benefits for future underwriting.

-	 Ensure to use actuarial methods to determine reserve, prepare reports on regular basis and determine risk 

appetite.

-	 Ensure insurance premium is determined correspond with economic conditions as well as the fluctuation 

of frequency and severity.

-	 In terms of indemnity, guidelines were established on the authorization of claim payment approval, claim 

management procedures, claim service and the use of external specialists for claim appraisal.

3.	 Liquidity Risk
	 Liquidity risk might arise as the Company is unable to settle financial obligation on time due to liquidity problem, 

inadequate cash or the cost of capital is too high.
	 Risk Management Practices

-	 Estimate the cash flow to reflect financial situation on a monthly or quarterly basis.

-	 Monitor the cash flow when there is a change in business or situation that might affect the Company.

-	 Inspect current assets to ensure they are adequate with the Company’s demand. Determine an contingency 

plan to secure sufficient capital for the Company.

-	 With regard to secure adequate liquidity and returns that are appropriate for the Company’s debt payment 

obligation, investment assets and liabilities have been matched basing on the amount of business liability, 

the duration of payment period required by policies and returns on the repayment of insurance liability.
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4.	 ความเสี่ยงด้านเครดิต
	 เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการขาดความน่าเช่ือถือ หรือขาดความสามารถในการปฏิบัติตามสัญญาท่ีได้ตกลงกันไว้

ของคู่สัญญา อาทิเช่น ผู้ออกตราสารหนี้ ผู้เอาประกันภัย คู่ค้า/พันธมิตรธุรกิจ และผู้รับประกันภัยต่อ เป็นต้น
	 แนวทางในการบริหารความเสี่ยง

	 มีการตรวจสอบคู่ค้า ไม่ว่าจะเป็นการรับคืนค่าสินไหมจากประกันภัยต่อ การก�ำกับดูแลการขออนุมัตินายหน้าหรือ

ตัวแทนอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการรายงานยอดคงค้างของบุคคลภายนอกประจ�ำทุกเดือน

5.	 ความเสี่ยงด้านตลาด
	 เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรในตลาด อาทิเช่น อัตราดอกเบ้ีย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

ต่างประเทศ ราคาตราสารอนุพันธ์ ราคาตราสารทุน ราคาอสังหาริมทรัพย์ และราคาสินค้าโภคภัณฑ์ ซ่ึงอาจส่งผลให้เกิด 

ความผันผวนต่อรายได้ มูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สิน และเงินกองทุนของบริษัทฯ
	 แนวทางในการบริหารความเสี่ยง

-	 มีการจัดตั้งคณะกรรมการลงทุนเพ่ือให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำ และมีการก�ำหนดความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได้ เพื่อใช้ประเมินความเสี่ยง

-	 มีการทบทวนเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ทางธุรกิจ เช่น การสร้างแบบจ�ำลองการลงทุน เป็นต้น

-	 มีการตรวจสอบความเชื่อมั่นของคู่ค้าอย่างสม�่ำเสมอ

-	 มีการติดตามพอร์ตการลงทุน และเปรียบเทียบขอบเขตและเพดานที่ยอมรับได้ซึ่งถูกก�ำหนดไว้ 

-	 มีแผนรองรับในกรณีราคาตลาดของหลักทรัพย์ปรับลดลงอย่างรวดเร็วเกินกว่าระดับที่ก�ำหนดไว้

-	 มีการน�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการติดตามประเมินผล วิเคราะห์ และสร้างแบบจ�ำลองของทางเลือก

ในการลงทุน 

6.	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
	 เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความไม่เพียงพอ หรือการขาดการก�ำกับดูแลกิจการ หรือการควบคุมที่ดีของกระบวนการ

ปฏิบตัิงานภายใน บุคลากร ระบบงานภายใน หรือ เหตุการณ์ภายนอก และส่งผลกระทบต่อรายได้ เงินกองทุน การปฏิบตัิตาม

กฎหมาย รวมถึงภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และความมั่นคงของบริษัทฯ อาทิเช่น การขาดความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะของ

พนักงาน ความซับซ้อนของกระบวนการท�ำงาน สิทธิ์ของการเข้าถึงข้อมูลและความปลอดภัยของข้อมูล ความทันสมัยของ

ข้อมูล การกระจายอ�ำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ความเหมาะสมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น
	 แนวทางในการบริหารความเสี่ยง

-	 มีการตรวจสอบกระบวนการท�ำงานในด้านของกิจกรรมหลักของการประกันภัย และมีการตรวจสอบภายในอย่าง

สม�ำ่เสมอ เพ่ือให้ทราบถงึผลกระทบท่ีเกดิข้ึนกบักระบวนการท�ำงาน ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งของบุคลากร ระบบสารสนเทศ 

กระบวนการท�ำงานภายใน และเหตุการณ์ภายนอก

-	 มีวิธีการปฏิบัติการในด้านการพัฒนาบุคลากร ระบบการท�ำงานและบริหารงานบุคคล รวมถึงวิธีในการประเมินผล

พนักงาน

-	 มีการจัดเตรียมแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน เมื่อมีเหตุการณ์ภายนอกที่ท�ำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามปกติ

-	 มีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้องค์กร

ก�ำกับดูแลต่างๆ
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4.	 Credit Risk
	 Credit risk generally might arise from the lack of credibility or inability to comply with the commitment settled 

with the partners of contract, such as debt instrument issuer, the insured, business partner, the reinsurer, etc.
	 Risk Management Practices

	 Verify trade partners in various aspects, ranging from the receiving of indemnity from the reinsurers, strict 

supervision and approval of broker or agent to the submission of monthly reports of outsiders’ account balance.

5.	 Market Risk
	 Market risk might arise from changes of market conditions, including interest rate, foreign exchange rate, 

derivative price, equity price, property price and commodity price. All of which could pose impact against the Company’s 

revenue, the value of assets and liabilities, as well as capital fund.
	 Risk Management Practices

-	 Appoint the Investment Committee to report to the Board of Directors on a regular basis. Determine risk 

appetite for the assessment of risks.

-	 Review when there is a change of business strategy, such as a creation of investment model, etc.

-	 Monitor the confidence of trade partners on a regular basis.

-	 Monitor investment portfolio. Compare predetermined scope and investment limit.

-	 Prepare a contingency plan in case stock prices rapidly drop below predetermined level.

-	 Adapt the Information Technology with the monitoring, assessment, analysis and creation of investment 

model.

6.	 Operational Risk
	 Operation Risk might arise from the inadequate or the lack of corporate governance, internal control, personnel, 

internal system or external events. These risks could pose impact against the Company’s revenue, capital, compliance, 

corporate image, reputation and financial stability. For example, the lack of knowledge, expertise and skills of the 

personnel, complicated operating procedures, the right of information access and data security, the newness of 

information, the distribution of authority, duties and responsibilities, the appropriateness of performance appraisal, 

etc.
	 Risk Management Practices

-	 Review core insurance activities in terms of operating procedures. Conduct internal audit on a regular basis 

to realize the impact caused to operating procedures, including personnel, IT system, internal operating 

procedures and external events.

-	 Establish methods for the human resource development, operating system and human resource management, 

as well as performance management.

-	 Prepare business continuity plan to support business interruption events.

-	 Comply with the law, regulations or rules related to business operations under the supervising agencies.
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7.	 ความเสี่ยงด้านการกระจุกตัว
	 เป็นความเสี่ยงอันเนื่องจากการที่องค์กรลงทุนในบริษทัใดบริษทัหนึ่ง กลุ่มบริษทัใดกลุ่มบริษทัหนึ่ง หรือชั้นของสินทรัพย์

ใดสินทรัพย์หนึ่งมากเกินไป โดยไม่กระจายการลงทุน ท�ำให้เมื่อเกิดผลกระทบทางลบต่อกลุ่มดังกล่าว จะสร้างความเสียหาย

เป็นสัดส่วนที่สูงเมื่อเทียบกับการลงทุนทั้งหมดขององค์กร
	 แนวทางในการบริหารความเสี่ยง

	 มีการกระจายการลงทุน ทั้งการกระจายการลงทุนในหมวดอุตสาหกรรมอย่างหลากหลาย และกระจายการลงทุนใน

ประเภทของสนิทรพัย์หลายประเภท ท้ังนี ้องค์กรได้ค�ำนงึถงึข้อก�ำหนดท่ีเกีย่วข้องกบัความเสีย่งตามกฎเกณฑ์ท่ีออกโดย

องค์กรก�ำกับดูแลเสมอมา
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7.	 Concentration Risk
	 Concentration risk might arise from redundant investment exposure made in particular company or a particular 

group of companies without diversification. Negative impact could occur when an extreme loss arises from the 

occurrence of a single peril by which the size of damage might be considerably high compared with overall investment 

of the Company.
	 Risk Management Practices

	 Conduct a diversification of investment, including a wide range of industries and asset classes. The Company 

has strictly obliged by the regulations on risk management as prescribed by supervising regulators.ures.
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ทิศทางการด�ำเนินงานในปี 2561

เศรษฐกิจไทยปี 2560 และแนวโน้มปี 2561

ภาวะเศรษฐกิจไทยปี 2560
	 เศรษฐกิจไทยในปี 2560 เป็นปีท่ีเศรษฐกิจไทยขยายตัวชัดเจนได้มากกว่าท่ีหลายฝ่ายคาดการณ์ไว้ตั้งแต่ต้นปี  

หลายหน่วยงานภาครัฐได้ปรับคาดการณ์การขยายตัวของเศรษฐกิจไทยปี 2560 ขึ้น อาทิ ธนาคารแห่งประเทศไทยหรือ ธปท.  

ปรับแนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจไทยปี 2560 จากเดิมขยายตัวร้อยละ 3.5 เป็นร้อยละ 3.8 ส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง

หรอื สศค. ปรบัแนวโน้มการขยายตวัของเศรษฐกจิไทยเพ่ิมข้ึนจากเดมิร้อยละ 3.6 เป็นร้อยละ 3.8 และส�ำนกังานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติหรือ สศช. ปรับแนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจไทยเพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 3.8  

เป็นร้อยละ 3.9 จะเห็นได้ว่า แนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจไทยในปี 2560 เร่งขึ้นจากปีก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 3.2 

โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนหลักจากการส่งออกสินค้าและบริการท่ีปรับตัวดีข้ึนอย่างต่อเนื่องในช่วงครึ่งหลังของปี ขณะท่ี 

การลงทุนภาคเอกชนมีแนวโน้มฟ้ืนตวัอย่างชดัเจนในช่วงคร่ึงปีหลงั โดยเฉพาะการลงทุนด้านเคร่ืองจกัรเครือ่งมอืในหมวดยานยนต์ 

สอดคล้องกบัการบรโิภคภาคเอกชนท่ีมกีารขยายตวัอย่างต่อเนือ่งตามรายได้ครวัเรอืนในภาคการเกษตรและภาคการท่องเท่ียว

ที่มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น ส�ำหรับการบริโภคภาครัฐขยายตัวเร่งขึ้นจากปีก่อนหน้า 

	 ส�ำหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในประเทศ หลายหน่วยงานภาครัฐคาดว่า อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปในปี 2560 มีแนวโน้ม 

เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า แต่ยังทรงตัวอยู่ในระดับต�่ำ โดยได้รับแรงกดดันเงินเฟ้อด้านอุปสงค์ที่ค่อย ๆ ปรับสูงขึ้นตามแนวโน้ม

เศรษฐกิจท่ีปรับดีขึ้น และแรงกดดันเงินเฟ้อด้านอุปทานท่ีมีแนวโน้มปรับเพิ่มข้ึนตาม การปรับข้ึนอัตราภาษีสรรพสามิต  

ค่าจ้างแรงงานท่ีมีแนวโน้มเพิม่สงูข้ึนจากมาตรการจดัระเบียบแรงงานต่างด้าวและการข้ึนอตัราค่าจ้างข้ันต�ำ่ในปี 2561 อย่างไร

ก็ตาม ปัจจัยเชิงโครงสร้าง เช่น กระแสการท�ำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และกระแสโลกาภิวัตน์ที่ท�ำให้การแข่งขันระหว่าง 

ผู้ประกอบการเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงเทคโนโลยีท่ีก้าวหน้าข้ึนช่วยลดต้นทุนการผลิตลงได้ จะส่งผลให้อัตราเงินเฟ้อมีแนวโน้ม 

เพิ่มขึ้นได้อย่างช้าๆ
	
แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2561
	 เศรษฐกจิไทยในปี 2561 หน่วยงานเศรษฐกจิภาครฐั อันได้แก่ ส�ำนกังานเศรษฐกจิการคลงั ธนาคารแห่งประเทศไทย และ

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คาดว่าเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตัวได้อย่างต่อเนื่องท่ี 

ร้อยละ 3.8 3.8 และ 4.1 ตามล�ำดับ คิดเป็นค่าเฉลี่ยของ 3 หน่วยงานดังกล่าวได้เท่ากับร้อยละ 3.9 โดยมีปัจจัยที่สนับสนุน

การขยายตัวของเศรษฐกิจในปี 2561 ดังนี้

	 การฟื้นตัวท่ีชัดเจนมากข้ึนของการลงทุนภาคเอกชน โดยเป็นการปรับตัวเพิ่มขึ้นของอัตราการใช้ก�ำลังการผลิตใน 

ภาคอตุสาหกรรม ท่ามกลางการขยายตวัดขีองเศรษฐกจิโลกและการส่งออกอย่างต่อเนือ่ง ประกอบกบัความคบืหน้าของโครงการ

ลงทุนภาครัฐซ่ึงจะช่วยสนับสนุนการลงทุนภาคเอกชนโดยตรงผ่านโครงการร่วมทุน (PPP) และการปรับตัวในทิศทางท่ีดีขึ้น

ของความเชื่อมั่นในระบบเศรษฐกิจภายใต้บรรยากาศและเงื่อนไขทางการเมืองในประเทศที่ดีขึ้น

	 แนวโน้มการขยายตวัในเกณฑ์ดอีย่างต่อเนือ่งของสาขาเศรษฐกจิส�ำคญัๆ อันได้แก่ (1) ภาคการท่องเท่ียว (2) ภาคการส่งออก 

(3) สาขาการขนส่งและคมนาคม และ (4) การใช้จ่ายภาคครัวเรือน 
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BUSINESS OPERATIONS FOR 2018

Thailand’s Economic Conditions in 2017 and Outlook for 2018

Thailand’s Economic Conditions in 2017
	 In 2017, Thailand’s economy experienced more definite growth than projected by many people early in the year. 

As a result, many government agencies raised their projections on Thailand’s economic growth in 2017. For example, 

the Bank of Thailand or BOT adjusted the growth trend for the Thai economy in 2017 from 3.5 percent to 3.8 percent, 

while the Fiscal Policy Office or FPO adjusted the same figure from 3.6 percent to 3.8 percent. Furthermore, the 

National Economic and Social Development Board or NESDB adjusted the projected growth for the Thai economy 

from 3.8 to 3.9. Thus, it is apparent that the projected economic growth of Thailand in 2017 was increased from the 

3.2 percent growth of the previous year. This is due to successive improvements in the supportive factors of exports 

in goods and services during the second half of the year. Furthermore, private sector investments showed a clear 

trend of recovery over the second half of the year, especially in the automotive machinery and equipment investments. 

This growth is consistent with the continuous increase in private sector consumption in line with improving household 

earnings in the agricultural and tourism sectors. Moreover, government consumption also increased from the preceding 

year.

	 As for the economic stability of the country, many government agencies predict an increase in overall inflation 

in 2017 relative to the previous year but only to a small extent. There is pressure in demand inflation that is gradually 

increasing in line with the improving economy, while pressure on supply inflation is also increasing consistently with 

an increased excise tax rate, increased labor wages due to measures aimed at managing migrant laborers and the 

planned increase in the minimum wage in 2018. Meanwhile, structural factors such as electronic commercial businesses 

and globalization increased competition among entrepreneurs, while advances in technology cut production costs, 

both leading to slowed inflation.

Thailand’s Economic Outlook for 2018
	 For the Thai economy in 2018, government agencies concerned with the economy such as the Fiscal Policy 

Office, the Bank of Thailand and the National Economic and Social Development Board project that the Thai economy 

will experience continuous growth at rates of 3.8 percent, 3.8 percent and 4.1 percent, respectively, while the average 

from the three aforementioned agencies is 3.9 percent. The supporting factors for economic growth in 2018 are as 

follows:

	 More visible recovery in private sector investments where there is greater utilization of production capacity in 

the industrial sector in conjunction with good economic growth in the global economy and continuous exports 

accompanied by progress made in government investment projects that will support private sector investments 

directly through public-private partnerships (PPPs) in addition to improved economic confidence in response to better 

domestic political atmosphere and conditions.

	 Successive positive growth trends in key fields of the economy such as (1) the tourism sector, (2) the export 

sector, (3) the shipping and transportation sector and (4) household spending.
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	 การปรับตัวดีข้ึนของการจ้างงานและฐานรายได้ของประชาชนในระบบเศรษฐกิจ โดยมีเหตุผลสนับสนุนจากการ  

(1) ผลติและการจ้างงานในภาคเกษตรมีแนวโน้มขยายตวัในเกณฑ์ด ี(2) การฟ้ืนตวัของการผลติภาคอุตสาหกรรม (3) แนวโน้ม

การขยายตัวในเกณฑ์ดีอย่างตอ่เนื่องของภาคบริการทีส่�ำคัญๆ และ (4) มาตรการดูแลรายได้เกษตรกร และผู้มรีายไดน้อ้ยของ

รัฐบาลยังมีอยู่อย่างต่อเนื่อง

	 อย่างไรก็ตาม ในปี 2561 ยังมีข้อจ�ำกัดและปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจเป็นตัวกดดันแนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย 

ดังต่อไปนี้

	 การลดลงของแรงขับเคลื่อนจากภาคเกษตร เนื่องจากการขยายตัวของภาคเกษตรกลับเข้าสู่ระดับปกติมากขึ้น หลังการ

ขยายตัวสูงเนื่องจากฐานต�่ำในช่วงภัยแล้งปี 2558 ถึง 2559 ซึ่งจะท�ำให้แรงขับเคลื่อนจากภาคเกษตรลดลงโดยที่การขยายตัว

ของเศรษฐกิจปี 2561 จ�ำเป็นต้องพึ่งพิงนอกภาคเกษตรมากขึ้น

	 ความเสีย่งจากความผนัผวนในระบบเศรษฐกจิและการเงนิโลก ซ่ึงมหีลากหลายปัจจยัท่ีมผีลกระทบต่อเศรษฐกจิไทย อาทิ 

(1) ความคืบหน้าของแผนปฏิรูปภาษีและกฎหมายงบประมาณสหรัฐฯ (2) ทิศทางการด�ำเนินนโยบายการค้าของสหรัฐฯ และ

ผลการเจรจา NAFTA (3) ผลการเจรจา BREXIT ระหว่างสหราชอาณาจักรกับสหภาพยุโรปซึ่งยังมีความยืดเยื้อ (4) เงื่อนไข

ทางการเมืองในสหภาพยุโรปโดยเฉพาะในสเปนและและผลการเลือกตั้งในอิตาลี และ (5) ความขัดแย้งทางการเมือง 

บนคาบสมุทรเกาหลีและในตะวันออกกลาง

	 ราคาสินค้า อัตราเงินเฟ้อ และอัตราดอกเบี้ยโลกมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างช้าๆ ปี 2561 เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มขยายตัวดี

อย่างต่อเนื่องท่ีร้อยละ 3.6 ซ่ึงจะส่งผลให้ราคาสินค้าในตลาดโลกเพิ่มข้ึนอย่างช้าๆ และอัตราเงินเฟ้อในประเทศส�ำคัญๆ  

เพิ่มขึ้น เนื่องจากคาดว่าประเทศสหรัฐอเมริกาจะมีการขึ้นดอกเบี้ยอย่างต่อเนื่องจากปีนี้ ส�ำหรับประเทศอื่นๆ ก็มีส่งสัญญาณ

การปรับนโยบายการเงินเข้าสู่ภาวะปกติมากขึ้น (Policy Normalization) ส่งผลให้อัตราดอกเบี้ยในตลาดโลกเพิ่มขึ้นอย่างช้าๆ 

และเป็นปัจจัยกดดันต่อการด�ำเนินนโยบายอัตราดอกเบี้ยของไทย

แนวโน้มธุรกิจประกันชีวิตไทยปี 2560 และ 2561

ภาวะธุรกิจประกันชีวิตไทยปี 2560
	 เบี้ยประกันชีวิตรับรวมตั้งแต่เดือนมกราคมถึงตุลาคม 2560 รวมทั้งสิ้น 487,639.32 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโต

เพิ่มขึ้นจากระยะเวลาเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 6.28 โดยแยกเป็นเบี้ยประกันชีวิตรับรายใหม่จ�ำนวน 136,553.44 ล้านบาท 

และเบี้ยประกันชีวิตรับปีต่อไปจ�ำนวน 351,085.88 ล้านบาท โดยมีอัตราความคงอยู่ของกรมธรรม์ร้อยละ 84 โดยที่สมาคม

ประกนัชีวิตไทย คาดว่าเบ้ียประกนัชีวติในช่วงเวลาท่ีเหลอืของปี 2560 จะยังคงมีอัตราการเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง จงึได้ปรบัอัตรา

การเติบโตของเบี้ยประกันชีวิตรับรวมของปี 2560 อยู่ที่ประมาณร้อยละ 7 คิดเป็นเบี้ยประกันชีวิตรับรวมประมาณ 608,000 

ล้านบาท ปรับขึ้นจากการประมาณการเมื่อต้นปี ที่คาดว่าจะเติบโตร้อยละ 6 คิดเป็นเบี้ยประกันภัยรับรวมประมาณ 600,000 

ล้านบาท จากการที่ประชาชนเห็นความส�ำคัญต่อชีวิตและสุขภาพมากขึ้น การเร่งท�ำผลงานช่วงสิ้นปีของตัวแทนประกันชีวิต 

การออกผลิตภัณฑ์ของบริษัทเพื่อกระตุ้นยอดขายในช่วงปลายปี รวมถึงมาตรการกระตุ้นการลดหย่อนภาษีของภาครัฐ
แนวโน้มธุรกิจประกันชีวิตไทย ปี 2561
	 จากแนวโน้มเบ้ียประกนัชีวติรบัรวมปี 2560 บรษัิทได้คาดการณ์เบ้ียประกนัชีวติรบัรวมของธรุกจิปี 2561 มีอัตราการเตบิโต

ของเบ้ียประกนัชวีติรบัรวมอยู่ท่ีประมาณร้อยละ 7 คดิเป็นเบ้ียประกนัชีวติรับรวมเท่ากบั 650,389 ล้านบาท ส�ำหรบัเบีย้ประกนั

ชีวิตรับปีแรก มีอัตราการเติบโตอยู่ท่ีประมาณร้อยละ 10 และอัตราความคงอยู่ของกรมธรรม์อยู่ท่ีประมาณร้อยละ 85.1  

ดังตารางต่อไปนี้
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	 Improved employment and earnings of the people in the economy with support from the following: (1) positive 

growth in production and employment in the agricultural sector, (2) recovery of the industrial sector, (3) continuous 

positive growth in key service sectors and (4) continuous government measures for overseeing the income of farmers 

and low-income earners.

	 However, 2018 continues to have limitations and risk factors that might depress economic growth in Thailand 

as follows:

	 Loss of drive in the agricultural sector due to increasing normalization of the agricultural sector subsequent to 

the high level of growth experienced due to low bases during the drought of 2015 to 2016, which decreases drive in 

the agricultural sector. Economic growth in 2018 needs less reliance on the agricultural sector.

	 Risks for fluctuations in the global economy and finance where many factors such as the following affect the 

Thai economy: (1) progress in the tax, legal and budget reforms of the United States; (2) trade policies of the United 

States and NAFTA negotiations; (3) outcome of the BREXIT negotiations between the United Kingdom and the 

European Union, which continues to be prolonged; (4) political conditions in the European Union, especially Spain 

and election results in Italy and (5) political conflicts in the Korean Peninsula and the Middle East.

	 Gradual rise in global prices for goods, inflation and interest rates - In 2018, the global economy experienced 

continuous positive growth at a rate of 3.6 percent, leading to a gradual incline in the prices for goods on the world 

market and inflation in key countries. Moreover, the United States is also expected to raise interest rates continuously 

this year. As for other countries, there are signs of fiscal policy normalization. Therefore, the interest rates in the 

global market will gradually increase, which is a factor that pressures the interest policies of Thailand.

Thailand’s Life Assurance Industry in 2017 and Outlook for 2018

Life Assurance Business in Thailand in 2017
	 The total of insurance premiums from January to October 2017 is 487,639.32 million baht. This is growth of 

6.28 percent from the same period for the previous year. The growth is divided into 136,553.44 million baht in new 

business premiums and 351,085.88 million baht in renewal premiums. The renewal rate of insurance policies is 84 

percent. The Thai Life Assurance Association projected that life premiums would continue to experience growth for 

the remainder of 2017. Hence, the total growth rate of life premiums in 2017 was adjusted to about seven percent 

with the total value of life premiums at about 608,000 million baht. This is an increase from the projection made early 

in the year, which expected six percent of growth or a total 600,000 million bahtlife premiums. The growth resulted 

from the public’s increased attention to living and health, rush by life assurance brokers to produce results by the 

end of the year and release of company products to stimulate sales at the end of the year and government tax 

reduction measures.
Thailand’s Life Assurance Industry Outlook in 2018
	 Based on the trends for life premiums for the whole of 2017, the company projects that the total life premiums 

of the business in 2018 will experience about 7 percent growth in life premiums, or 650,389 million baht, with first-

year premiums experiencing about 10 percent growth and renewal rate of insurance policies at 85.1 percent as 

shown in the following table:
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เบี้ยประกันชีวิต 2559 คาดการณ์ 2560 คาดการณ์ 2561

เบี้ยประกันชีวิตรับรวม (ล้านบาท) 568,260 608,000 650,389

เบี้ยประกันชีวิตรับปีแรก (ล้านบาท) 161,569 171,230 188,353

อัตราความคงอยู่ของกรมธรรม์ (ร้อยละ) 83.7 84.5 85.1

ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลเบี้ยประกันชีวิตของอุตสาหกรรมตั้งแต่มกราคมถึงตุลาคม ปี 2560  

ที่มา สมาคมประกันชีวิตไทยและการคาดการณ์ของบริษัท

	
ปัจจัยที่สนับสนุนการเติบโตของเบี้ยประกันชีวิตรับรวมของอุตสาหกรรมมีดังต่อไปนี้
	 เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มการขยายตัวท่ีชัดเจนย่ิงข้ึน จากภาคการส่งออกยังเป็นตัวขับเคลื่อนท่ีส�ำคัญของเศรษฐกิจไทย 

การขับเคลื่อนนโยบายจากภาครัฐ ความชัดเจนของการจัดการเลือกตั้งในปีหน้า รวมทั้งการปรับตัวดีขึ้นของการจ้างงานและ

ฐานรายได้ของประชาชน จากภาคการเกษตรที่มีแนวโน้มราคารสินค้าเกษตรที่ดีขึ้น

	 การสนบัสนนุมาตรการทางภาษีอย่างต่อเนือ่งจากภาครฐั ท่ีส่งเสรมิให้ผูเ้อาประกนัภยัน�ำค่าเบ้ียประกนัชีวติมาหักลดหย่อน

ภาษีเงนิได้ส่วนบุคคลได้ ถอืว่ายังคงเป็นแรงดงึดดูใจส�ำคญัในการท�ำให้ประชาชนหันมาให้ความสนใจในการท�ำประกนัชวิีตมาก

ข้ึน โดยเฉพาะสิทธิการลดหย่อนภาษีผลิตภัณฑ์ในกลุ่มบ�ำนาญ ท่ีมีแนวโน้มได้รับความสนใจเพิ่มจากผู้บริโภคมากข้ึนจากท่ี

ประเทศไทยเข้าสู่สังคมสูงวัย อีกท้ังในปี 2560 ภาครัฐยังมีการอนุมัติมาตรการภาษีเพื่อส่งเสริมการประกันสุขภาพเพิ่มเติม  

มีผลจูงใจให้คนรุ่นใหม่ท�ำประกันชีวิตมากข้ึนเพื่อท่ีจะเตรียมความพร้อมรับมือกับค่ารักษาพยาบาลท่ีปรับราคาสูงข้ึนอย่าง 

ต่อเนื่อง

	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนองผู้บริโภคให้มากย่ิงข้ึน เช่น ผลิตภัณฑ์ควบการลงทุน (Investment Link Product)  

เพือ่ตอบโจทย์ของผู้บรโิภคในปัจจุบนัที่มองหาผลิตภัณฑป์ระกนัชวีติที่ให้ทัง้ความคุ้มครองชวีิตและยงัไดผ้ลตอบแทนจากการ

ลงทุน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เสนอขายผลิตภัณฑ์ Investment Link Product ให้มีความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์อย่าง

ลึกซึ้ง และผลิตภัณฑ์การประกันภัยการดูแลระยะยาว (Long Term Care Insurance) เพื่อเป็นการวางแผนชีวิตให้มีผู้ช่วยดูแล

ในวัยเกษียณ อันเนื่องมาจากการการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของผู้บริโภคในปัจจุบันที่มีแนวโน้มไม่มีครอบครัวที่สูงขึ้น

	 การพัฒนาการให้บรกิารท่ีมุง่เน้นสูค่วามเป็นเลศิในทุกๆ ด้าน ด้วยการน�ำเทคโนโลยีท่ีทันสมยัมาสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน 

การเพิม่ช่องทางการจ�ำหน่ายให้หลากหลายครอบคลมุกลุม่เป้าหมาย นอกเหนอืจากการจ�ำหน่ายผ่านตวัแทนฯ พร้อมท้ังพฒันา

รูปแบบการให้บริการให้ทันสมัย สะดวกสบาย และสร้างความประทับใจในการใช้บริการ เพื่อรองรับ Life Style ของลูกค้า 

แต่ละราย เช่น การพัฒนาระบบการท�ำธุรกรรมประกันชีวิตผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Life Insurance) ให้ครอบคลุมใน 

ทุกขั้นตอนของการประกันชีวิต
	
ปัจจัยที่กดดันต่อการเติบโตของอุตสาหกรรมประกันชีวิต มีดังต่อไปนี้
	 ภาวะอัตราดอกเบี้ยที่ทรงตัวอยู่ในระดับต�่ำ แม้ว่าแนวโน้มอัตราดอกเบี้ยนโยบายของประเทศสหรัฐอเมริกา (Fed Fund 

Rate) ของปี 2561 จะมีทิศทางปรับขึ้นทั้งหมดร้อยละ 0.75 จากการปรับขึ้นร้อยละ 0.25 ต่อครั้ง ประกอบกับประเทศอื่นๆ  

ก็มีส่งสัญญาณการปรับนโยบายการเงินเข้าสู่ภาวะปกติมากขึ้น (Policy Normalization) ซึ่งเป็นแรงกดดันต่อการปรับขึ้นอัตรา

ดอกเบีย้นโยบายของไทย อย่างไรกต็าม การปรบัข้ึนอัตราดอกเบ้ียนโยบายดงักล่าว คณะกรรมการนโยบายการเงนิ หรอื กนง.

ยังต้องประเมินจากการเคลื่อนย้ายทุนและอัตราแลกเปลี่ยน ซ่ึงมีผลกระทบในภาพรวมต่อเสถียรภาพของเศรษฐกิจไทยด้วย 

ตลาดส่วนใหญ่ยังคงคาดว่า คณะกรรมการนโยบายการเงินมีแนวโน้มคงอัตราดอกเบี้ยไว้ระดับเดียวกับปี 2560 หรือมีโอกาสที่

จะปรับเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 0.25 ซึ่งระดับดังกล่าวยังเป็นปัจจัยที่กดดันต่อการขยายตัวของธุรกิจประกันชีวิต
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Life premiums 2016 2017 Projections 2018 Projections

Total premiums (Million Baht) 568,260 608,000 650,389

First-year premiums (Million Baht) 161,569 171,230 188,353

Renewal Rate (%) 83.7 84.5 85.1

Table 1: Information on the Life Assurance Industry from January to October 2017

Source: Thai Life Assurance Association and Company Projections.

	
The factors supporting the growth of the total premiums in the industry are as follows:
	 More visible growth in the Thai economy where the export sector continues to be an important drive of the Thai 

economy; other variables include drive from government policies, clarity about the election to be held next year and 

improvements in employment and income base in the population resulting from improved prices of agricultural 

products in the agricultural sector.

	 Continuous tax support measures from the government support the insured by allowing them to deduct insurance 

premiums from personal income taxes. Therefore, this is a significant force in convincing people to life obtain life 

assurance. In particular, tax deduction benefits in the pension category have gained increased interest from Thai 

consumers as Thailand is becoming an aging society. Furthermore, in 2017, the government authorized tax measures 

to further promote health insurance. This led to more of the younger generation obtaining life insurance in order to 

prepare for continuously rising medical costs.

	 Development of products to better meet consumer needs such as investment link products to provide solutions 

for modern consumers who seek both life insurance that covers their lives and provides investment remunerations. 

Additionally, the sale presenters of investment link products are improved to have in-depth knowledge about these 

products. Furthermore, long-term care insurance allows people to plan out their lives and have people to care for 

them in retirement, due to the changing modern consumer lifestyle where more people are inclined to not start 

families.

	 Development of services aimed at excellence in every area by using modern technology to support business 

operations. In addition, distribution channels are increased through diversification to cover target groups in addition 

to sales made through representatives. Moreover, the service model has been improved to be modern, convenient 

and impressive in order to support the lifestyles of each customer, e.g. the development of an electronic digital life 

assurance system in order to cover every aspect of life assurance.
	
The factors that depress growth in the life assurance industry are as follows:
	 Low interest rates - Although the interest rate policy of the United States of America (Fed Fun Rate) in 2018 is 

inclined to increase by a total of 0.75 percent from increases of 0.25 percent per time and other countries are showing 

signs of policy normalization, which depresses increases in the interest rates of Thailand, on the aforementioned 

interest rate increase policies, the Monetary Policy Committee or the MPC is still required to evaluate the movements 

of funds and exchange rates as they affect the overall stability of the Thai economy. Furthermore, the majority of 

the market continues to predict that the Monetary Policy Committee will maintain the same interest rate as in 2017 

or only increase interests by 0.25 percent, which still suppresses growth in the life assurance business.
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	 ความเสี่ยงด้านภัยคุกคามไซเบอร์ (Cyber Risk) จากความก้าวหน้าอันรวดเร็วของเทคโนโลยี และมีส่วนส�ำคัญต่อการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค ท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจจ�ำเป็นต้องพัฒนาและก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล อย่างไรก็ดีอ้างอิงจาก 

ผลส�ำรวจของ Insurance Banana Skins 2017 จัดท�ำโดย The Centre for the Study of Financial Innovation (CSFI)  

ร่วมกับ PwC ช้ีว่ามีความกังวลท่ีเพ่ิมข้ึนจากการถูกโจมตีของบริษัทประกันภัยและต้นทุนท่ีเกิดจากการรับประกันภัยจาก

อาชญากรรมคอมพิวเตอร์

	 การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การบังคับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS9) 

ซึ่งเป็นมาตรฐานบัญชีเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน จะเริ่มมีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 มกราคม 2562 และจะบังคับใช้ TFRS17 

ซ่ึงเป็นมาตรฐานบัญชีเกี่ยวกับสัญญาประกันภัย ในวันท่ี 1 มกราคม 2565 ท้ังนี้ในการบังคับใช้มาตรฐานการรายงานทาง 

การเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากถึง 2 ฉบับ ในระยะเวลาที่ห่างกันเพียง 3 ปี จะส่งผลให้ธุรกิจประกันภัยได้รับผลกระทบ

ในหลายด้านเป็นอย่างมาก อาทิ การเปลี่ยนแปลงแบบงบการเงิน รายงานฐานะการเงิน และการด�ำเนินการของบริษัท 

ประกันชีวิต

การด�ำเนินงานของบริษัทปี 2561

เป้าหมายหลักในการด�ำเนินงานปี 2561
	 ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ยังคงยึดม่ันท่ีจะด�ำเนินตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท เพื่อเป็นสถาบันประกันชีวิต

ช้ันน�ำของไทยท่ีมีความม่ันคงทางการเงนิและเตบิโตอย่างยัง่ยืน ท้ังนี ้บรษัิทเน้นการขยายฐานลกูค้าผ่านช่องทางพนัธมติรเป็น

หลักและใช้กลยุทธ์ให้ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer Centric) พร้อมไปกับการเปลี่ยนแปลงองค์กรเข้าสู่ยุคดิจิทัล และ 

น�ำเสนอนวัตกรรมทางเทคโนโลยีท่ีทันสมยัให้กบัลกูค้า โดยครอบคลมุท้ังการขายและการบรกิาร เพือ่ตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนั้น บริษัทยังคงเน้นการเติบโตอย่างมั่นคง โดยการรักษาระดับเงินกองทุนให้เหมาะสม

และสามารถรองรับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นได้ในอนาคต

เป้าหมายหลักในการด�ำเนินงาน 2561

ร้อยละการเติบโตของเบี้ยประกันรับรายใหม่ 5-7

ร้อยละการต่ออายุกรมธรรม์ 75-80

ร้อยละอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 3.5-4.5

ร้อยละอัตราความเพียงพอของเงินกองทุน 250-300

ประเภทผลิตภัณฑ์ประกันชีวิต
	 1. 	 การประกันชีวิตประเภทสามัญ
	 เป็นการประกนัชีวติส�ำหรบัผูเ้อาประกนัภยัรายบุคคล ซ่ึงมุ่งเน้นตอบโจทย์ความต้องการท่ีแท้จรงิของผู้เอาประกนัภยัโดย

ผู้เอาประกันภัยสามารถวางแผนอนาคตเพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงได้อย่างสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละบุคคล

ในทุกช่วงเวลาของชวีติ เพราะแผนการประกนัชีวติประเภทสามญัมีมากมายหลายรปูแบบ แต่ละแบบจะมีลกัษณะผลประโยชน์

ด้านความคุ้มครองชวีติ ด้านการออมทรพัย์ มรีะยะเวลาเอาประกนัภยั และระยะเวลาการช�ำระเบ้ียประกนัภยัท่ีแตกต่างกนัออก

ไป ประกอบด้วย
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	 Cyber Risks - Due to rapid technological changes, which significantly affect consumer behaviors, businesses 

are required to develop and enter the digital age. However, according to a survey conducted by Insurance Banana 

Skins 2017 by the Center for the Study of Financial Innovation (CSFI) and the PwC, there are indications of increased 

concerns for attacks on insurance companies and costs in computer crime insurance.

	 Changes in financial reporting standards through the enforcement of the ninth financial reporting standard 

(TFRS9), which is an accounting standard covering financial instruments, on 1 January 2019, and the enforcement 

of the TFRS17, which is an accounting standard covering insurance contracts, on 1 January 2022. The enforcement 

of the two highly revised financial reporting standards within a period of only three years can greatly affect the 

insurance industry in many aspects, e.g., changes in financial statement forms, statements of financial position and 

operations of life assurance companies.

Company Performance in 2018

Key Performance Targets in 2018
	 The company continues to firmly adhere to the company’s vision and mission to become a leading life assurance 

institution of Thailand that achieves financial stability and sustainable growth. Hence, the company focuses mainly 

on expanding its customer base through allies and customer centric strategies, along with organizational transformation 

to enter the digital age and offering of modern technological innovations to customers. The company covers both 

sales and services in order to meet changing customer behaviors. Moreover, the company continues to place 

emphasis on secure growth by retaining an appropriate level of capital to be able to manage risks.

Key Performance Targets 2018

New Business Growth 5-7%

Renewal Rate 75-80%

Investment Return 3.5-4.5%

Capital Adequacy Ratio (CAR) 250-300%

Type of Life Insurance Products
	 1. Ordinary Life Insurance
	 Targeted to serve insured individuals, the Ordinary Life Insurance was designed to respond to the genuine demand of 

the insured who expect to assure security for their future according to individual needs in each age range. There is a great 

variety of policies under the Ordinary Life Insurance. Each offers benefits in terms of life protection and savings that vary 

with different scopes of insured period and payment period as follows:
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	 1.1 	การประกันชีวิตแบบตลอดชีพ
	 เป็นการประกันชีวิตที่มีความคุ้มครองระยะยาวตลอดชีพ ที่เน้นการให้ผลประโยชน์ด้านความคุ้มครองชีวิตเป็นหลัก 

หากผู้เอาประกันภัยเสียชีวิตเมื่อใดในขณะที่กรมธรรม์ยังมีผลบังคับ บริษัทฯ จะจ่ายจ�ำนวนเงินเอาประกันภัยให้แก่

ผู้รับประโยชน์ หรือเมื่อผู้เอาประกันภัยยังมีชีวิตอยู่ครบก�ำหนดสัญญา เช่น อายุครบ 90 ปี ก็ได้รับเงินเอาประกัน

ภัยคืน ดังนั้น วัตถุประสงค์เบื้องต้นของการประกันชีวิตแบบตลอดชีพนี้ เพื่อสร้างกองทุนมรดก หรือจัดหาเงินทุน

ส�ำหรับจุนเจือบุคคลที่อยู่ในอุปการะเมื่อผู้เอาประกันเสียชีวิตลง

	 1.2 	การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์
	 เป็นการประกนัชีวติท่ีบรษัิทฯ จะจ่ายจ�ำนวนเงนิเอาประกนัภยัให้แก่ผูเ้อาประกนัภยัเมือ่ยงัมชีีวติอยู่ครบก�ำหนดสญัญา

หรือจ่ายเงินเอาประกันภัยให้แก่ผู ้รับประโยชน์เมื่อผู ้เอาประกันภัยเสียชีวิตในขณะท่ีกรมธรรม์มีผลบังคับอยู่  

การประกนัชวีติแบบสะสมทรพัย์มส่ีวนผสมของความคุม้ครองการเสยีชีวติและการออมทรพัย์ ซ่ึงแบบประกนัชวิีตนี้

จะมุ่งเน้นการให้ผลประโยชน์ด้านการออมทรัพย์เป็นหลัก ดังนั้น การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์จึงมีเงินคืนหลาย

รูปแบบ ท้ังเงินคืนในระหว่างสัญญาและเมื่อสัญญาครบก�ำหนดรวมถึงมีระยะเวลาสัญญาและช�ำระเบ้ียท่ีระยะเวลา

หลายหลายให้เลือกท�ำประกันตามวัตถุประสงค์ด้านการออมทรัพย์ของผู้เอาประกันภัย

	 1.3 	การประกันชีวิตแบบชั่วระยะเวลา
	 เป็นการประกนัชีวติท่ีบรษัิทฯ จะจ่ายจ�ำนวนเงนิเอาประกนัภยัให้แก่ผูรั้บประโยชน์เม่ือผูเ้อาประกนัภยัเสยีชีวติในขณะ

ที่กรมธรรม์มีผลบังคับอยู่ โดยทั่วไปกรมธรรม์จะมีระยะเวลาความคุ้มครอง 5 ปี 10 ปี 15 ปี หรือ 18 ปี เป็นต้น  

ซ่ึงแบบการประกันชีวิตจะมุ่งเน้นการให้ผลประโยชน์ด้านความคุ้มครองชีวิตเป็นหลัก ไม่มีผลประโยชน์ของการ 

ออมทรัพย์ เบี้ยประกันภัยจึงต�่ำกว่าแบบประกันชีวิตประเภทสามัญอ่ืนๆ และไม่มีเงินคืนให้หากผู้เอาประกันภัยยังมี

ชีวติอยู่ครบก�ำหนดสญัญา จึงเหมาะกับผูท่ี้ต้องการความคุม้ครองสงูแต่ช�ำระเบ้ียประกนัภยัต�ำ่ เพือ่เสรมิสร้างกองทุน

ป้องกันไม่ให้เกิดภาระหนี้สินกับครอบครัวที่อยู่ข้างหลังหากเกิดเหตุไม่คาดฝันก่อนเวลาอันควร

	 1.4 	การประกันชีวิตแบบบ�ำนาญ
	 เป็นการประกันชีวิตส�ำหรับผู้เอาประกันภัยท่ีประสงค์จะวางแผนการออมเงินเพื่อสร้างหลักประกันทางรายได้ให้แก ่

ผูเ้อาประกนัภยัไว้ใช้จ่ายอย่างเพียงพอหลงัจากการเกษียณอายุ บรษัิทฯ จะจ่ายผลประโยชน์เงนิบ�ำนาญเป็นรายงวด

อย่างสม�่ำเสมอต่อเนื่องไปตลอดระยะเวลาสัญญา นับแต่ผู้เอาประกันภัยเกษียณอายุ หรือมีอายุครบ 55 ปี หรือ  

60 ปี แล้วแต่เงื่อนไขในกรมธรรม์ที่ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ การประกันชีวิตแบบบ�ำนาญจะไม่มีการจ่ายผลประโยชน์อื่นใด

ก่อนรับเงินบ�ำนาญ ยกเว้นผลประโยชน์จากการเสียชีวิต ซ่ึงบริษัทฯ จะจ่ายตามจ�ำนวนเงินเอาประกันภัยให้แก่ 

ผู้รับประโยชน์

2. 	 การประกันชีวิตประเภทกลุ่ม
	 2.1 	ประกันชีวิตกลุ่มสวัสดิการ

	 เป็นการประกนัชวีติท่ีให้ความคุม้ครองกลุม่สมาชิกภายใต้กรมธรรม์ฉบับเดยีวกนั โดยท่ัวไปจะเป็นสวสัดกิารท่ีนายจ้าง

ซ้ือความคุม้ครองให้กบัลกูจ้าง ปกตนิายจ้างจะเป็นผูช้�ำระเบ้ียประกนัภยัให้ท้ังหมด หรือช่วยจ่ายให้คร่ึงหนึง่ แต่การ

ประกันชีวิตกลุ่มนี้จะมีเงื่อนไข คือ สมาชิกผู้เอาประกันภัยร่วมกันตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป หรือร้อยละ 75 ของจ�ำนวน

พนักงานทั้งหมด ส่วนมากจะเป็นกลุ่มของพนักงานบริษัท กรมธรรม์เป็นสัญญาแบบปีต่อปี อัตราเบี้ยประกันภัยขึ้น

อยู่กับทุนประกันภัย จ�ำนวนสมาชิก เพศ อายุเฉลี่ยของสมาชิกทั้งหมด ลักษณะธุรกิจ และหน้าที่การท�ำงาน โดยจะ

ค�ำนวณเป็นอัตราเบ้ียประกันภัยอัตราเดียวส�ำหรับสมาชิกทุกคนในกลุ่มนั้นๆ ซ่ึงอัตราเบ้ียประกันภัยจะต�่ำกว่าการ

ประกันชีวิตประเภทสามัญ การช�ำระเบี้ยประกันภัยสามารถแบ่งช�ำระเป็นงวดรายเดือน ราย 3 เดือน หรือรายปีก็ได้
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	 1.1 	Whole Life Insurance
	 The policy offers a lifetime protection that emphasizes life protection. In the event that the insured passes 

away during the insured period, the Company will pay benefits to the beneficiary. Alternatively, if the insured 

outlives the policy term, i.e. 90 years old, the entire amount of sum insured will be returned. Whole Life 

Insurance was designed with the ultimate objective to secure a fund for remaining family members or those 

under the insured’s custody.

	 1.2 	Endowment Insurance
	 Endowment Insurance is committed to pay the sum insured to the insured who outlives the policy term or 

in the event that the insured passes away during the policy period. Endowment Insurance is a combination 

of life protection and savings with a core emphasis in paying benefits through a savings plan. Therefore, 

Endowment Insurance offers a wide array of benefits, including returns during the policy period or at the 

policy’s maturity. Coverage period may vary, with a variety of premium payment periods for the insured to 

select basing on individual savings goals.

	 1.3 	Term Insurance
	 The Company is committed to pay the sum insured to the insured in the event that the insured passes 

away during the policy period. Generally, a policy has a 5, 10, 15 or 18 years of protection. Term Insurance 

emphasizes the payment of main benefits in terms of death protection without a savings plan or returns of 

benefits. Therefore, the premium is lower than other types of life insurance. Term Insurance specifically 

suits the insured who need high protection with low premiums, alongside with the main regard to prevent 

remaining family members from financial burden in case a sudden event occurs to the insured.

	 1.4 	Annuity Insurance
	 Designed for the insured who expects to build a savings plan to secure adequate income to sustain after 

the retirement, the Company will pay benefits in the form of regular pension through the period stated in 

the policy. An amount of pension will be paid when the insured retires or turns 55 or 60 years old, depending 

on the policy conditions. Annuity Insurance will not return any other benefits before pension, except death 

benefits, whereby the Company will return the sum insured to the beneficiary as agreed.

2. Group Insurance
	 2.1 	Group Term Life

	 The Group Term Life insurance offers protection to a group of insured using one same policy. Generally, 

the Group Term Life insurance serves as the welfare that an employer provides for employees. Employer 

can either pay the whole or half of the premiums for the employees. Group Terms Life insurance requires 

that a group of insured must exceed 10 persons or account for 75% of the entire number of employees. 

Majority of clients of Group Term Life insurance are company employees. The policy will be issued on a 

yearly basis. The premiums vary according to the sum insured, the nature of business, as well as the 

number, gender and average age of insured. One particular rate of premiums will be applied with each 

member of the group for which the premiums will be lower than Ordinary Insurance. Payment of premiums 

can be settled monthly, quarterly or yearly.
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	 2.2 	ประกันชีวิตกลุ่มคุ้มครองสินเชื่อ
	 เป็นการประกันชีวิตท่ีให้ความคุ้มครองแก่ผู้เอาประกันภัย (ผู้กู้) ท่ีมีภาระหนี้สินอยู่กับสถาบันการเงิน (เจ้าหนี้)  

โดยท่ัวไปจะให้ความคุ้มครองกรณีการเสียชีวิตหรือการทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง มีระยะเวลาความคุ้มครองและ 

ทุนประกันภัยที่สอดคล้องกับระยะยเวลาการผ่อนช�ำระและภาระหนี้สิน ซึ่งหากเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝันขึ้นระหว่าง

การผ่อนช�ำระหนึ้กับผู้เอาประกันภัยและกรมธรรม์ยังมีผลบังคับ บริษัทฯ จะเป็นผู้ปลดหรือแบ่งเบาภาระหนี้สิน 

ค้างช�ำระแทนทายาทของผูเ้อาประกนัภยั เพือ่ปกป้องครอบครวัท่ีอยู่ข้างหลงัจากปัญหาหนีส้นิ หรอืการถกูยึดทรพัย์ 

และเพ่ือให้ผู ้เอาประกันภัยม่ันใจได้ว่ากรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินนั้นจะยังคงเป็นของทายาทและครอบครัวต่อไป  

โดยสถาบันการเงิน (เจ้าหนี้) จะเป็นผู้ถือกรมธรรม์หลักและเป็นผู้รับผลประโยชน์ตามจ�ำนวนภาระหนี้คงค้างช�ำระที่

ผู้เอาประกันภัยยังคงเหลืออยู่กับสถาบันการเงินนั้นๆ

ทิศทางเชิงกลยุทธ์และแผนรองรับ
	 ธุรกิจประกันชีวิตก�ำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงจากรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมของผู ้บริโภคท่ีเปลี่ยนไป  

การเปลี่ยนแปลงของนโยบายจากภาครัฐและกฎระเบียบจากหน่วยงานก�ำกับดูแล หรือแม้แต่การแข่งขันจากคู่แข่งดิจิทัล 

รายใหม่ๆ (Insurtech) โดยการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ท�ำให้

บรษิทัตอ้งมกีารเตรยีมความพร้อมและทบทวนรปูแบบการด�ำเนินธรุกิจเพือ่รบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงดงักลา่วในอนาคตอย่าง

ทันท่วงที โดยมีทิศทางเชิงกลยุทธ์และแผนรองรับที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

	 1.	 การพัฒนานวตักรรมผลติภณัฑ์ ช่องทาง และบรกิารใหม่ เพือ่ตอบสนองพฤตกิรรมของผู้บริโภคยคุใหม่ท่ีเปลีย่นแปลง
ไปตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
	 โดยการยึดหลักลูกค้าคือศูนย์กลาง (Customer Centric) เพื่อตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของผู้บริโภคยุคใหม่ ที่มี

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยการน�ำนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาช่วยพัฒนาให้เกิดรูปแบบใหม่ ทั้งในด้านของ

ผลิตภัณฑ์ ช่องทาง และการให้บริการให้กับลูกค้าของบริษัทในแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม โดยบริษัทมีแผนในการด�ำเนินการ 

ดังต่อไปนี้

	 แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการผ่าน Mobile Application

	 แผนการพัฒนารูปแบบการด�ำเนินธุรกิจโดยใช้นวัตกรรมเป็นหลัก (Insurtech)

	 แผนการน�ำเทคโนโลยีท่ีทันสมยัเข้ามาเพิม่ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงาน เช่น การน�ำปัญญาประดษิฐ์ (AI : Artificial 

Intelligence) อย่าง ChatBot เข้ามาประยุกต์ หรือเครื่องมือ Big Data Analytics เพื่อท�ำการวิเคราะห์พฤติกรรม 

ผู้บริโภค

	 2.	 การเพิ่มประสิทธิภาพของการด�ำเนินงานโดยการเปลี่ยนแปลงระบบสารสนเทศหลัก
	 โดยการเปลี่ยนแปลงระบบสารสนเทศหลัก (Core Insurance System) เพื่อให้มีความสามารถในการแข่งขันท่ีสูงข้ึน  

เพิ่มประสิทธิภาพของการด�ำเนินงาน ท้ังในด้านการลดค่าใช้จ่าย และเพิ่มความเร็วของการท�ำงานให้มากย่ิงข้ึน พร้อมท้ัง

ปรับปรุงฐานข้อมูลให้มีความถูกต้องยิ่งขึ้น และสามารถรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคตได้ดียิ่งขึ้น
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	 2.2 	Group Mortgage
	 Group Mortgage offers protection for the insured (borrower) who has debt obligation with a financial institution 

(lender). Generally, Group Mortgage provides the protection in case of death or permanent disability. The 

period of protection and the amount of sum insured correspond to the period of payment and debt obligation. 

In the event that an unexpected situation occurs with the insured during the policy period, the Company 

will ease the repayment of debt obligation on behalf of the heir to prevent the remaining family from 

indebtedness or property confiscation. The insured can rest assured that the ownership of his or her property 

will remain with the heir and family, whereas the financial institution (lender) will be the holder of main policy 

and serve as the beneficiary of the amount unpaid by the insured.

Strategic Direction & Implementation Plan
	 The life assurance business is facing changes from every direction, whether they are changes in consumer 

behaviors, changes in government policies, changes in the regulations of supervisory agencies, or even changes in 

competition from new digital competitors (Insurtech). All of these changes significantly impact the company’s business 

model. Therefore, the company is required to make preparations and review its business model in order to deal with 

the aforementioned changes that might occur in the future in a timely manner. The key strategic direction and 

implementation plan of the company are as follows:

	 1. 	 Development of New Product Innovations, Distribution Channels and Services to Meet the Changing 
Demands of New Generations of Consumers in Line with Technological Changes
	 Customer centricity is applied to meet the actual demands of new generations of consumers with changes in 

behaviors. Accordingly, modern technological innovations are used to develop new and appropriate models in terms 

of products, distribution channels and services for each group of customers of the company. The company’s plan 

for implementation is as follows:

	 Enhanced service effectiveness by providing services through the use of mobile applications.

	 Development of business models with primary focus on the use of innovations (Insurtech).

	 Application of modern technology to enhance work effectiveness such as by applying artificial intelligence 

(chat bots) or using big data analytics to analyze consumer behaviors.

	 2. 	 Enhancement of Operational Effectiveness through Changes in the Core Insurance System
	 Changes in the Core Insurance System will take place to enhance competitiveness and boost operational 

effectiveness through reduced expenses, faster work, more accurate databases and greater support for future digital 

technologies.
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	 3.	 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ
	 ทรัพยากรบุคคลเปรียบเสมือนสินทรัพย์ที่ทรงคุณค่ามากที่สุดของบริษัท เป็นกลยุทธ์หนึ่งที่สามารถสร้างความได้เปรียบ

เชิงการแข่งขันของธุรกิจ ดังนั้น บริษัทจึงมีแผนท่ีจะพัฒนากลยุทธ์หรือเครื่องมือต่างๆ มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดังนี้ 

	 แผนการสร้างองค์กรในฝันของพนักงาน (Employer of Choice)

	 แผนการพัฒนาความเป็นผู้น�ำ (Leadership Development Program)

	 แผนการบริหารจัดการผู้มีความสามารถสูง (Talent Management) 

	 แผนการสร้างความผูกใจพนักงานต่อองค์กร (Employee Engagement)

	 แผนการพัฒนาสายอาชีพและผู้สืบทอดต�ำแหน่งงาน (Career Development & Succession Planning) 

	 แผนการบริหารผลการ ปฏิบัติงาน (Performance Management) 

	 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยใช้สมรรถนะเป็นพื้นฐาน (Competency-Based Organization)

	 4. 	 การเปลี่ยนแปลงองค์กรเข้าสู่ยุคดิจิทัล
	 การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในโลกปัจจุบันเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และเป็นส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการเข้าถึง

สินค้าและบริการในทุกประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นความท้าทายของทุกบริษัท ที่จ�ำเป็นจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ

บรหิาร เพือ่ให้สามารถปรบัเปลีย่นการด�ำเนินธรุกจิให้สอดคล้องกบัภาวะท่ีเปลีย่นแปลงไปได้อย่างรวดเร็ว โดยบริษัทมีแผนการ

จัดท�ำ Digital Transformation ให้เกิดขึ้นอย่างเร็วที่สุด

	 5. 	 เตรียมความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินของธุรกิจประกันชีวิต
	 ธุรกิจประกันชีวิตก�ำลังเผชิญความท้าทายกับการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเฉพาะ IFRS17  

ที่จะมีผลบังคับใช้ 1 มกราคม 2565 ซึ่งมาตรฐานดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ เนื่องจากมีผลกระทบทั้งการ

รบัรู้ก�ำไรท่ีแตกต่างจากมาตรฐานท่ีใช้ในปัจจบัุนส�ำหรบัผูท่ี้ใช้งบการเงนิ ส่วนผูท่ี้จดัท�ำงบการเงนิก็ได้รบัผลกระทบเช่นเดยีวกนั 

เนื่องจากต้องมีการลงทุนระบบใหม่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติได้ตามที่มาตรฐานใหม่ก�ำหนด จากเหตุผลดังกล่าว บริษัทจึงต้องมี

การจัดเตรียมแผนดังนี้

	 วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจ (Business Model) ในปัจจุบัน

	 ศึกษารูปแบบธุรกิจใหม่ (New Business Model) เพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้ถือหุ้น

	 แผนการพัฒนาการด�ำเนินงานให้รองรับมาตรฐานใหม่ที่จะเกิดขึ้น
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	 3. 	 Systematic Human Resource Development
	 Human resources are considered to be the most valuable company assets and a strategy by which the company 

can gain business advantage. Therefore, the company has a plan to develop strategies and tools for human resources 

management as follows:

	 Employer of Choice Development Plan

	 Leadership Development Program

	 Talent Management Plan

	 Employee Management Plan

	 Career Development & Succession Planning

	 Performance Management Plan

	 Competency-based Organization Plan

	 4. 	 Digital Transformation
	 Technological changes occur rapidly in the modern world and play an important role in changing access to 

products and services in every industry. This is a challenge that requires every company to transform their management 

models to successfully change their businesses in line with rapidly changing circumstances. The company has a 

plan to achieve digital transformation as soon as possible.

	 5. 	 Preparation for Changes in the Financial Reporting Standards for the Life Assurance Industry
	 The life assurance industry is faced with the challenges posed by changing financial reporting standards, 

especially from the IFRS17 form, which will become effective on 1 January 2022. The aforementioned standard will 

significantly affect businesses because it perceives profits differently from the standard in current use for financial 

statement users. Furthermore, creators of financial statements are affected because they need a new system of 

investment in order to comply with the specifications. Thus, the company is required to plan preparation as follows:

	 Analyze the impacts of the current business model.

	 Study new business models to match with the needs of shareholders.

	 Plan implementation to accommodate the new standard taking place.
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SHAREHOLDING STRUCTURE
โครงสร้างการถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ตามทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
Ten Largest Shareholders as of 31 December 2017

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก
Ten Largest Shareholders

จ�ำนวนหุ้น
No. of Shares

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
Percent of total Shares

(%)

1. ธนาคารออมสิน
Government Savings Bank

466,959,325 25.00

2. บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited

331,771,332 17.76

3. กองทุนเปิดไทยทวีทุน 2
Thailand Prosperity Fund 2

214,069,400 11.46

4. นายสัณณ์ชัย เองตระกูล
Mr. Sanchai Engtrakul

119,777,400 6.41

5. บริษัท พรหมภิบาล จ�ำกัด
Prompibarn Co.,Ltd.

82,909,066 4.44

6. นางเพียงเพ็ญ สืบถวิลกุล
Mrs. Piengpen Siebthavilkul

79,851,700 4.28

7. นางสาวพลอยไพลิน เกียรติสุรนนท์
Ms. Ploypailin Kiatsuranont

70,000,000 3.75

8. นายนพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo

60,457,800 3.24

9. นายนที พานิชชีวะ
Mr. Natee Panichewa

58,049,100 3.11

นายกีรติ พานิชชีวะ
Mr. Kerati Panichewa

58,049,100 3.11

นายชาติชาย พานิชชีวะ
Mr. Chatchai Panichewa

58,049,100 3.11

10. นางสาวธนาภรณ์ ตันศักดิ์ดา
Ms. Tanaporn Tansakda

42,271,274 2.26
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REPORT ON DIRECTOR’S SHAREHOLDING
รายงานการถือหุ้นของกรรมการ

รายงานการถือหุ้นของกรรมการ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
Report on Director’s Shareholding in Dhipaya Life Assurance Plc.

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 / as at 31 December 2017
(หน่วย : หุ้น / Unit : Share)

กรรมการ
Director’s Name

31 ธ.ค. 2560
31 Dec 2017

เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/ลด
No. of Shares Changed

31 ธ.ค. 2559
31 Dec 2016

1. นายบรรพต หงษ์ทอง
Mr. Banphot Hongthong - - -

2. ดร.สมพร สืบถวิลกุล
Dr. Somporn Suebthawilkul - - -

3. พลเอกนิพนธ์ ภารัญนิตย์
General Niphon Pharunnit - - -

4. ดร.ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์
Dr. Sakthip Krairiksh - - -

5. นายนรภัทร เลขยานนท์
Mr. Norapat Lekhyananda - - -

6. นายศราวุธ เมนะเศวต
Mr. Saravut Menasavet - - -

7. นายคณิสสร นาวานุเคราะห์
Mr. Kanissorn Navanugraha - - -

8. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์
Mr. Supote Pitayapongpat - - -

9. นายบุญสน เจนชัยมหกุล
Mr. Boonson Jenchaimahakoon - - -

10. นายนที พานิชชีวะ
Mr. Natee Panichewa 58,049,100 - 58,049,100

11. นายกฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา
Mr. Krit Phanratanamala - - -

12. นายอิสระ วงศ์รุ่ง
Mr. Isara Wongrung - - -

13. นางสาวทัศนา วิชาเจริญ
Ms. Tassana Vichachareon 100 - 100

14. นายศรัณย์ ลิมป์หิรัญรักษ์
Mr. Saran Limhiranrak 39,899,015 (3,088,685) 42,987,700

15. นายนพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo 60,457,800 (12,000,000) 72,457,800
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คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

กรรมการผู้อ�ำนวยการ
President

ฝ่ายสื่อสารองค์กร
Corporate 

Communications Dept.

ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร
Corporate Strategy Dept.

รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่
สายงานควบคุมและพัฒนาองค์กร
Chief Corporate Control and

Development Officer

กรรมการผู้จัดการใหญ่
Chief Executive Officer

ฝ่ายประกันกลุ่ม
Group Life  
Assurance Dept.

ฝ่ายประกันสถาบัน
Bancassurance 
Dept.

ฝ่ายบริหารงานตัวแทนและ
นายหน้า
Agent Management 
Dept.

ฝ่ายสนับสนุนงานตัวแทน
และนายหน้า
Agent Support Dept.

ฝ่ายการตลาดประกนัสามัญ
Agent Marketing Dept.

ฝ่ายวิจยัตลาดและพฒันา
ผลิตภณัฑ์
Market Research and 
Products Development 
Dept.

ฝ่ายคณติศาสตร์ ฯ
Actuary Dept.

ฝ่ายประกันต่อ
Reinsurance Dept.

ฝ่ายพิจารณารับประกันภัย
Underwriting Dept.

ฝ่ายปฏิบัติการด้านประกัน 
Assurance Operation 
Dept.

ฝ่ายสินไหมทดแทน
Claim Dept.

รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
สายงานประกันกลุ่มและ

สถาบัน
Chief Group and  
Marketing Officer

รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่
สายงานประกันสามัญ 

และการตลาด
Chief Agency and  
Marketing Officer

รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่
สายงานพัฒนาผลิตภัณฑ ์

และคณิตศาสตร์
Chief Products  

Development and Actuary 
Officer.

รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่
สายงานปฏิบัติการ
Chief Operation 

Officer

ORGANIZATION CHART 
ผังโครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริหาร
Executive Board of Directors
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ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
Risk Management  

Dept.

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
Intemal Audit Dept.

ฝ่ายก�ำกับธุรกิจ
Compliance Dept.

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
Human Resources 

Dept.

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Risk Management Committee

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
Nomination and Remuneration Committee

คณะกรรรมการกรลงทุน
Investment Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

ส�ำนักงานเลขานุการ
Office of the Secretary

ฝ่ายจัดซื้อและบริหารทั่วไป 
Procurement and 
Adminstration Dept.

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
Information Technology 
Dept.

ฝ่ายการเงิน 
Financial Dept.

ฝ่ายบัญชี 
Accounting Dept.

รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่
สายงานสนับสนุนองค์กร

Chief Organzation  
Support Officer

รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่
สายงานการเงินและบัญชี

Chief Financial Officer

รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่
สายงานกฎหมาย

Chief Legal Officer

รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่
สายงานการลงทุน
Chief Invesment 

Officer
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MANAGEMENT STRUCTURE
โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการ
	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2560 โครงสร้างการจดัการของบรษัิท ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดย่อย
ทั้งหมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการลงทุน 

และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการต่างๆ ของบริษัทมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

Management Structure
	 On 31 December 2017. The management structure of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited, comprised of 

the Board of Directors, and 5 sub-committees, including the Executive Board of Director, the Audit Committee, the Investment 

Committee, the Risk Management Committee and the Nomination & Remuneration Committee, detailed as follows:

คณะกรรมการบริษัท The Board of Directors
ล�ำดับที่
No.

รายชื่อ
Name

ต�ำแหน่ง
Title

1. นายบรรพต หงษ์ทอง
Mr. Banphot Hongthong

ประธานกรรมการ
Chairman

2. ดร.สมพร สืบถวิลกุล
Dr. Somporn Suebthawilkul

รองประธานกรรมการ
Deputy Chairman

3. พลเอกนิพนธ์ ภารัญนิตย์
General Niphon Pharunnit

กรรมการอิสระ
Independent Director

4. ดร.ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์
Dr. Sakthip Krairiksh

กรรมการอิสระ
Independent Director

5. นายคณิสสร นาวานุเคราะห์
Mr. Kanissorn Navanugraha

กรรมการอิสระ
Independent Director

6. นายศราวุธ เมนะเศวต
Mr. Saravut Menasavet

กรรมการอิสระ
Independent Director

7. นายนรภัทร เลขยานนท์
Mr. Norapat Lekhyananda

กรรมการอิสระ
Independent Director

8. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์
Mr. Supote Pitayapongpat

กรรมการอิสระ
Independent Director

9. นายนที พานิชชีวะ
Mr. Natee Panichewa

กรรมการ
Director

10. นายบุญสน เจนชัยมหกุล
Mr. Boonson Jenchaimahakoon

กรรมการ
Director

11. นายกฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา
Mr. Krit Phanratanamala

กรรมการ
Director

12. นายอิสระ วงศ์รุ่ง
Mr. Isara Wongrung

กรรมการ
Director

13. นางสาวทัศนา วิชาเจริญ
Ms. Tassana Vichachareon

กรรมการ
Director

14. นายศรัณย์ ลิมป์หิรัญรักษ์
Mr. Saran Limhiranrak

กรรมการ
Director

15. นายนพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo

กรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่
Director/Chief Executive Officer
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คณะกรรมการชุดย่อย Subcommittee

1. 	 คณะกรรมการบริหาร
	 Executive Board of Directors	
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย

	 As of 31 December 2017 the Executive Board of Directors consists of.

ล�ำดับที่
No.

รายชื่อ
Name

ต�ำแหน่ง
Title

1. ดร.สมพร สืบถวิลกุล
Dr. Somporn Suebthawilkul

ประธานกรรมการ
Chairman

2. นายนที พานิชชีวะ
Mr. Natee Panichewa

กรรมการ
Director

3. นายกฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา
Mr. Krit Phanratanamala

กรรมการ
Director

4. นายอิสระ วงศ์รุ่ง
Mr. Isara Wongrung

กรรมการ
Director

5. นายบุญสน เจนชัยมหกุล
Mr. Boonson Jenchaimahakoon

กรรมการ
Director

6. นางสาวทัศนา วิชาเจริญ
Ms. Tassana Vichachareon

กรรมการ
Director

7. นายนพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo

กรรมการ
Director

โดยมี นางสาวศุภลักษณ์ ศุภปรีชา ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ส�ำนักงานเลขานุการ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

Secretary to the Executive Committee : Ms. Supaluck Supapreecha, Senior Vice President Office of The Secretary

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 Audit Committee
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย

	 As of 31 December 2017 the Audit Committee consists of.

ล�ำดับที่
No.

รายชื่อ
Name

ต�ำแหน่ง
Title

1. พลเอกนิพนธ์ ภารัญนิตย์
General Niphon Pharunnit

ประธานกรรมการ
Chairman

2. ดร.ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์
Dr. Sakthip Krairiksh

กรรมการ
Director

3. นายศราวุธ เมนะเศวต
Mr. Saravut Menasavet

กรรมการ
Director

4. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์
Mr. Supote Pitayapongpat

กรรมการ
Director

โดยมี นางสาวจณัญญา ศิริวัฒนโชค ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

Secretary to the Audit Committee: Ms. Janunya Siriwattanachok, Vice President of Internal Audit Department

DHIPAYA LIFE ASSURANCE 167



3.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 Risk Management Committee
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย

	 As of 31 December 2017 the Risk Management Committee consists of.

ล�ำดับที่
No.

รายชื่อ
Name

ต�ำแหน่ง
Title

1. นายบุญสน เจนชัยมหกุล
Mr. Boonson Jenchaimahakoon

ประธานกรรมการ
Chairman

2. ดร.สมพร สืบถวิลกุล
Dr. Somporn Suebthawilkul

กรรมการ
Director

3. ดร.ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์
Dr. Sakthip Krairiksh

กรรมการ
Director

4. นายคณิสสร นาวานุเคราะห์
Mr. Kanissorn Navanugraha

กรรมการ
Director

5. นายนรภัทร เลขยานนท์
Mr. Norapat Lekhyananda

กรรมการ
Director

6. นายนพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo

กรรมการ
Director

โดยมี นางสาวจณัญญา ศิริวัฒนโชค ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

Secretary to the Risk Management Committee : Ms. Janunya Siriwattanachok, Vice President of Internal Audit Department

หมายเหตุ / Remarks

นายนพพร บุญลาโภ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560

Mr. Nopporn Boonlapo was appointed as a member of the Risk Management Committee according to the approval no.8/2017 of the 

Board of Directors on 8 November 2017

4.	 คณะกรรมการลงทุน
	 Investment Committee
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการลงทุน ประกอบด้วย

	 As of 31 December 2017 the Investment Committee consists of.

ล�ำดับที่
No.

รายชื่อ
Name

ต�ำแหน่ง
Title

1. นายนที พานิชชีวะ
Mr. Natee Panichewa

ประธานกรรมการ
Chairman

2. ดร.สมพร สืบถวิลกุล
Dr. Somporn Suebthawilkul

กรรมการ
Director

3. นายนรภัทร เลขยานนท์
Mr. Norapat Lekhyananda

กรรมการ
Director

4. นายกฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา
Mr. Krit Phanratanamala

กรรมการ
Director

5. นายอิสระ วงศ์รุ่ง
Mr. Isara Wongrung

กรรมการ
Director

6. นายนพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo

กรรมการ
Director
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โดยมี ดร.พีรพล ประเสริฐศรี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการลงทุน เป็นเลขานุการคณะกรรมการลงทุน

Secretary to the Investment Committee: Dr. Peerapon Prasertsri, Senior Vice President - Head of Investments

หมายเหตุ / Remarks

นายนพพร บุญลาโภ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการลงทุน ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560

Mr. Nopporn Boonlapo was appointed as a member of the Investment Committee according to the approval no.8/2017 of the Board 

of Directors on 8 November 2017

5.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 Nomination and Remuneration Committee
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย

As of 31 December 2017 the Nomination and Remuneration Committee consists of.

ล�ำดับที่
No.

รายชื่อ
Name

ต�ำแหน่ง
Title

1. นายคณิสสร นาวานุเคราะห์
Mr. Kanissorn Navanugraha

ประธานกรรมการ
Chairman

2. พลเอกนิพนธ์ ภารัญนิตย์
General Niphon Pharunnit

กรรมการ
Director

3. นายศราวุธ เมนะเศวต
Mr. Saravut Menasavet

กรรมการ
Director

4. นายบุญสน เจนชัยมหกุล
Mr. Boonson Jenchaimahakoon

กรรมการ
Director

โดยมี นางสาวศภุลกัษณ์ ศภุปรชีา ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ส�ำนกังานเลขานกุาร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

Secretary to the Nomination and Remuneration Committee: Ms. Supaluck Supapreecha, Senior Vice President Office of the Secretary

เลขานุการบริษัท
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2558 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวศุภลักษณ์ ศุภปรีชา 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ส�ำนักงานเลขานุการ เป็นเลขานุการบริษัท เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายก�ำหนดในการจัดท�ำ

และเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงาน

ประจ�ำปีของบรษัิท หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุ้น รายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น และจดัเกบ็รักษารายงานการมีส่วนได้เสยีท่ีรายงาน

โดยกรรมการและผู้บริหาร อีกทั้งด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

Company Secretary
	 At the Board of Director’s meeting no. 4/2015, held on 3 April 2015, the Board of Directors agreed to appoint 

Ms. Supaluck Supapreecha, Senior Vice President, Office of the Secretary, as the Company Secretary. She will 

perform duties as prescribed by law in which will comprise the production and storage of company important 

documents, including the Registration of Company’s directors. the invitation letter and minutes of the Board of 

Directors Meetings, the Annual Report, the invitation letter and minutes of the Shareholders Meeting, holding of report 

of interest filed by directors and executives and other duties as assigned by the Board of Directors.
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1.	 นายบรรพต หงษ์ทอง
	 Mr. BANPHOT HONGTHONG

2.	 ดร.สมพร สืบถวิลกุล
	 Dr. SOMPORN SUEBTHAWILKUL

3.	 พลเอก นิพนธ์  ภารัญนิตย์
	 GENERAL NIPHON PHARUNNIT

4.	 นายนพพร บุญลาโภ
	 Mr. NOPPORN BOONLAPO

12 3 4

BOARD OF DIRECTORS
คณะกรรมการ
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5.	 นายคณิสสร นาวานุเคราะห์
	 Mr. KANISSORN NAVANUGRAHA

6.	 นายนที พานิชชีวะ
	 Mr. NATEE PANICHEWA

7.	 นายศราวุธ เมนะเศวต
	 Mr. SARAVUT MENASAVET

8.	 ดร. ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์
	 Dr. SAKTHIP KRAIRIKSH

9.	 นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์
	 Mr. SUPOTE PITAYAPONGPAT

5 6 7 8 9
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10 11 12 13 14 15

10.	นายบุญสน เจนชัยมหกุล
	 Mr. BOONSON JENCHAIMAHAKOON

11.	นายอิสระ วงศ์รุ่ง
	 Mr. ISARA WONGRUNG

12.	นางสาวทัศนา วิชาเจริญ
	 Ms. TASSANA VICHACHAREON

13.	นายนรภัทร เลขยานนท์
	 Mr. NORAPAT LEKHYANANDA

14.	นายศรัณย์ ลิมป์หิรัญรักษ์
	 Mr. SARAN LIMHIRANRAK

15	 นายกฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา
	 Mr. KRIT PHANRATANAMALA
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POSITION

Chairman

EDUCATION

•	 M.A. (ECONOMIC DEVELOPMENT) , NORTHEASTERN 

UNIVERSITY, USA
•	 B.A (ECONOMICS) , NORTHEASTERN UNIVERSITY, USA  

TRAINING

•	 Director Accreditation Program (DAP 104/2013), Thai Institute of 

Directors Association

•	 Capital Market Academy , Program executives (CMA 9)

OTHER POSITION

•	 Chairman,P-Mart Superstore Co.,Ltd.

•	 Chairman,Exotic Food Plc.

•	 Independent Director , Audit Committee Member and Chairman of 

the Nomination and Remuneration Committee , Grand Canal Land Plc.

•	 Advisor, Unicord  Plc.

•	 Advisor, National Power Supply Plc.

•	 Advisor, SHOP Global (Thailand) Co.,Ltd.

•	 Chairman of Sericulture Foundation

•	 Advisor to The Executive Board of Water Conservation for Her 

Majesty the Queen

•	 Advisor to The Administration of The Land Development Department

SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY

•	 None

ต�ำแหน่ง
•	 ประธานกรรมการ

การศึกษา

•	 M.A. (ECONOMIC DEVELOPMENT), NORTHEASTERN  

UNIVERSITY, USA

•	 B.A (ECONOMICS) , NORTHEASTERN UNIVERSITY, USA

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP 104/2013) สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 9

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

•	 ประธานกรรมการ บริษัท พีมาร์ท ซุปเปอร์สโตร์ จ�ำกัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท แกรนด์คาแนล แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ที่ปรึกษา บริษัท ยูนิคอร์ด จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ที่ปรึกษา บริษัท เนชั่นแนลเพาเวอร์ ซัพพลาย จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ที่ปรึกษา บริษัท ช้อป โกลบอล (ประเทศไทย) จ�ำกัด

•	 ประธานมูลนิธิหม่อนไหม

•	 ท่ีปรกึษาคณะกรรมการบรหิารและก�ำกบัดแูลโครงการรกัษ์น�ำ้เพือ่พระแม่

ของแผ่นดิน

•	 ที่ปรึกษาการด�ำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน

การถือหุ้นในบริษัท

•	 ไม่มี

นายบรรพต หงษ์ทอง
อายุ 70 ปี

BOARD OF DIRECTORS
คณะกรรมการ

Mr. BANPHOT HONGTHONG
Age 70 Years
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POSITION

•	 Deputy Chairman 

•	 Member of the Board of Executive Director 

•	 Member of Risk Management Committee

•	 Member of Investment Committee

EDUCATION

•	 Ph.D Public Administration, Ramkhamhaeng University 

•	 Master of Art Public Administration , Thammasart University 

•	 Bachelor of Law, Sripratum University 

•	 D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, School 

of Maritime Studies, Plymouth, England

•	 B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic, College, 

England

TRAINING

•	 Rule of Law for Democracy (Class.5) College of the Constitutional Court

•	 Certificate, National Defense College of Thailand (Class 58),  

the National Defense College  

•	 Leadership Program (Class 18), Capital Market Academy

•	 Direct Certification Program (DCP 67/2005) , Thai Institute of  

Directors Association

•	 Public Economic Management for High Executive by King  

Prajadhipok’s Institute

•	 Executive Relationship Development by Royal Thai Army

•	 Business Creativity & Product Innovation by Omega World class

•	 English Language Training for Executive Program for Lawyer By 

Law, Thammasart Univerity

•	 TQA Seminar 2006 by Thailand Productivity Institute

•	 Mini MBA :  IMDP By Faculty of Commerce ,Thammasart University

•	 General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK

•	 Motor Insurance Executives Seminar, Australia

•	 Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India

•	 Advance Executive Program by Ministry of Finance 

•	 Problems Solving and Decision Making By Kepner & Tregoe

OTHER POSITION

•	 Managing Director , Dhipaya Insurance Plc.

SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY

•	 None

ต�ำแหน่ง
•	 รองประธานกรรมการ

•	 กรรมการบริหาร

•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

•	 กรรมการลงทุน

การศึกษา

•	 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, School 

of Maritime Studies, Plymouth, England

•	 B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic, College, 

England

การอบรม

•	 หลกัสตูรหลกันติธิรรมเพือ่ประชาธปิไตย ( นธป.5) วทิยาลยัศาลรฐัธรรมนญู

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.58) วิทยาลัยป้องกัน 

ราชอาณาจักร 

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.18) สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

•	 Direct Certification Program (DCP 67/2005) สมาคมส่งเสรมิกรรมการ

บริษัทไทย

•	 หลกัสตูรการบรหิารเศรษฐกจิสาธารณะส�ำหรบันกับรหิารระดบัสงูรุน่ท่ี 6 

(ปศส.6) สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลกัสตูรพฒันาสมัพันธ์ระดบัผูบ้รหิารรุน่ท่ี 14 (พสบ.14) ของกองทัพบก

•	 Business Creativity & Product Innovation สถาบันวจิยัโอเมก้าเวิลด์คลาส

•	 TQA Seminar 2006 เครื่องมือบริหารจัดการเพื่อองค์กรเป็นเลิศ ของ

สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ

•	 Mini MBA IMDP รุน่ท่ี 3 คณะพาณชิยศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

•	 General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK

•	 Motor Insurance Executives Seminar, Australia

•	 Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India

•	 หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง กระทรวงการคลัง

•	 หลักสูตร Problems Solving and Decision Making โดย Kepner & 

Tregoe

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

การถือหุ้นในบริษัท

•	 ไม่มี

ดร.สมพร สืบถวิลกุล
อาย ุ56 ปี

Dr. SOMPORN SUEBTHAWILKUL
Age 56 Years

ANNUAL REPORT 2017174



POSITION

•	 Independent Director
•	 Chairman of the Audit Committee

•	 Member of the Nomination and Remuneration Committee

EDUCATION

•	 Bachelor of Science , Chulachomklao Royal Military Academy

TRAINING

•	 Director Accreditation Program (DAP 111/2014) ,  

Thai Institute of Directors Association
OTHER POSITION

•	 Vice Chairman , Water Conservative  Project for Her Majesty  

the Queen

•	 Chairman, GLAND Reit Management co., Ltd

•	 Chairman of the Advisory Board, P-mart superstore co., Ltd

SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY

•	 None

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการอิสระ

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

การศึกษา

•	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต ทบ. โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP 111/2014) สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

• 	รองประธานคณะกรรมการอ�ำนวยการโครงการ “รักษ์น�้ำเพื่อพระแม่ของ

แผ่นดิน” กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

• 	ประธานกรรมการ บริษัท จีแลนด์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

•	 ประธานที่ปรึกษากรรมการบริษัท พีมาร์ทชุปเปอร์สโตร์ จ�ำกัด

การถือหุ้นในบริษัท

•	 ไม่มี

พลเอกนิพนธ์ ภารัญนิตย์
อายุ 75 ปี

GENERAL NIPHON PHARUNNIT
Age 75 Years
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POSITION

•	 Chief Executive Officer

•	 Director

•	 Member of the Board of Executive Director

•	 Member of the Investment Committee 

•	 Member of the Risk Management Committee

EDUCATION

•	 Bachelor of Business Administration (General Management), 

Dhurakij Pundit University

TRAINING

•	 Studying Certificate of National Defence College (NDC) # 60, 

Thailand National Defence College  

•	 Director Accreditation Program (DAP 111/2014),Thai Institute of 

Directors Association

•	 Thailand Insurance Leadership Program Class 4, OIC Advanced 

Insurance Institute

•	 Advanced Security Management Program Class 4, The National 

Defence College

•	 Leadership Program (Class 22), Capital Market Academy

SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY

•	 60,457,800 Shares (3.24 %)

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

•	 กรรมการ

•	 กรรมการบริหาร

•	 กรรมการลงทุน

•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

การศึกษา

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

การอบรม

•	 อยู่ระหว่างรับการศึกษาหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.)  

รุ่นที่ 60 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

ประจ�ำปีการศึกษา 2560-2561 

•	 Director Accreditation Program (DAP 111/2014) สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 4

•	 หลักสูตร การบริหารการจัดการด้านความม่ันคงข้ันสูง (วปอ.มส.)  

รุ่นที่ 4 จาก วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.22) สถาบันวิทยาการตลาดหุ้น

การถือหุ้นในบริษัท

•	 60,457,800 หุ้น (3.24 %)

นายนพพร บุญลาโภ
อาย ุ51 ปี

Mr. NOPPORN BOONLAPO
Age 51 Years
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POSITION

•	 Independent Director

•	 Chairman of the Nomination and Remuneration Committee

•	 Member of the Risk Management Committee

EDUCATION

•	 M.B.A. (Marketing), University of Missouri, Columbia, USA

•	 Bachelor of Commerce (Honors) , Chulalongkorn University 

TRAINING

•	 National Defense Joint Public-Private Sector Program (Class 15),  

Thailand National Defense College 

•	 Capital Market Academy , Program executives (CMA 5)

•	 Corporate Governance Program for Director and Senior  

Management of State Enterprises and Public Organizations (Class 1), 

Public Director Institute

•	 Directors Accreditation Program DAP 111/2014, Thai Institute of 

Directors Association

OTHER POSITION

•	 Chairman of the board, The SUPPORT Arts and Crafts International 

Centre of Thailand (Public Organization)

•	 Director, GLAND Reit Management Co., Ltd.

•	 Advisor, P-Mart Superstore Co., Ltd.

SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY

•	 None

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการอิสระ

•	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

การศึกษา

•	 M.B.A. (Marketing), University of Missouri,  Columbia, USA

•	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

การอบรม

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปรอ. รุ่นที่ 15) 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท. รุ่นที่  5) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 หลกัสตูรการก�ำกบัดแูลกจิการส�ำหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของ

รัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน รุ่น 1 สถาบันพัฒนากรรมการและ 

ผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ

•	 Directors Accreditation Program DAP 111/2014 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

•	 ประธานกรรมการ ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ

•	 กรรมการ บริษัท จีแลนด์ รีท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

•	 ที่ปรึกษา บริษัท พีมาร์ท ซุปเปอร์สโตร์ จ�ำกัด

การถือหุ้นในบริษัท

•	 ไม่มี

นายคณิสสร นาวานุเคราะห์
อายุ 68 ปี

Mr. KANISSORN NAVANUGRAHA
Age 68 Years
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POSITION

•	 Director

•	 Chairman  of Investment Committee

•	 Member of the Board of Executive Director

EDUCATION

•	 MBA, Tarleton State University part of Texas A&M University, USA 

•	 Economics, Chulalongkorn University

TRAINING

•	 Director Accreditation Program (DAP 9/2004) ,Thai Institute of 

Directors Association

•	 Director Certification Program (DCP 46/2004) ,Thai Institute of 

Directors Association 

•	 Capital Market Academy , Program executives (CMA 10)

•	 Diploma, National Defense College, The National Defense Course 

Class 50

OTHER POSITION

•	 Chairman Unique Engineering & Construction., Plc.

•	 Chairman Paragon Car Rental Co., Ltd.

•	 Chairman Cathay Lease Plan., Plc.

•	 Chairman Pantip Park Co., Ltd.

•	 Chairman Naporn Co., Ltd.

•	 Chairman Sathorn 7 Co., Ltd. 

•	 Chairman Sima Thani Hotel

•	 Managing Director Pailuck Co., Ltd.

•	 Managing Director Phaibul Business Co., Ltd. 

•	 Director Thai Refined Salt Co., Ltd.  

•	 Director Koh Chang Island Resort Co., Ltd.

•	 Director Chiangrai Hill Resort Co., Ltd.

SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY

•	 58,049,100 Shares  (3.11 %)

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการ

•	 ประธานกรรมการลงทุน

•	 กรรมการบริหาร

การศึกษา

•	 MBA, Tarleton State University part of Texas A&M University, USA 

•	 เศรษฐศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (รุ่นที่ 9)

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP 9/2004) สมาคมส่งเสรมิสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

•	 Director Certification Program (DCP 46/2004) สมาคมส่งเสรมิสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 10 (วตท.)

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร  รุ่นที่ 50 (วปอ.)

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

•	 ประธานกรรมการ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด 

(มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท พารากอน คาร์ เรนทัล จ�ำกัด

•	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท คาเธ่ย์ลีสแพลน จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท พันธุ์ทิพย์ พาร์ค จ�ำกัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท นพร จ�ำกัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท สาทร 7 จ�ำกัด

•	 ประธานกรรมการ โรงแรม สีมาธานี

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไพลักษณ์ จ�ำกัด

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไพบูลย์ธุรกิจ จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท อุตสาหกรรมเกลือบริสุทธิ์ จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท ช้างไอร์แลนด์  รีสอร์ต จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท เชียงราย ฮิลล์ รีสอร์ต จ�ำกัด

การถือหุ้นในบริษัท

•	 58,049,100 หุ้นคิดเป็น 3.11 % 

นายนที พานิชชีวะ
อาย ุ59 ปี

Mr. NATEE PANICHEWA
Age 59 Years
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POSITION

•	 Independent Director
•	 Member of the Audit Committee

•	 Member of the Nomination and Remuneration Committee

EDUCATION

•	 Bachelor of Laws, Thammasat University

TRAINING

•	 Director Accreditation Program (DAP 119/2015),Thai 

Institute of Directors Association 
•	 2007 The Joint  State-Private Course (Class 1), Police Education 

Bureau

•	 2003 Advanced Certificate Course in Politics and Governance 

(Class 7), King Prajadhipok’s Institute

•	 1998 Reformation of Thai management in the era of globalization 

program, Office of the Civil Service Commission (OCSC)

•	 1997 Advanced Executive Program (Class 23), Office of the Civil 

Service Commission (OCSC)

•	 1995 Financial and accounting management program (Class 35), 

The Comptroller’s General Department 

•	 1994 Advanced Police Administration, Royal Thai Police

OTHER POSITION

•	 Independent Director and Member of the Audit Committee, Exotic 

Food Plc. 

• 	Advisor, P-Mart Superstore Co.,Ltd

SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY

•	 None

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการอิสระ

•	 กรรมการตรวจสอบ

•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

การศึกษา

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม

•	 Directors Accreditation Program (DAP 119/2015) สมาคมส่งเสริม

กรรมการบริษัทไทย

•	 2550 หลักสูตรการบริหารจัดการภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.) รุ่นท่ี 1 

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

•	 2546 หลักสูตรการเมืองการปกครองส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 7 

สถาบันพระปกเกล้า

•	 2541 หลักสูตรการปฎิรูปการบริหารจัดการของไทยในยุคโลกาภิวัฒน์ 

ส�ำนักงาน ก.พ.

•	 2540 หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู หลกัสตูรท่ี 1 รุน่ท่ี 23 ส�ำนกังาน ก.พ.

•	 2538 หลกัสตูรเจ้าหน้าท่ีบรหิารการเงนิการบัญชี รุน่ท่ี 35 กรมบัญชีกลาง

•	 2537 หลักสูตรการบริหารงานต�ำรวจชั้นสูง กรมต�ำรวจ

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

• 	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ�ำกัด 

(มหาชน)

• 	ที่ปรึกษา บริษัท พีมาร์ท ซุปเปอร์สโตร์ จ�ำกัด

การถือหุ้นในบริษัท

•	 ไม่มี

นายศราวุธ เมนะเศวต
อายุ 69 ปี

Mr. SARAVUT MENASAVET
Age 69 Years
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POSITION

•	 Independent Director

•	 Member of the Audit Committee

•	 Member of the Risk Management Committee

EDUCATION

•	 The Honourary Award, Soka University, Japan

•	 Doctor of Public Administration (candidate), Bangkokthonburi  

University 

•	 Master of Public Administration, Bangkokthonburi University 

•	 Bachelor of Political Science, Boston University, USA 

•	 Webb School of California, Claremont, California, USA

TRAINING

•	 Director Accreditation Program (DAP24/2004),Thai Institute of 

Directors Association

•	 Direct Certification Program (DCP79/2006),Thai Institute of  

Directors Association

•	 Diploma, National Defence College, The Joint State-Private 

Sector Course Class 2 

OTHER POSITION

•	 Member of The National Legislative Assembly

•	 Chairman, Saengsawang foundation under the Royal Patronage of 

HRH Princess Soamsavali

•	 Executive Board, Prince Mahidol Award Foundation under the 

Royal Patronage

•	 Director, Eye Bank, The Thai Red Cross Society

•	 Adviser, Thai Beverage Plc.

•	 Independent Director, Siam Steel International Plc.

SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY

•	 None

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการอิสระ

•	 กรรมการตรวจสอบ

•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

การศึกษา

•	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยโซกา ประเทศญี่ปุ่น

•	 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ (candidate) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ธนบุรี

•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

•	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยบอสตัน

•	 Webb School of California, Claremont, California, USA

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP24/2004)  สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Direct Certification Program (DCP79/2006) สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ. รุ่น 2) 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

•	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ	

•	 ประธานมูลนิธิสถาบันแสงสว่างในพระอุปถัมภ์พระเจ้าวรวงค์เธอ 

พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ

•	 กรรมการบรหิารมูลนธิริางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหิดล ในพระบรมราชูปถมัถ์

•	 กรรมการศูนย์ดวงตา สภากาชาดไทย

•	 ที่ปรึกษา บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

การถือหุ้นในบริษัท

•	 ไม่มี 

ดร.ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์
อาย ุ70 ปี

Dr. SAKTHIP KRAIRIKSH
Age 70 Years
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POSITION

•	 Independent Director

•	 Member of the Audit Committee

EDUCATION

•	 Bachelor of Accounting, Thammasat University 

•	 Bachelor of Commerce,  Thammasat University

TRAINING

Thai Institute of Directors Association

•	 Directors Certification Program (DCP 197/2014)  

•	 Aduit Committee Program (ACP 42/2013)

•	 Monitoring the Internal Contral and Risk Management (MIR 14/2013)

•	 Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR 17/2013)

•	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA 14/2013)

•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM 9/2013)

•	 Director of Accreditation Program (DAP 96/2012)

•	 Driving Company Success with IT Governance (ITG 6/2017) 

OTHER POSITION

•	 Chairman of the Corporate Governance Committee, PTG Energy Plc.

•	 Chairman of Audit Committee, PTG Energy Plc.

•	 Director/Independent Director, PTG Energy Plc.

•	 Director/Independent Director, Siam-Best Trading Co., Ltd.

SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY

•	 None

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการอิสระ

•	 กรรมการตรวจสอบ

การศึกษา

•	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 พาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Directors Certification Program (DCP 197/2014)  

•	 Aduit Committee Program (ACP 42/2013)

•	 Monitoring the Internal Contral and Risk Management (MIR 14/2013)

•	 Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR 17/2013)

•	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA 14/2013)

•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM 9/2013)

•	 Director of Accreditation Program (DAP 96/2012)

•	 Driving Company Success with IT Governance (ITG 6/2017) 

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

• 	ประธานกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ บมจ.พทีีจ ีเอ็นเนอยี จ�ำหน่ายน�ำ้มนั

เชื้อเพลิง

• 	ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำหน่ายน�้ำมัน 

เชื้อเพลิง

• 	กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำหน่ายน�้ำมัน

เชื้อเพลิง

• 	กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บจก.สยาม-เบสท์ เทรดดิ้ง ส่งออก

สินค้า

การถือหุ้นในบริษัท

•	 ไม่มี

นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์
อายุ 76 ปี

Mr. SUPOTE PITAYAPONGPAT
Age 76 Years

DHIPAYA LIFE ASSURANCE 181



POSITION

•	 Director

•	 Chairman of the Risk Management Committee

•	 Member of the Board of Executive Director

•	 Member of the Nomination and Remuneration Committee

EDUCATION

•	 Master of Science (Industrial Engineering and Management),  Asian 

Institute of Technology

•	 Bachelor of Science (mathematics), Kasetsart University

TRAINING

•	 Director Certificate Program (DCP 149/2011) , Thai Institute of 

Directors Association

OTHER POSITION

•	 First Senior Executive Vice President, Information Technology 

Group, Government Savings Bank

SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY

•	 None

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการ

•	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

•	 กรรมการบริหาร

•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

การศึกษา

•	 Master of Science (Industrial Engineering and Management),  Asian 

Institute of Technology

•	 ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ สาขาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรม

•	 Director Certificate Program (DCP 149/2011) สมาคมส่งเสรมิสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

•	 รองผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสินอาวุโส กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การถือหุ้นในบริษัท

•	 ไม่มี 

นายบุญสน เจนชัยมหกุล
อาย ุ54 ปี

Mr. BOONSON
JENCHAIMAHAKOON
Age 54 Years
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POSITION
•	 Director
•	 Member of the Board of Executive Director
•	 Member of the Investment Committee of Investment Committee
EDUCATION
•	 Master Degree of Business Administration-MBA General Business Management 

and Finance Assumption University (ABAC)- TISCO Bank Scholarship
•	 Bachelor Degree of Business Administration-BBA General Management and 

Marketing Assumption University (ABAC)-ABAC Scholarship
TRAINING
•	 Studying Certificate of National Defence College (NDC) # 60, Thailand National 

Defence College  
•	 Certificate of Boards that Make a Difference (BMD) # 4/2017, Thai Institute of 

Directors Association 
•	 Certificate of OIC Advance Insurance (OIC) # 7, Office of Insurance Commission
•	 Certificate of Capital Market Academy (CMA) #24/2017
•	 Certificate of Corporate Governance for Executives (CGE) #5/2015, Thai  

Institute of Directors Association
•	 Advanced Certificate Course in Financial and Fiscal Management Program for 

Senior Executive Batch #2 (FME 2), The Comptroller General’s Department to 
Ministry of Finance

•	 Director Accreditation Program (DAP) # 114/2015,Thai Institute of Directors 
Association

•	 Advanced Certificate Course in Thammasat Leadership Program Batch#5  
(TLP 5), Thammasat University

•	 Advanced Certificate Course in Security Management Program Batch#5  
(ASMP 5), The Association National Defence College of Thailand

•	 Advanced Certificate Course in Power of The Kingdom Batch#1, Chulalongkorn 
Executive Program Chulalongkorn University

•	 Advanced Certificate Course in Politics and Governance in Democratic Systems 
(ปปร.15) for Executive King Prajadhipok’s Institute 

OTHER POSITION
•	 Senior Executive Vice President, Personal Customer Group of Government 

Savings Bank
•	 Honorary Consultant to Committee of Law, Justice and Police Enterprise, The 

National Legislative Assembly
•	 Secretary to Committee of Religion Art Culture and Tourist, The National 

Legislative Assembly
•	 Board of Director of World Savings and Retail Banking Institute (WSBI)  

(3 Years)
•	 Honorary Advisor to Music Association of Thailand (Under the Patronage of 

His Majesty the King)
•	 Honorary Advisor to Home Builder Association
•	 Consultant of TV Station for education and honest livelihood, The Project of 

Promotion and Development of distance education system according to Royal 
initiative of HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn

•	 Consultant of Thai-Asean Cultural and Economic Council 
•	 Vice President to Advanced Certificate Course in Thammasat Leadership 

Program Batch #5 (TLP5), Thammasat University
•	 Vice President to Advanced Security Management Program Batch#5 (ASMP5), 

The Association National Defence College of Thailand
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY
•	 None

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหาร
•	 กรรมการลงทุน
การศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การบริหารธุรกิจทั่วไปและการเงิน) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

(AU) (นักเรียนทุนธนาคารทิสโก้)
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไปและการตลาด) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

(AU) (นักเรียนทุนมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ)
การอบรม
•	 อยู่ระหว่างรับการศึกษาหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 60 วิทยาลัย

ป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบันวชิาการป้องกนัประเทศ ประจ�ำปีการศกึษา 2560-2561 
•	 หลักสูตรส�ำหรับกรรมการชุดย่อย Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นที่ 

4/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 7 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น 24/2017
•	 หลกัสตูรส�ำหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู Corporate Governance for Executives (CGE)  

รุ่น 5/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นท่ี 2 กรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลัง
•	 หลักสูตรส�ำหรับกรรมการบริษัท Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่น 114/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” (นมธ. ) รุ่นที่ 5 มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์
•	 หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความม่ันคงข้ันสูง รุ่นท่ี 5 ( สวปอ.มส.5) สมาคม

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง ภูมิพลังแผ่นดิน รุ่นที่ 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลกัสตูรประกาศนยีบตัรช้ันสงู การเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตย ส�ำหรบั

นักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 15 (ปปร.15) สถาบันพระปกเกล้า
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น
• 	 รองผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสิน กลุ่มลูกค้าบุคคล
• 	 ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิประจ�ำคณะกรรมาธิการการกฎหมาย กระบวนการยุติธรรมและ

กิจการต�ำรวจ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
• 	 เลขานุการประจ�ำคณะกรรมาธิการ การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ การท่องเที่ยว 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
• 	กรรมการบริหาร สถาบันธนาคารออมสินโลก (WSBI) (วาระ 3 ปี)
• 	ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ สมาคมดนตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์
• 	ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ สมาคมธุรกิจรับสร้างบ้าน
• 	 ท่ีปรึกษา สถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษาและสัมมาชีพ โครงการส่งเสริมและพัฒนา 

การศึกษาระบบทางไกลฯ ตามพระราชด�ำริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี

• 	ที่ปรึกษาสภาวัฒนธรรมไทยและเศรษฐกิจไทย-อาเซียน ด้านยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ
• 	 รองประธาน หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” (นมธ. ) รุ่นที่ 5 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• 	 รองประธานรุน่ หลกัสตูรการบรหิารจดัการด้านความม่ันคงข้ันสงู รุน่ท่ี 5 ( สวปอ.มส.5) 

สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
การถือหุ้นในบริษัท
•	 ไม่มี

นายอิสระ วงศ์รุ่ง
อายุ 50 ปี

Mr. ISARA WONGRUNG
Age 50 Years
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POSITION

•	 Director

•	 Member of the Board of Executive Director

EDUCATION

•	 Bachelor of Business Administration, University of the Thai  

Chamber of Commerce

TRAINING

Thai Institute of Directors Association

•	 Director Accreditation Program (DAP 102/2013) 

•	 Advanced Audit Committee Program AACP 18/2015

•	 Board Matters & Trends BMT3/2017

•	 Driving Company Success with IT Governance ITG 6/2017

SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY

•	 100 Share ( 0.00001%)

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการ

•	 กรรมการบริหาร

การศึกษา

•	 ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

การอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Director Accreditation Program ((DAP 102/2013) 

•	 Advanced Audit Committee Program  (AACP 18/2015)

•	 Board Matters & Trends (BMT3/2017)

•	 Driving Company Success with IT Governance (ITG 6/2017)

การถือหุ้นในบริษัท

•	 100 หุ้น (0.00001%) 

นางสาวทัศนา วิชาเจริญ 
อาย ุ64 ปี

Ms. TASSANA VICHACHAREON 
Age 64 Years
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POSITION

•	 Independent Director

•	 Member of the Risk Management Committee

•	 Member of the Investment Committee

EDUCATION

•	 Master of Business Administration, Chapman University, CA, USA

•	 Bachelor of Science (Business Management), Waynesburg College, 

PA, USA	

TRAINING

Thai Institute of Directors Association

•	 Direct Certification Program (DCP193/2014) 

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP 18/2015)

•	 Board Matters & Trends BMT3/2017

Thailand Insurance Leadership Program Class 7, OIC Advanced 

Insurance Institute 

OTHER POSITION

•	 Director,  Paragon Car Rental Co., Ltd.

•	 Director, Cathay Lease Plan., Plc.

SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY

•	 None

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการอิสระ

•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

•	 กรรมการลงทุน

การศึกษา

•	 Master of Business Administration, Chapman University, CA, USA

•	 Bachelor of Science (Business Management), Waynesburg College, 

PA, USA	

การอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Direct Certification Program (DCP193/2014) 

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP 18/2015)

•	 Board Matters & Trends BMT3/2017

หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 7 สถาบันวิทยาการ

ประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

• 	กรรมการ บริษัท พารากอน คาร์ เรนทัล จ�ำกัด

• 	กรรมการ บริษัท คาเธ่ย์ ลิสแพลน จ�ำกัด (มหาชน)

การถือหุ้นในบริษัท

•	 ไม่มี

นายนรภัทร เลขยานนท์
อายุ 49 ปี

Mr. NORAPAT LEKHYANANDA
Age 49 Years
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POSITION

•	 Director

•	 President

EDUCATION

•	 Between Ph.D Political Science, UMDC University 

•	 Master of Political Science, Ramkhamhaeng University

•	 Bachelor of Business Administration, Dhurakij Pundit University

TRAINING

•	 Director Accreditation Program (DAP 102/2013),Thai Institute of 

Directors Association 

•	 Driving Company Success with IT Governance (ITG 5/2017),  

Thai Institute of Directors Association 

•	 Thailand Insurance Leadership Program Class 2, OIC Advanced 

Insurance Institute

OTHER POSITION

•	 Director, 109 Consultant and Services Co., Ltd.

•	 Director, The Miracle Service Co., Ltd.

•	 Director, 416 Prooject Co., Ltd.

SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY

•	 39,899,015 Shares (2.14%)

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการ

•	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ

การศึกษา

•	 ปัจจุบัน ก�ำลังศึกษาปริญญาเอก สาขารัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัย UMDC

•	 ปริญญาโท  สาขารัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ปริญญาตรี  สาขาบริหารอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP 102/2013) สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Driving Company Success with IT Governance (ITG 5/2017) สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 2 สถาบันวิทยาการ

ประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

•	 กรรมการ บริษัท 109 คอนเซ๊าท์ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท เดอะมิราเคิล เซอร์วิส จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท 416 โปรเจค จ�ำกัด

การถือหุ้นในบริษัท

•	 39,899,015 หุ้น (2.14 %)

นายศรัณย์ ลิมป์หิรัญรักษ์
อาย ุ43 ปี

Mr. SARAN LIMHIRANRAK
Age 43 Years
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POSITION

•	 Director 

•	 Member of the Board of Executive Director

•	 Member of Investment Committee

EDUCATION

•	 MBA, University of Florida, USA

•	 Master of Science, Imperial College, London, UK 

•	 Bachelor of Engineering , Chulalongkorn University

TRAINING

Thai Institute of Directors Association

•	 Director Accreditation Program (DAP55/2006) 

•	 Director Certification Program (DCP86/2007) 

•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM 1/2009) 

•	 Audit Committee Program (ACP27/2009) 

•	 Boards that Make a Difference (BMD 4/2017)

•	 Strategic Boards Master Class Retreat (SBM 2/2017)  

OTHER POSITION

•	 Managing Director, Thai Prosperity Advisory Co., Ltd.

•	 Independent  Director and  Director of Audit Committee,  

The Union Mosaic Industry Public Co., Ltd.  

•	 Independent  Director and  Director of Audit Committee, Group 

Lease Public Co., Ltd.)

•	 Independent  Director and  Director of Audit Committee TPBI Plc.

SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY

•	 None

ต�ำแหน่ง
•	 กรรมการ

•	 กรรมการบริหาร

•	 กรรมการลงทุน

การศึกษา

•	 ปริญญาโท  MBA, University of Florida, USA

•	 ปริญญาโท  Master of Science, Imperial College, London, UK

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Director Accreditation Program (DAP55/2006) 

•	 Director Certification Program (DCP86/2007) 

•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM 1/2009) 

•	 Audit Committee Program (ACP27/2009) 

•	 Boards that Make a Difference (BMD 4/2017)

•	 Strategic Boards Master Class Retreat (SBM 2/2017) 

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

• 	กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยพรอสเพอริตี้ แอ็ดไวซอรี่ จ�ำกัด

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท สหโมเสคอุตสาหกรรม 

จ�ำกัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กรุ๊ปลีส จ�ำกัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีพีบีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

การถือหุ้นในบริษัท

•	 ไม่มี

นายกฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา
อายุ 49 ปี

Mr. KRIT PHANRATANAMALA
Age 49 Years

DHIPAYA LIFE ASSURANCE 187



นางสาวศุภลักษณ์ ศุภปรีชา
อาย ุ55 ปี

Ms. SUPALUCK SUPAPREECHA 
Age 55 Years

ต�ำแหน่งปัจจุบัน | Position

•	 เลขานุการบริษัท

•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ส�ำนักงานเลขานุการ

การศึกษา | Education

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง   

การอบรม | Training

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

•	 Company Secretary Program (CSP 66/2015)

•	 Board Reporting Program (BRP 18/2015)

•	 Effective Minutes Taking (EMT 33/2015)

•	 Company Reporting Program (CRP 13/2015)

ประสบการณ์ท�ำงาน | Experience

•	 ผูอ้�ำนวยการกลุม่ธรุกจิเช่า  บรษัิท เสนาดเีวลลอปเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน)

•	 ผู้จัดการ ส�ำนักงานจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักกรรมการผู้จัดการ บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัย

จากรถ จ�ำกัด

ต�ำแหน่งปัจจุบัน | Position

•	 Company Secretary 

•	 Senior Vice President, Office of the Secretary

การศึกษา | Education

•	 Bachelor of Law, Ramkhamhaeng University

การอบรม | Training

Thai Institute of Directors Association

•	 Company Secretary Program (CSP 66/2015)

•	 Board Reporting Program (BRP 18/2015)

•	 Effective Minutes Taking (EMT 33/2015)

•	 Company Reporting Program (CRP 13/2015)

ประสบการณ์ท�ำงาน | Experience

•	 Group Director for Business, SENA Development Plc.

•	 Manager, The Property Management Office, Thammasat University

•	 Director, Office of Managing Director, Road Victems Accident Protection  

Co., Ltd.
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	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท
ADVISOR TO BOARD OF DIRECTORS



POSITION

•	 Chairman of the Advisory of Director

EDUCATION

•	 Ph.D. (Honorary Degree) in Public Administration, Sripatum University 

•	 Bachelor of Laws, Sripatum University

•	 Bachelor of Arts in Economics, Upsala College, USA

TRAINING

•	 Certificate, National Defense College of Thailand (Class 35),  

the National Defense College

•	 The Role of Chairman Program (RCP), Thai Institute of Directors 

Association

OTHER POSITION

•	 Chairman of the Board of Directors Dhipaya Insurance Public 

Company Limited

•	 Chairman of the Board of Directors Absolute Energy Public  

Company Limited

•	 Chairman of the Board of Directors Vejthani Public Company  

Limited

•	 Chairman of the Board of Directors Major Cineplex Group Public 

Company Limited

•	 Member of the Board of Directors Siam Piwat Company Limited

	 Chairman of the Board of Directors Nok Airlines Public Company 

Limited

ต�ำแหน่ง
•	 ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

การศึกษา

•	 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

•	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต Upsala College, ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรม

•	 ปรญิญาบัตร หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 35 วทิยาลยั

ป้องกันราชอาณาจักร

•	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

•	 ประธานกรรมการ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 

•	 ประธานกรรมการ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท เวชธานี จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการในคณะกรรมการบริษัท บริษัท สยามพิวรรธน์ จ�ำกัด

•	 ประธานกรรมการ บริษัท สายการบินนกแอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

นายสมใจนึก เองตระกูล
อายุ 73 ปี

Mr. SOMCHAINUK ENGTRAKUL
Age 73 Years

ADVISOR TO BOARD OF DIRECTORS
ที่ปรึกษากรรมการ
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POSITION

•	 Advisor to Broad of Director

EDUCATION

•	 Master Of Public Administration (MPA), Graduate School of Public 

Administration , NIDA

•	 Bachelor of Laws (LL.B), Ramkhamhaeng University

TRAINING

•	 Diploma, National Defence College (NDC), The State, Private 

Sector and Political Sectors Course Class 2003

•	 Advanced Executive Program (Class 32), Office of the Civil Service 

Commission (OCSC)

•	 Top Executive Program in Commission and Trade (TEPCoT), Class 

3, Commerce Academy, University of Thai Chamber of Commerce

•	 Public Director Certification Program, Public Director Institute (PDI), 

Class 7, King Prajadhipok’s Institute 

•	 Directors Accreditation Program DAP 111/2014, Thai Institute of 

Directors Association

OTHER POSITION

•	 Legal Advisor to Siam commercial Bank Public Company Limited

•	 Legal Advisor to SCG Legal Counsel Limited

•	 Independent Committee and Audit Committee of Ubon Bio Ethanol 

Co., Ltd.

•	 Legal Advisor and Intellectual Property Advisor, Board Members, 

The SUPPORT Arts and Crafts International Centre of Thailand 

(Public Organization), Ministry of Commerce

ต�ำแหน่ง
•	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

การศึกษา

•	 รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต (รป.ม.) สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหาร

ศาสตร์

•	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรม

•	 ปรญิญาบัตร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร วปอ.2546 (วปม.1) สถาบัน

การป้องกันประเทศ

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.1) รุ่นที่ 32 วิทยาลัย

นักบริหาร ก.พ.

•	 วุฒิบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEP-

CoT) รุ่นที่ 3 สถาบันวิทยาการการค้า

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้

บรหิารระดบัสงู ของรฐัวสิาหกจิและองค์การมหาชน (PDI) รุน่ท่ี 7 สถาบัน

พัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ

•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP 111/2557) สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

•	 ที่ปรึกษากลุ่มงานกฎหมาย ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน) 

•	 ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท กฎหมายเอสซีจี จ�ำกัด

•	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บรษัิท อุบลไบโอเอทานอล จ�ำกดั

•	 ท่ีปรึกษากฎหมายและทรัพย์สินทางปัญญา คณะกรรมการบริหารศูนย์

ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์กรมหาชน) กระทรวงพาณิชย์

นายบรรยงค์ ลิ้มประยูรวงศ์
อายุ 65 ปี

Mr. BANYONG  
LIMPRAYOONWONG
Age 65 Years
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ปี

POSITION

•	 Advisor to Board of Director

EDUCATION

•	 Ph.D. in Public Law (Honors), University of Paris I

•	 Advanced Degree of Public Law, University of Paris II

•	 Higher Diploma of Administrative Law, University of Paris II

•	 Bachelor of Laws, Chulalongkorn University

TRAINING

•	 Director Certification Program (DCP 138/2010) ,Thai Institute of 

Directors Association

•	 Thailand Insurance Leadership Program (Class 5)

OTHER POSITION

•	 Vice-Chairman, Nitikorn VCM Legal Services Co., Ltd.

•	 Vice-Chairman, VCM Co., Ltd. (La Vie En Rose Hotel Chiang Rai)

•	 Director, Prompibarn Co., Ltd.

•	 Director and Legal Advisor, Phaibul  Sombat  Co.,Ltd.

•	 Director and Legal Advisor, Krue Phai Bulya Co.,Ltd.

•	 Administrative Procedures Committee Office of the Council of State

•	 Lecturer, Master of Laws Program, Sripatum University

•	 Part-time Lecturer, Faculty of Law, Chulalongkorn University

•	 Part-time Lecturer, Faculty of Law, Thammasat University

•	 Part-time Lecturer, Faculty of Law, Ramkhamhaeng University

•	 Part-time Lecturer, Faculty of Law, Dhurakij Pundit University 

SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY

•	 None

ต�ำแหน่ง
•	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท

การศึกษา

•	 ปรญิญาเอก ทางกฎหมายมหาชน (เกยีรตนิยิมอนัดบัหนึง่) มหาวทิยาลยั

ปารีส 1

•	 ปริญญาบัตรชั้นสูงทางกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยปารีส 2

•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางกฎหมายปกครอง มหาวิทยาลัยปารีส 2

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม

•	 Director Certification Program (DCP 138/2010) สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 5/2558

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

•	 รองประธานกรรมการ บริษัท ส�ำนักกฎหมายนิติกรณ์ วีซีเอ็ม จ�ำกัด

•	 รองประธานกรรมการ บริษัท วีซีเอ็ม จ�ำกัด (โรงแรมลาวีอองโรส 

เชียงราย)

•	 กรรมการ บริษัท พรหมภิบาล จ�ำกัด

•	 กรรมการและที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ไพบูลย์สมบัติ จ�ำกัด

•	 กรรมการและที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท เครือไพบูลย์ จ�ำกัด

•	 คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ส�ำนักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา

•	 อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 อาจารย์พิเศษ คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 อาจารย์พิเศษ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 อาจารย์พิเศษ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 อาจารย์พิเศษ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

การถือหุ้นในบริษัท

•	 ไม่มี

ดร.กฤษณ์ วสีนนท์
อาย ุ55 ปี

Dr. KRIS VASINONDHA
Age 55 Years
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POSITION

•	 Advisor to Broad of Director

EDUCATION

•	 Bachelor of Accounting, Chulalongkorn University

TRAINING

•	 Director Certification Program (DCP 171/2013), Thai Institute of 

Directors Association

•	 Director Certification Program Update (DCPU 1/2014), Thai Institute 

of Directors Association

ต�ำแหน่ง
•	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

การศึกษา

•	 ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม

•	 Director Certification Program (DCP 171/2013) สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Director Certification Program Update (DCPU 1/2014) สมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

นางนวลลออ กิตติพิทักษ์
อายุ 64 ปี

Ms. NUANLAOR KITTIPITAK
Age 64 Years
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(1 มกราคม-31 ธันวาคม 2560 / 1 January-31 December 2017)

รายชื่อ
Director’s name

คณะกรรมการ/Committee
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1. นายบรรพต หงษ์ทอง
Mr. Banphot Hongthong 9/9 - - - - -

2. ดร.สมพร สืบถวิลกุล
Dr. Somporn Suebthawilkul 9/9 11/13 - 9/12 3/12 -

3. พลเอกนิพนธ์ ภารัญนิตย์
General Niphon Pharunnit 9/9 - 12/12 - - 13/13

4. ดร.ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์
Dr. Sakthip Krairiksh 8/9 - 11/12 - 12/12 -

5. นายศราวุธ เมนะเศวต
Mr. Saravut Menasavet 9/9 - 12/12 - - 13/13

6. นายคณิสสร นาวานุเคราะห์
Mr. Kanissorn Navanugraha 8/9 - - - 12/12 13/13

7. นายนรภัทร เลขยานนท์
Mr. Norapat Lekhyananda 8/9 - - 12/12 11/12 -

8. นายบุญสน เจนชัยมหกุล
Mr. Boonson Jenchaimahakoon 7/9 8/13 - - 12/12 13/13

9. นายนที พานิชชีวะ
Mr. Natee Panichewa 8/9 13/13 - 12/12 - -

10. นายกฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา
Mr. Krit Phanratanamala 5/9 12/13 - 11/12 - -

11. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์
Mr. Supote Pitayapongpat 6/9 - 12/12 - - -

12. นายอิสระ วงศ์รุ่ง
Mr. Isara Wongrung 9/9 13/13 - 12/12 - -

13. นางสาวทัศนา วิชาเจริญ
Ms. Tassana Vichachareon 9/9 13/13 - - - -

14. นายศรัณย์ ลิมป์หิรัญรักษ์
Mr. Saran Limhiranrak 9/9 - - - - -

15. นายนพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo 8/9 12/13 - 1/1 1/1 -

หมายเหตุ / Remarks 
นายนพพร บุญลาโภ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการลงทุน และกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2560  
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560
Mr. Nopporn Boonlapo was appointed as a member of the Investment Committee and member of the Risk Management 
Committee according to the approval no.8/2017 of the Board of Directors on 8 November 2017

DIRECTOR’S MEETING ATTENDANCE
การเข้าประชุมของคณะกรรมการ
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DIRECTORS’ REMUNERATION
ค่าตอบแทนกรรมการ
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1.	 นายนพพร บุญลาโภ
	 Mr.NOPPORN BOONLAPO

2.	 นายศุภชัย จงศุภวิศาลกิจ
	 Mr. SUPHACHAI JONGSUPHAVISARNKIT 

3. 	 นางเพียงเพ็ญ สืบถวิลกุล
	 Mrs. PIENGPEN SIEBTHAVILKUL

4.	 นางสาวสมพิศ พงศ์ธราพัฒน์
	 Ms. SOMPHIT PHONGTHARAPHAT 

12 3 4

EXECUTIVE OFFICERS
คณะผู้บริหาร
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5.	 นางสาวสุกัลยา ศุภมงคล
	 Ms. SUKANYA SUPHAMONGKHON

6.	 นางสาวสิริพรรณ  จงเจริญทองใบ  
	 Ms. SIRIPAN CHONGCHAROENTHONGBAI

7.	 ดร.พีรพล ประเสริฐศรี
	 Dr. PEERAPON PRASERTSRI, FRM

8.	 นายพุทธรักษ์ ทิพชัชวาลวงศ์
	 Mr. PUTTARAK THIPCHATCHAWANWONG

9.	 นางสาวศุภลักษณ์ ศุภปรีชา
	 Ms. SUPALUCK SUPAPREECHA 

5 6 7 8 9
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นายศุภชัย จงศุภวิศาลกิจ
Mr. SUPHACHAI JONGSUPHAVISARNKIT 

อายุ 45 ปี | Age 45 Years

ต�ำแหน่งปัจจุบัน | Position

•	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาด

	 Chief Marketing Officer 

การศึกษา | Education

•	 หลกัสตูรการพฒันาผูบ้รหิารยคุใหม่ Mini MBA, สาขาการจดัการ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

	 Mini MBA, General Management, National Institute of Development 

Administration

•	 ปริญญาตรีการจัดการบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

	 Bachelor of Management, Bangkok University

ประสบการณ์ท�ำงาน | Experience

•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่าย บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 

	 Vice President, South East Life Pcl.

•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่าย บริษัท ธนชาตประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

	 Vice President, Thanachart Life Assurance Pcl.

•	 เจ้าหน้าที่อาวุโส บริษัท ไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

   Senior Officer, Thai Life Assurance Pcl.

นายนพพร บุญลาโภ
Mr. NOPPORN BOONLAPO

อายุ 51 ปี | Age 51 Years

ต�ำแหน่งปัจจุบัน | Position

•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ / Chief Executive Officer 

•	 กรรมการบริหาร / Member of the Board of Executive Director

•	 กรรมการลงทุน / Member of the Investment Committee

•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง / Member of the Risk Management  

Committee

การศึกษา | Education

•	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัย 

ธุรกิจบัณฑิตย์

	 Bachelor of Business Administration (General Management), 

Dhurakij Pundit University

ประสบการณ์ท�ำงาน | Experience

•	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์ขยายธุรกิจ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 

Director, Dhipaya Insurance Pcl.

•	 ผู ้จัดการ สาขาบางกะปิ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)  

Branch Manager, Dhipaya Insurance Pcl.
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นางเพียงเพ็ญ สืบถวิลกุล
Mrs. PIENGPEN SIEBTHAVILKUL 

อายุ 60 ปี | Age 60 Years

ต�ำแหน่งปัจจุบัน | Position

•	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงินและบัญชี  

Chief Financial Officer 

การศึกษา | Education

•	 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจบณัฑติ สาขาการเงนิการธนาคาร มหาวทิยาลยั

รามค�ำแหง

  Bachelor of Business Administration (Finance and Banking),  

Ramkhamhaeng University

•	 หลักสูตร Mini MBA IMDP รุ่นที่ 3 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 Mini MBA IMDP by Faculty of Commerce and Accountancy,  

Thammasat University

การอบรม | Training

•	 Deloitte forum 1/2015 accounting update 2015 & get closer to tax 

matter (Deloitte) 2015

•	 หลักสูตรประกาศณียบัตรขั้นสูง สถาบันพระปกเกล้า 2558

	 Advanced Certificate Course, King Prajadhipok’s Institute, 2015

•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 6 สถาบันวิทยาการ

ประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย

	 Thailand Insurance Leadership Program Class 6, OIC Advanced 

Insurance Institute

ประสบการณ์ท�ำงาน | Experience

•	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารการเงิน บริษัท ทิพยประกัน

ชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 

	 Chief Cash Management Officer, Dhipaya Life Assurance Pcl.

นางสาวสมพิศ พงศ์ธราพัฒน์
Ms. SOMPHIT PHONGTHARAPHAT 

อายุ 53 ปี | Age 53 Years

ต�ำแหน่งปัจจุบัน | Position

•	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานสนับสนุนองค์กร

   Chief Organization Support Officer 

การศึกษา | Education

•	 ปริญญาโทวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีทางการบริหาร  

(MIS.) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   Master of Science (MIS), Faculty of Commerce and Accountancy, 

Chulalongkorn University 

•	 ปรญิญาตรวิีทยาศาสตร์บัณฑติ สาขาสถติ ิคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ขอนแก่น

	 Bachelor of Science (Statistic), Faculty of Science, Khon Kaen 

University 

ประสบการณ์ท�ำงาน | Experience

•	 ผู้อ�ำนวยการ สายงานปฏิบัติการ บริษัท ไทยคาร์ดิฟ ประกันชีวิต จ�ำกัด 

(มหาชน)

	 Chief Operation Officer, Thai Cardif Life Assurance Pcl.

•	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและการลงทุน บริษัท ธนชาติ ซูริค ประกันชีวิต 

จ�ำกัด (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็น บริษัท ธนชาต ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน))

	 Manager, Finance and Investment Department. Zurich National Life 

Assurance Co.,Ltd.  (Currently known as Thanachart Life Assurance 

Pcl.)

•	 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท หลักทรัพย์ธนชาต 

จ�ำกัด

	 Senior Manager, Information Technology Department, Thanachart 

Securities Pcl. 
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นางสาวสิริพรรณ  จงเจริญทองใบ  
Ms. SIRIPAN CHONGCHAROENTHONGBAI

อายุ 52 ปี / Age 52 Years

ต�ำแหน่งปัจจุบัน / Position

•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการเงินและบัญชี

	 Senior Vice President, Finance and Accounting Department

การศึกษา / Education

•	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 Master of Accountancy , Chulalongkorn University

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ เอกการบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 Bachelor of Business Administration (Accounting) , Ramkhamhaeng 

University

ประสบการณ์ท�ำงาน / Experience

•	 ผูอ้�ำนวยการอาวโุส ฝ่ายบัญชีและการเงนิ บมจ. ไอโออิ กรงุเทพประกนัภยั

	 Senior Vice President Accounting Department at Aioi Bangkok 

Insurance Public Company Limited. 

•	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชี บมจ. ไทยสมุทรประกันชีวิต

	 Senior Vice President Accounting Department at Ocean Life Insurance 

Public Company Limited. 

นางสาวสุกัลยา ศุภมงคล
Ms. SUKANYA SUPHAMONGKHON

อายุ 49 ปี | Age 49 Years

ต�ำแหน่งปัจจุบัน | Position

•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานประกันกลุ่มและสถาบัน

	 Senior Vice President, Group and Marketing Division 

การศึกษา | Education

•	 ปรญิญาตรบีรหิารธรุกจิบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย

	 Bachelor of Business Administration, The University of the Thai 

Chamber of Commerce

ประสบการณ์ท�ำงาน | Experience

•	 ผู้จัดการอาวุโส บริษัท ธนชาตประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

	 Senior Manager, Thanachart Life Assurance Pcl.

•	 ผู้จัดการ บริษัท เจนเนอราลี่ ประกันภัย (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (มหาชน)

	 Manager, Generali Insurance (Thailand) Pcl.

•	 ผู้ช่วยผู้จัดการ บริษัท ธนชาตซูริค ประกันชีวิต จ�ำกัด

	 Assistant Manager, Thanachart Zurich Life Assurance Co., Ltd
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ดร.พีรพล ประเสริฐศรี
Dr. PEERAPON PRASERTSRI, FRM

อายุ 42  ปี | Age 42 Years

ต�ำแหน่งปัจจุบัน | Position

•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานการลงทุน 

Senior Vice President-Head of Investments

การศึกษา | Education

•	 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยแห่งรัฐฟลอริด้า 

สหรัฐอเมริกา

	 Doctor of Philosophy (Ph.D.) Applied Economics, University of 

Florida, USA

•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยแห่งรัฐฟลอริด้า 

สหรัฐอเมริกา

   Master of Engineering (M.Eng.) Operations Research, University of 

Florida, USA

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 Bachelor of Engineering (B.Eng.) Industrial Engineering,  

Chulalongkorn University

•	 Financial Risk Manager (FRM), Global Association of Risk  

Professionals (GARP), USA

ประสบการณ์ท�ำงาน | Experience

•	 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายพฒันาธรุกจิอนพุนัธ์  ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

Vice President-Head of Derivatives, The Stock Exchange of  

Thailand (SET)

•	 ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การพาณิชย์และ

อุตสาหกรรม วุฒิสภา 

	 Honorary Advisor, Senate Committee on Economy, Commerce, 

and Industry, The Senate, Kingdom of Thailand

•	 ผู้ช่วยกรรมการและผู้จัดการ หัวหน้าสายงานปฏิบัติการ ตลาดสินค้า

เกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย

	 Senior Vice President, Head of Exchange Operations, The Agricultural 

Futures Exchange  of Thailand (AFET)

นายพุทธรักษ์ ทิพชัชวาลวงศ์
Mr. PUTTARAK THIPCHATCHAWANWONG

อายุ 37 ปี | Age 37 Years

ต�ำแหน่งปัจจุบัน | Position

•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 Senior Vice President-Head of Actuarial

การศึกษา | Education

•	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ประกันภัย) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

	 Master of Science (M.Sc.) Insurance, Chulalongkorn University

•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

	 Master of Engineering (M.Eng.) Electrical Engineering,  

Chulalongkorn University

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

	 Bachelor of Engineering (M.Eng) Electrical Engineering,  

Chulalongkorn University

•	 Associate of the Society of Actuaries (ASA)

ประสบการณ์ท�ำงาน | Experience

•	 ผู้จัดการคณิตศาสตร์ประกันภัย บริษัท เอไอเอ จ�ำกัด (ประเทศไทย)

	 Pricing Actuarial Manager, AIA (Thailand)

•	 ที่ปรึกษา (สายงานประกันภัย) บริษัท อี วาย จ�ำกัด (ประเทศไทย)

	 Consulting Manager, EY (Thailand)

•	 ผูจ้ดัการโครงการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บรษัิท เอม็ เอฟ อี ซี จ�ำกดั 

(มหาชน)

	 IT Project Manager, MFEC Plc.

•	 วิศวกรระบบ บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหาชน) 

	 System Engineer, THAICOM Plc
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นางสาวศุภลักษณ์ ศุภปรีชา
Ms. SUPALUCK SUPAPREECHA 

อายุ 55 ปี | Age 55 Years

ต�ำแหน่งปัจจุบัน | Position

•	 เลขานุการบริษัท / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ส�ำนักงานเลขานุการ

   Company Secretary / Senior  Vice President, Office of the Secretary

การศึกษา | Education

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง   

	 Bachelor of Law, Ramkhamhaeng University

การอบรม | Training

•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

	 Thai Institute of Directors Association

•	 Company Secretary Program (CSP 66/2015)

•	 Board Reporting Program (BRP 18/2015)

•	 Effective Minutes Taking (EMT 33/2015)

•	 Company Reporting Program (CRP 13/2015)

ประสบการณ์ท�ำงาน | Experience

•	 ผูอ้�ำนวยการกลุม่ธรุกจิเช่า  บรษัิท เสนาดเีวลลอปเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน)

	 Group Director for Business, SENA Development Plc.

•	 ผู้จัดการ ส�ำนักงานจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 Manager, The Property Management Office, Thammasat University

•	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักกรรมการผู้จัดการ บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัย

จากรถ จ�ำกัด

	 Director, Office of Managing Director, Road Accident Victems Protection  

Co., Ltd.
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SOCIAL EVENTS



ทิพยประกันชีวิต จับมือพันธมิตร ร่วมใจ “ท�ำดี เพื่อพ่อ”
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดยคุณนพพร บุญลาโภ 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ พร้อมด้วยคุณสมใจนึก เองตระกูล ประธานโครงการ

เปลีย่นชวีติพชิิตโรค ร่วมกบั ธนาคารออมสนิ, ทิพยประกนัภยั, นกแอร์ และ บีบี คลนิคิ 

ร่วมกันจัดพิธีบ�ำเพ็ญกุศลสตมวารครบ 100 วัน เพื่อถวายเป็น พระราชกุศลแด่ 

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทร มหาภมิูพล อดลุยเดช ณ ลานกาสะลอง ศนูย์การค้า

เซ็นทรัลพลาซ่า เชียงราย พร้อมท้ังน�ำแพทย์อาสาในโครงการ “เปลีย่นชีวติ พชิติโรค” 

ลงพ้ืนท่ีภชูีฟ้้าเพือ่ให้บริการรกัษาโรคแก่ผูย้ากไร้ และมอบผ้าห่ม เคร่ืองกนัหนาว 

เครื่องอุปโภคบริโภค พร้อมท้ังมอบเครื่องเขียนและทุนอาหารกลางวันให้กับ

โรงเรียน 15 แห่ง ณ ภูชี้ฟ้า จังหวัดเชียงราย มกราคม 2560

Dhipaya Life Assurance Joins with Allies to  
“Do Good for Dad”
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited led by Mr. Nopporn 

Boonlapo, Chief Executive Officer, along with Mr. Somchainuk Engtrakul, 

Chairman of the Life Change for Illness Overcoming Project, joined with 

the Government Savings Bank, Dhipaya Insurance, Nok Air and BB Clinic 

to organize a 100th day prayer ceremony in honor of His Late Majesty the 

King Bhumibol Adulyadej at Kasalong Courtyard, Central Plaza Commercial 

Center, Chiangrai. Moreover, volunteer medical doctors participating in the 

Life Change for Illness Overcoming Project, visited Phu Chi Fa to provide 

treatment for the poor people and donate blankets, winter clothing, food 

and utensils as well as stationery and lunch funds to 15 schools at Phu 

Chi Fa, Chiangrai, in January 2017.

ทิพยประกันชีวิต มอบเงิน อสมท. เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ 
 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 

มอบเงนิจ�ำนวน 100,000 บาท ให้แก่ นายวษิณุ 

เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี เพื่อช่วยเหลือผู้

ประสบอุทกภัยในจังหวัดภาคใต้ กับโครงการ 

“อสมท. ช่วยผูป้ระสบภยั สานใจประชารฐั” ซ่ึง

จัดขึ้นโดย อสมท. กรุงเทพมหานคร มกราคม 

2560

Dhipaya Life Assurance Donates 
Funds to MCOT to Assist Flood 
Victims in the South of Thailand
	 Dhipaya Life Assurance Public 

Company Limited donated 100,000 baht  

to Deputy Prime Minister, Mr. Wissanu 

Krea-ngam to assist the flood victims in the 

southern provinces as part of the project 

“MCOT Helps Victims and Heals the Public”, 

which was organized by MCOT in Bangkok, 

January 2017.

MAJOR ACTIVITIES
กิจกรรมส�ำคัญในรอบปี

ANNUAL REPORT 2017204



ทิพยประกันชีวิต ร่วมใจช่วย 
ผู้ประสบอุทกภัย
 	 บรษัิท ทิพยประกนัชวีติ จ�ำกดั (มหาชน) 

ให้ความช่วยเหลอืผูป้ระสบอุทกภยั ในพืน้ท่ี 

อ.บางสะพานน้อย จ.ประจวบคีรีขันธ์ โดย

แจกถงุยังชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเครือ่งอุปโภค 

บริโภค และยารักษาโรคจ�ำนวน 1,000 ชุด 

และมอบเงินช่วยเหลือเพ่ือเป็นการบรรเทา

ทุกข์ในเบ้ืองต้น จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

มกราคม 2560

Dhipaya Life Assurance Assists 
Flood Victims
	 Dhipaya Life Assurance Public 

Company Limited provides assistance 

to flood victims at Bang Saphan Noi, 

Prachuap Khiri Khan. A total of 1,000 

survival bags consisting of utilities, food 

and medicine were donated along with 

funding to provide basic suffering relief 

at Prachuap Khiri Khan in January 2017.

ทิพยประกันชีวิต สนับสนุนโปรแหวน นักกอล์ฟอาชีพไทย  
ก้าวไกลสู่ระดับโลก
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) โดยคุณนพพร บุญลาโภ 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ ลงนามสัญญาเป็นผู้สนับสนุนนักกอล์ฟอาชีพ  

โปรแหวน ( นางสาวพรอนงค์ เพชรล�้ำ ) ซึ่งเป็นนักกอล์ฟอาชีพไทย อันดับ 

44 ของโลก และอันดับ 5 LPGA ( ปี 2017 ) สู่การแข่งขันกอล์ฟอาชีพระดับ

โลกในปี 2017 พร้อมมอบประกันความคุ้มครองอุบัติเหตุ ทุนประกัน 

10,000,000 บาท ณ เรือส�ำราญแกรนด์เพิร์ล กรุงเทพมหานคร มกราคม 

2560 

Dhipaya Life Assurance Supports “Pro-Waen”,  
the Professional Thai Golfer, for the World Tournament
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Nopporn 

Boonlapo, Chief Executive Officer, signed a contract to support  

“Pro-Waen” (Miss Pornanong Phetchlam), Thai professional golfer 

ranked 44th in the world and the 5th of the LPGA (2017). Now she is 

supported for professional competition in the world tournament in 2017. 

She was also received accident insurance policy valued at 10,000,000 

baht at the Grand Pearl Cruise Ship in Bangkok, January 2017.
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ทิพยประกันชีวิต สนับสนุนกอล์ฟการกุศล
โครงการกองทุนทนายอาสาเพื่อประชาชน 
ทางกฎหมาย 
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดย 

คุณศุภชัย จงศุภวิศาลกิจ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

สายงานการตลาด ร่วมสนับสนุนการแข่งขันกอล์ฟ 

การกศุล ครัง้ท่ี 10 ประจ�ำปี 2560 เพือ่หารายได้สมทบ

โครงการกองทุนทนายอาสาเพ่ือประชาชนทางกฎหมาย

ในการช่วยเหลือประชาชนผู ้ยากไร ้ ท่ีไม ่ได ้รับ  

ความเป็นธรรมทางกฎหมาย โดยไม่คิดค่าตอบแทน  

ณ โรงแรมซีเอส ปาร์ค กรงุเทพมหานคร พฤษภาคม 2560

ทิพยประกันชีวิต ร่วมสร้างสนามเด็กเล่นให้ 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดนิคมเกษม 
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมสมทบทุน

ในการสร้างสนามเด็กเล่นให้แก่ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ใน

วัดนิคมเกษม พร้อมท้ังมอบอุปกรณ์การเรียนและกระปุก

ออมสิน ให้แก่เด็กเล็กท่ีครอบครัวยากไร้ซ่ึงอยู่ในความดูแล

ของศูนย์ จังหวัดอุบลราชธานี มิถุนายน 2560 

Dhipaya Life Assurance Supports Golf Competition for Charity in the Volunteer Attorneys’ 
Fund for Public Legal Aid 
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited led by Mr. Suphachai Jongsuphavisarnkit, Chief Marketing 

Officer, supported the tenth Golf Competition for Charity in 2017 to support of the Volunteer Attorneys’ Fund for 

Public Legal Aid and offer pro bono legal assistance to the poor people who face the unfair legal practice at CS Park 

Bangkok in May 2017.

Dhipaya Life Assurance Constructed a Playground for Child 
Development Center at Wat Nikhomkasem
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited funded the construction 

of a playground for Child Development Center at Wat Nikhomkasem in addition 

to donating learning equipment and piggy banks to the poor children’s family 

under the care of the center at Ubon Ratchathani, June 2017.
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ทิพยประกันชีวิต มอบของสนับสนุนโครงการฟื้นฟูชีวิตผู้สูงอายุโดดเดี่ยววัดสุทธิวงศ์ (โพนสูง) 
 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดยคุณนพพร บุญลาโภ กรรมการผู้จัดการใหญ่ มอบ ผ้าห่ม กระเป๋าเป้ 

และเครือ่งใช้จ�ำเป็น ให้แก่บาทหลวงโดโรเทโอ บี.เรเยส OMI เจ้าอาวาส วดัอัครเทวดามีคาแอล สะพานใหม่ เพือ่ร่วมสนบัสนนุ

โครงการฟ้ืนฟชีูวติผูส้งูอายโุดดเดีย่ว วดัสทุธวิงศ์ (โพนสงู) ณ ส�ำนกังานใหญ่ บมจ.ทิพยประกนัชวีติ กรงุเทพมหานคร กรกฎาคม 2560 

ทิพยประกันชีวิต ร่วมบริจาคโลหิต เนื่องใน 
วันประกันชีวิตแห่งชาติครั้งที่ 18 
 	 บรษัิท ทิพยประกนัชวีติ จ�ำกดั (มหาชน) เข้าร่วมบรจิาค

โลหิต เนื่องในวันประกันชีวิตแห่งชาติ ครั้งท่ี 18/2560 ซ่ึง 

จัดขึ้นโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย(คปภ.) สมาคมประกันชีวิตไทยและ

สมาคมตัวแทนประกันชีวิต ในการท่ีจะระดมพลคนประกัน

ชีวิตร่วมบริจาคโลหิตเป็นประจ�ำทุกปี และยังเป็นการรณรงค์

ให้เห็นถงึความส�ำคญัและตระหนกัถงึคณุค่าของการท�ำประกนัชีวติ 

ณ ศนูย์บรกิารโลหิตแห่งชาต ิสภากาชาดไทย กรงุเทพมหานคร 

กรกฎาคม 2560

Dhipaya Life Assurance Donated Necessary 
Items to Support the Lonely Elderly Rehabilitation 
Project at Sutthiwong Temple (Ponesoong)
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited led 

by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer,  

donated blankets, backpacks and necessities to Father 

Dorotheo B. Rayes OMI, Abbot of St. Michael Archangel 

Church, Saphan Mai, to support the Lonely Elderly 

Rehabilitation Project at Sutthiwong Temple (Ponesoong), 

at the head offices of Dhipaya Life Assurance Public 

Company Limited, Bangkok, July 2017.

Dhipaya Life Assurance Participated in 18th Blood Donation on the Occasion of the National 
Life Insurance Day
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited participated in blood donation activity on the occasion of the 

18/2560 National Life Insurance Day, which was organized by the Office of Insurance Commission, the Thai Life 

Assurance Association and the Thai Association of Insurance to motivate people in the life insurance business to 

donate blood annually. They also campaigned for people to recognize the significance and value of life insurance. 

The event was organized at the Thai Red Cross National Blood Center, Bangkok, in July 2017.
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ทิพยประกันชีวิต ร่วมบริจาคโลงศพแก่ศพไร้
ญาติ
 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดย

คุณศุภชัย จงศุภวิศาลกิจ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

สายงานการตลาด ร่วมบริจาคเงินและโลงศพ ให้มูลนิธิ

สว่างดาวดึงส์ธรรม ในงานกุศลประจ�ำปี เพื่อบริจาคโลง

ศพให้กับศพไร้ญาติ และบริจาคข้าวสาร อาหารแห้ง 

เครื่องอุปโภค บริโภค ให้แก่ ผู้ยากไร้ ผ่านมูลนิธิและ

สมาคมท่ัวประเทศ ณ มูลนิธิสว ่างดาวดึงส์ธรรม 

กรุงเทพมหานคร กรกฎาคม 2560 ทิพยประกันชีวิต ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน�้ำท่วม
ภาคอีสาน 
 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดย 

คุณนพพร บุญลาโภ กรรมการผู้จัดการใหญ่ มอบเงิน

จ�ำนวน 100,000 บาท พร้อมน�ำ้ดืม่และถงุยังชพี เพือ่ช่วย

เหลือผู ้ประสบภัยน�้ำท่วมจากอิทธิพลของพายุเซินกา 

จังหวัดสกลนครและจังหวัดใกล้เคียง ณ ส�ำนักงานใหญ่ 

บมจ.ทิพยประกันชีวิต กรุงเทพมหานคร สิงหาคม 2560 

Dhipaya Life Assurance Donated Coffins 
to the Lonely Death People  
	 Dhipaya Life Assurance Public Company 

Limited led by Mr. Suphachai Jongsuphavisarnkit, 

Chief Marketing Officer, donated funds and coffins 

to Sawangdaodungtham Foundation at the annual 

charity event. Moreover, the coffins donation to the 

lonely death people, together with rice, dried foods, 

utilities and other consumable items to the poor 

people were contributed through foundations and 

associations nationwide. The event was held by 

Sawangdaodungtham Foundation in Bangkok on 

July 2017.

Dhipaya Life Assurance Assists Flood 
Victims in the Northeast Region of  
Thailand
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited 

led by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, 

donated 100,000 baht along with drinking water and 

survival bags to the flood victims affected by the 

impact of Sonca tropical storm in Sakon Nakhon and 

nearby provinces. The event was held at the head 

office of Dhipaya Life Assurance Public Company 

Limited, Bangkok, August 2017.
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ทิพยประกันชีวิต ท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศาสนา  
จ. มหาสารคาม 
 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดยคุณ

นพพร บุญลาโภ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่, คณุศภุชัย จงศภุวศิาลกจิ 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการตลาด ร่วมถวายกฏุิ 

ให้แก่วดัป่าสถติธรรม และถวายเทียนพรรษา ผ้าอาบน�ำ้ฝน 

ให้แก่ 9 วดัในจงัหวดัมหาสารคาม พร้อมด้วย พระธาตนุาดนู 

พระธาตุพนม และพระธาตุจอมศรีสัมมาสัมพุทธเจดีย์  

ณ จังหวัดมหาสารคาม สิงหาคม 2560

ทิพยประกันชีวิต สนับสนุนเด็กดีแต่ยากไร้ใน
จังหวัดมหาสารคาม 
 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดย 

คณุนพพร บุญลาโภ กรรมการผู้จดัการใหญ่, คณุศภุชยั จงศภุวศิาลกจิ 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการตลาด มอบเงนิจ�ำนวน 

500,000 บาท เพือ่สนบัสนนุด้านการศกึษา ด้านสาธารณสขุ-

สาธารณกุศล และด้านศิลปวัฒนธรรม ให้แก่เด็กดีแต่ยากไร้

ในจงัหวดัมหาสารคาม จ�ำนวน 11 โรงเรยีน ณ หอประชุมใหญ่ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สิงหาคม 2560 

Dhipaya Life Assurance Supports Buddhism 
at Maha Sarakham
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited 

by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, and 

Mr. Suphachai Jongsuphavisarnkit, Chief Marketing 

Officer, donated monk house to Pa Sathittham Temple 

and donated large ceremonial candles and rain  

cloths to nine temples in Maha Sarakham along  

wi th Phra thatnadoon, Phra thatpanom and 

Phrathatchomsrisammasamphuddhachedi in Maha 

Sarakham in August 2017.

Dhipaya Life Assurance Supports the Children 
in need Maha Sarakham	
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited led 

by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, and 

Mr. Suphachai Jongsuphavisarnkit, Chief Marketing 

Officer, donated 500,000 baht to support education, public 

health-public charity, art and culture for the children but 

poor in Maha Sarakham covering 11 schools.  

The event was organized at the main convention room 

of Maha Sarakham University, Maha Sarakham, August 

2017.
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TIPlife เติมพลังใจให้น้องครั้งที่ 3 
“พาน้องดูหนังแอนิเมชั่นเรื่อง  
Cars 3”
 	 บริ ษัท ทิพยประกัน ชีวิต จ� ำกัด 

(มหาชน) น�ำโดยคุณนพพร บุญลาโภ 

กรรมการผู ้จัดการใหญ่ จัดงาน TIPlife  

เติมพลังใจให้น้องครั้งท่ี 3 “พาน้องดูหนัง 

แอนิเมชั่นเรื่อง Cars 3” โดยเปิดโอกาสให้

เด็กนักเรียนยากไร้ในถิ่นทุรกันดารจังหวัด

ลพบุรีจ�ำนวนกว่า 250 คน ซึ่งอยู่ในความ

ดูแลของมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพ่ือเด็กและ

เยาวชน ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้มี

โอกาสร่วมชมภาพยนตร์แอนิเมช่ันยอด

นิยมเรื่อง Cars 3 ณ โรงภาพยนตร์ SF 

เซ็นทรลัพลาซ่า ถนนพระราม 9 กรงุเทพมหานคร 

สิงหาคม 2560	

ทิพยประกันชีวิต สนับสนุนนักกอล์ฟเยาวชนไทย 
ร่วมแข่งขันกอล์ฟที่ประเทศญี่ปุ่น 
 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) โดยคุณนพพร 

บุญลาโภ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ คณุศภุชัย จงศภุวศิาลกจิ 

รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการตลาด ให้การสนบัสนนุ

นักกอล์ฟเยาวชนตัวแทนประเทศไทย เพื่อร่วมแข่งขันกอล์ฟ

รายการ 10th Yonex Junior Golf Championship 2017  

ท่ีเมือง นากาโอกะ ประเทศญ่ีปุ่น ระหว่างวันท่ี 10-14 

สิงหาคม 2560

TIPlife Energizes the Youth  
No. 3 to Watch the Animation 
“Cars 3”
	 Dhipaya Life Assurance Public 

Company Limited led by Mr. Nopporn 

Boonlapo, Chief Executive Officer, 

organized the TIPlife Energizes the Youth 

No. 3 to take kids to watch the animation 

film “Cars 3”, thus providing over 250 

poor students in the remote areas of 

Lopburi under the care of the CCF 

Foundation for Children and Youths under 

the Royal Patronage of Princess Maha 

Chakri Sirindhorn an opportunity to watch 

the Cars 3 animation film at SF Cinema, 

Central Plaza, Rama IX, Bangkok, 

August 2017.

Dhipaya Life Assurance Supported Thai Young Golfers to Compete in Japan
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, and  

Mr. Suphachai Jongsuphavisarnkit, Chief Marketing Officer,  provided support to young golfers, Thailand representative 

to participate in the 10th Yonex Junior Golf Championship 2017 at Nagaoka, Japan, during 10-14 August 2017.
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ทิพยประกันชีวิต ร่วมเป็นเจ้าภาพสวด 
พระอภิธรรมพระบรมศพพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช
 	 บรษัิท ทิพยประกนัชีวติ จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมเป็นเจ้าภาพบ�ำเพญ็กศุลสวด

พระอภธิรรมพระบรมศพพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมิูพลอดลุยเดช และ

วางพวงมาลาถวายสกัการะ เพือ่น้อมร�ำลกึถงึ พระมหากรุณาธคิณุและถวายเป็น

พระราชกศุล น�ำโดยคณุบรรพต หงษ์ทอง ประธานกรรมการ คณุนพพร บุญลาโภ 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ พร้อมด้วยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานร่วม 

ในพิธี ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง กรุงเทพมหานคร 

กันยายน 2560 

ทิพยประกันชีวิต ร่วมช่วยเหลือพนักงานธนาคาร
ออมสินที่ประสบภัยน�้ำท่วมภาคอีสาน 
 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดยคุณนพพร 

บุญลาโภ กรรมการผู้จัดการใหญ่ มอบเงินจ�ำนวน 60,000 บาท 

และชุดยาสามัญประจ�ำบ้าน ให้แก่คุณชาติชาย พยุหนาวีชัย  

ผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสิน เพื่อช่วยเหลือพนักงานธนาคาร

ออมสินท่ีประสบภัยน�้ำท่วมในภาคอีสาน ณ มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น ตุลาคม 2560

Dhipaya Life Assurance  
Participated in the Hosting of 
Funeral Prayer Offerings for His 
Late Majesty the King Bhumibol 
Adulyadej
	 Dhipaya Life Assurance Public 

Company Limited participated in the 

hosting of the funeral prayers for His Late 

Majesty the King Bhumibol Adulyadej and 

wreaths placement in remembrance of 

His Majesty’s royal grace and for charity. 

The event was led by Mr. Banphot 

Hongthong, Chairman, and Mr. Nopporn 

Boonlapo, Chief Executive Officer, 

together with the Board of Directors, 

execut ives and employees. The 

ceremony was organized at Dusit Maha 

Prasart Throne Hall.

Dhipaya Life Assurance Assisted the  
Government Savings Bank Employees from 
Suffering due to Floods in the Northeast 
Region 
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited 

led by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, 

donated 60,000 baht and general medicine through 

Mr. Chatchai Payuhanaweechai, Director of the 

Government Savings Bank, in order to assist the 

employees of the Government Savings Bank who were 

victims to floods in the northeast region. The event 

occurred at Khon Kaen University, Khon Kaen, October 

2017.
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ทิพยประกันชีวิต สนับสนุนภาพยนตร์สารคดี 
“บันทึกทางไกล.. ถึงพ่อ” The Journey 
 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) โดยคุณนพพร 

บุญลาโภ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ คณุศภุชัย จงศภุวศิาลกจิ 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการตลาด ร่วมสนับสนุน 

ภาพยนตร์สารคดี “บันทึกทางไกล…ถึงพ่อ” (The Journey) 

ซ่ึงเป็นการถ่ายทอดเรือ่งราวการเดนิทาง และความทรงจ�ำ อันงดงาม

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

บรมนาถบพิตร เมื่อครั้งพระองค์ประทับอยู่ ณ เมืองโลซาน 

ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ เป็นระยะเวลา 18 ปี จนกระท่ังพระองค์

เสด็จนิวัติประเทศไทย เพื่อเสด็จข้ึนครองราชย์ โดยเปิดให้

ประชาชนรับชมโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ณ Emprive Cineclub 

The Emporium กรุงเทพมหานคร ตุลาคม 2560	

Dhipaya Life Assurance Supported the  
Documentary Film “The Journey”
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by 

Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, and  

Mr. Suphachai Jongsuphavisarnkit, Chief Marketing 

Officer, supported the documentary film “The Journey”, 

which represents the stories of the travels and beautiful 

memories of His Late Majesty the King Bhumibol 

Adulyadej during his 18-year stay at Lausanne, 

Switzerland, until His Majesty returned to Thailand for his 

royal coronation. The documentary was publicized for 

free at the Emprive Cineclub, The Emporium, Bangkok, 

October 2017.

ทิพยประกันชีวิตร่วมทอดถวายกฐินสามัคคี  
“ปั่นฝ้าย ทอบุญ จุลกฐิน” 
 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) โดยคุณนพพร 

บุญลาโภ กรรมการผู้จัดการใหญ่ ร่วมพิธีทอดถวายกฐิน

สามัคค ีในงาน “ป่ันฝ้าย ทอบุญ จลุกฐนิ” โดยธนาคารออมสนิ

ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดถวาย เพื่อจัดหาทุนทรัพย์ ในการ 

ก่อสร้างกุฏิท่ีพักของพระภิกษุสงฆ์-สามเณร วัดสันปูเลยสะ

หลเีวยีงแก้ว จงัหวัดเชียงใหม่ และเพือ่น้อมถวายเป็นพระราชกศุล

แด่พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมิูพลอดลุยเดช ตลุาคม 

2560	

Dhipaya Life Assurance Joined the Kathin 
Yellow Robes to the Buddhist Monks at  
the End of the Buddhist Lent at the  
“Panfai Thorboon Chunkathin” Event
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by 

Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, attended 

the ceremony to present Kathin robes of unity to monks 

at the “Panfai Thorboon Chunkathin” event co-hosted 

with the Government Savings Bank in order to raise funds 

for constructing housing for the monks and novices at 

Sanpuloeisaweewiangkaew Temple, Chiang Mai, and in 

honor of His Late Majesty the King Bhumibol Adulyadej, 

October 2017.
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ทิพยประกันชีวิต ลงพื้นที่ช่วยน�้ำท่วม อยุธยาและ
อ่างทอง 
 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดยคุณศุภ

ชัย จงศุภวิศาลกิจ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการ

ตลาด ร่วมมือกับธนาคารออมสินและนักศึกษาหลักสูตรการ

ป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 60 น�ำถุงยังชีพ ข้าวสาร

อาหารแห้ง น�้ำดื่ม และของใช้จ�ำเป็นลงพื้นท่ีเพื่อช่วยเหลือ 

ผูป้ระสบภยัน�ำ้ท่วม ในเขตอ�ำเภอบางบาล จงัหวดัอยุธยา รวมถงึ

อ�ำเภอป่าโมก และอ�ำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง

พฤศจิกายน 2560

ทิพยประกันชีวิต สนับสนุนการแข่งกอล์ฟ
เยาวชน AMG Junior Golf Championship 
2017 
 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) ร่วม

สนับสนุนการแข่งขันกอล์ฟเยาวชน AMG Junior Golf 

Championship 2017 ชิงถ้วยเกยีรตยิศ พล.อ.ดาว์พงษ์ 

รัตนสุวรรณ องคมนตรี โดยมีนักกอล์ฟเยาวชนอายุ 

11-17 ปี จาก 5 ประเทศเข้าร่วมการแข่งขัน ได้แก่ 

ญ่ีปุ่น, จีน, เกาหลี, ฟินแลนด์ และประเทศไทย ณ 

บูรพา กอล์ฟ คลับ จังหวัดชลบุรี พฤศจิกายน 2560

Dhipaya Life Assurance Visited Flood Areas 
in Ayutthaya and Ang Thong to Assist the 
Victims
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by 

Mr. Suphachai Jongsuphavisarnkit, Chief Marketing 

Officer, cooperated with the Government Savings Bank 

and Thailand National Defense College graduates (TNDC) 

Class 60 to donate survival bags, rice, dried foods, drinking 

water and other necessities in flood-affected areas to 

assist flood victims at Bang Ban, Ayutthaya, and Pa Mok 

and Wisetchaichan, Ang Thong, November 2017.

Dhipaya Life Assurance Supported the 
AMG Junior Golf Championship 2017
	 Dhipaya Life Assurance Public Company 

Limited supported the AMG Junior Golf Championship 

2017 for the honorary cup by General Daopong 

Rattanasuwan, Privy Councilor. The golfers age 

11-17 years from five nations namely, Japan, 

China, Korea, Finland and Thailand participated in 

the competitions. The event was hosted at Burapha 

Golf Club, Chonburi, November 2017.
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ทิพยประกันชีวิต ร่วมสนับสนุนการจัดการประกวดนางสาวถิ่นไทยงาม 2561 
 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดยคุณศุภชัย จงศุภวิศาลกิจ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาด 

ร่วมงานแถลงข่าวให้การสนับสนุนการจัดการประกวด“นางสาวถิ่นไทยงาม 2561” ซึ่งจัดติดต่อเป็นปีที่ 67 เพื่อเฟ้นหาสาวงาม

ระดับแนวหน้าเข้าร่วมประชันความงามบนเวที ณ ศูนย์การค้า SHOW DC ถนนพระราม 9 พฤศจิกายน 2560 	

ทิพยประกันชีวิต ร่วมสนับสนุนละครเพลง  
“หยาดเพชร” เพลงรัก ลีลาชีวิต 
 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) โดยคุณนพพร 

บุญลาโภ กรรมการผู้จัดการใหญ่ ร่วมสนับสนุนละครเพลง 

“หยาดเพชร” เพลงรกั ลลีาชวิีต เพือ่เป็นการสบืสานงานเพลง

รกัอมตะของ ครชูาล ีอินทรวจิติร ศลิปินแห่งชาต ิอาทิ หยาดเพชร 

รกัเธอเสมอ เย้ยฟ้าท้าดนิ ณ ศนูย์วฒันธรรมแห่งประเทศไทย 

พฤศจิกายน 2560

Dhipaya Life Assurance Supported 
the Native Thai Beauty Contest 
2018
	 Dhipaya Life Assurance Public Company 

Limited led by Mr. Suphachai Jongsuphavisarnkit, 

Chief Marketing Officer, attended the press 

event in support of the “Native Thai Beauty 

Contest 2018”. The event is celebrating 67th 

year of discovering outstanding beautiful 

ladies for beauty contests at the SHOW DC 

Commercial Center on Rama IX Road, 26 

November 2017.

Dhipaya Life Assurance Supported the  
Musical Theatre “Yad Phetch”: Love Songs 
and Dance of Life
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by 

Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, supported 

the musical theatre “Yad Phetch”: Love Songs and Dance 

of Life to carry on the timeless love songs of the national 

artist Khru Chalee Intharawichit such as Yad Phetch, Rak 

Thoe Samer, Yoey Fa Tha Din. The event was organized 

at the Thailand Cultural Center, November 2017.
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ทิพยประกันชีวิต สะหวีเวียงแก้ว
 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดยคุณนพ

พร บุญลาโภ กรรมการผู้จัดการใหญ่ พร้อมด้วย โปรแหวน 

อรอนงค์ เพชรล�ำ้ โปรกอล์ฟระดบัโลก ร่วมมอบเงนิสนบัสนนุ

โครงการบูรณปฏิสังขรณ์ ปรับปรุงอาคารส�ำนักศาสนศึกษา 

ให้แก่ครูบาน้อย เขมปัญโญ เจ้าอาวาสวัดสันปูเลยสะหลีเวียง

แก้ว พร้อมมอบผ้าห่ม เครือ่งเขียน คอมพวิเตอร์ และทุนการ

ศึกษาให้แก่เด็กยากไร้จาก 4 โรงเรียนในเขตบ้านสันปูเลย ณ 

วัดสันปูเลยสะหลีเวียงแก้ว เชียงใหม่ ธันวาคม 2560 

ทิพยประกันชีวิต ร่วมสนับสนุนคอนเสิร์ตการ
กุศล “เทิดไท้องค์ราชัน ในดวงใจไทยนิรันดร์”
 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมมือกับ

ธนาคารออมสนิ และบรษัิท ทิพยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) 

จัดคอนเสิร์ตการกุศล “เทิดไท้องค์ราชัน ในดวงใจไทย 

นิรันดร์” โดยศิลปินระดับต�ำนาน วง The Impossible  

เพ่ือหารายได้สมทบทุนแก่นกัเรยีนในถิน่ทุรกนัดาร โรงเรยีน

ต�ำรวจตระเวนชายแดน และจัดซ้ืออุปกรณ์ทางการศึกษา 

ให้แก่โรงเรียนท่ีประสบอุทกภัย ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่ง

ประเทศไทย ธันวาคม 2560

Dhipaya Life Assurance Supported  
Saweewiangkaew Temple
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited led 

by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, and 

the world-class professional golfer, “Waen” Pornanong 

Phetchlam, to donate funds in support of a religious 

education building renovation project for Khru Banoi 

Khempanyo, Abbot of Sanpuloeisaleewiangkaew Temple 

to donate blankets, stationery, computers and scholarships 

to the poor students of four schools in Ban Sanpuloei. 

The event was organized at Sanpuloeisaleewiangkaew 

Temple, Chiang Mai, December 2017.

Dhipaya Life Assurance Supported the 
Charity Concert “Terd Tai Ong Rachan Nai 
Duang Chai Thai Niran”
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited 

together with Thai Government Savings Bank and 

Dhipaya Insurance Public Company Limited hosted the 

charity concert “Terd Tai Ong Rachan Nai Duang Chai 

Thai Niran” by legendary artists from The Impossibles 

Band to raise funds for the poor students in remote 

areas and the Border Patrol Police School and to 

purchase educational supplies for flood-damaged 

schools. The event was organized at the Thai Cultural 

Center, December 2017.
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ทิพยประกันชีวิต ร่วมโครงการรณรงค์ความปลอดภัยทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 
 	 บรษัิท ทิพยประกนัชีวติ จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมโครงการรณรงค์ความปลอดภยัทางถนนช่วงเทศกาล

ปีใหม่ ซ่ึงเป็นความร่วมมือกันระหว่างส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย (คปภ.) สมาคมประกันวินาศภัยไทย สมาคมประกันชีวิตไทย บริษัทประกันวินาศภัยและ

บริษัทประกันชีวิต เพื่อรณรงค์และประชาสัมพันธ์ สร้างกระแสให้เกิดการรับรู้ กระตุ้นจิตส�ำนึกในการ

ขับขี่ปลอดภัยให้แก่ผู้ใช้รถใช้ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2560 ณ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กรุงเทพมหานคร ธันวาคม 2560 

Dhipaya Life Assurance Participated in the Campaign for Road Safety 
during New Year Festival
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited participated in the road safety campaign 

during the New Year Festival as part of the cooperation between the Office of Insurance 

Commission (OIC), Thai General Insurance Association, Thai Life Assurance Association and 

general insurance and life insurance companies in order to engage in campaigning and public 

relations to raise awareness and conscience about road safety among drivers during the New 

Year celebrations of 2017. The event was organized at the Office of Insurance Commission 

(IOC), Bangkok, December 2017.
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บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
63/2 อาคารบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ชั้น 1, 3, 4, 5 และ 6 
ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์	 : 0 2118 5555
โทรสาร 	 : 0 2118 5601

Dhipaya Life Assurance Public Company Limited
63/2 Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. Building 1st, 3rd, 4th, 5th and 6th Fl., 
Rama 9 Road, Huay Kwang, Bangkok 10310 
Tel		  : 0 2118 5555
Fax		  : 0 2118 5601

Website : www.dhipayalife.co.th

รายงานประจ�ำปี 2560
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